Forildrarad forskolan v.18 — Kvarnbiécken

2022-05-03

Presentation;

Forildrarepresentanter;

Moa-mamma till Freja pa Trollsldndan.

Kajsa - Mamma till Klara pa Fjarilen.
Personalrepresentant; Pernilla fran trollslandan.
Vikarierande bitrddande rektor; Lina Walin

e Lina presenterade organisationen pa forvaltningen:

-Vi arbetar pd uppdrag av Barn och utbildningsnimnden
-Skolchef

-Rektor

-Bitrddande rektor

-Forskolldrare, barnskotare, elevassistenter

-Rekrytering pagar for bitrddande rektor- ledningen blir 1 host Rektor och tva
bitrddande rektorer for forskolan.

-Rektor Mdolltorp rekryteras nu i vér.

-Specialpedagog, Gunilla, gar i pension till sommaren.

Det finns ett dnskemal/behov av utdkad specialpedagog pa forvaltningen till
hostterminen.

e Kort info om barnstatistik till hosten:

-Det ir just nu ett stort tryck pd Molltorp, manga barn vill in p4 Kvarnbécken.
Kvarnbédcken kommer inte kunna ta emot alla barn som vill dit under aret.
Formodligen kommer (i alla fall under varterminen) barn i Mdlltorp att erbjudas
platser i Karlsborg. Detta om inget annat hdnder innan dess.

-Det dr ej fulla grupper pa Kompassen, Myran, Vitterskolan 1 host. Ekorren har en sa
gott som full grupp.

-Personal tillsétts utifran barnantal och tilldelad skolpeng.

-Rekrytering pagér nu i vér av ny personal. Rektor Helena D intervjuar 3 forskolldrare
nu.

e ”Breddad rekrytering” ir ett Projekt via AME
Projektet syftar till att erbjuda personer som é&r inskrivna p4 AME mdjligheten att fa
arbete med enklare (men viktiga och avlastande) sysslor inom forskolan.



-Projektet dr en arbetsmiljodtgéird da avlastning av detta slag innebér att personalen far
mer tid for ord pedagogiskt arbete.

-Projektet gynnar barnen dé det kan skapa forutséttningar for hogre kvalitet och
méaluppfyllelse.

Planen é&r att en person skall komma till Kvarnbédcken for praktik nu i vir men det dr
inte helt klart &n.

VKklass

Forskolan forvéntar sig att alla laser och tar del av uppgifter och information. Det &r
viktigt att fordldrar sidger till personalen om det strular eller om de vill ha hjélp och
handledning i Vklass. Vklass dr forskolans informationskanal och har ldggs ocksa
bilder och annan dokumentation ut.

Det ér olika hur ofta och mycket fordldrar &r pa Vklass, det dr ocksa olika hur mycket
avdelningarna publicerar. Vi har pa APT diskuterat vad som kan vara en lagom méngd
publikationer / vecka och ocksé haft samtal kring huruvida foton skall/ bor 1dggas ut
pa Vklass. Det dr ju primért den pedagogiska processen som skall visas upp men
fordldrar och barn uppskattar ju dven foton.

Ny forskola?

En nybyggd forskola diskuteras politiskt just nu. Olika alternativ &r uppe.
Forvaltningen och kommunen arbetar pé att hitta en framkomlig 16sning samt for att ta
fram ett bra och hallbart alternativ.

Okad samverkan pa Kvarnbicken bland annat genom hussamordnare.

Lina och Pernilla gav information om samarbete pa Kvarnbiacken samt info om nya
vikarier pa vég in. Fredrik Andersson bdrjar v 18 och kommer att vikariera pa Humlan
for Sofi som gar vidare till nytt arbete.

Kvarnbacken har i ca en manad haft tva hussamordnare och dessa tva personer har
samordnat schema och bemanningsplanering i samrdd med Lina. Problemet har varit
att det finns for fa vikarier att tillgd men bade Lina och Helena D har haft intervjuer
senaste ménaden sé vikarielistan fylls sakta pa.

Personalen (Pernilla) berattar:

Avdelningarna arbetar med léslyftet och fokus matematik som prioriterade omraden.
Just nu pagéar en hel del odling och plantering.

Forskolan kommer inom kort och infor hosten fa Fun Boards, detta dr en storre slags
Ipad som barnen kan arbeta med flera i taget. Jenny och Sabina adr Kvarnbédckens IKT-
inspiratorer och de kommer ga en utbildning i var och stétta 6vrig personal i detta
arbete.

Fragor fran vardnadshavarna
Kedjan pé grinden?



Av sdkerhetsskil s har Kvarnbdcken nu kedja pa grinden , detta da de storre barnen
kan 6ppna grinden och det finns en risk att de gér det och mindre barn gar ut. Viktigt
att alla satter dig kedjan ndr man gér in och ut.

Bemanning och barngrupper? Planering infor hosten?

Under maj manad planeras personalsammanséttning, barngrupper och assistenter i
verksamheten. Just nu hander mycket (personal gar pa ledigt p.g.a. graviditet, personal
gér 1 pension, personal slutar for annan tjénst sa just nu dr det ett “pussel” att ldgga
men s snart vi gjort det sé gér vi ut med information.

Det kommer att bli bra och ett 6kat samarbete inom huset gagnar alla avdelningar da
personals kompetens kommer till bredare nytta om man arbetar pa olika avdelningar.

Kajsa lyfte att man hellre ser att personal gér emellan avdelningarna &n att barn gor
det.

Planen &r att barnen &r 1 sina grupper, mdgjligen 1 tvirsamarbetsgrupper med andra
jdmnariga fran andra avdelningar, och att personal gar emellan. Barn med assistent
och 1 behov av sérskilt stdd planeras det extra varsamt kring. Men bédde for barn och
fordldrar dr det en trygghet att bekanta sig med personalen som arbetar pa
Kvarnbécken, det dr ocksa en stor fordel vid 6verinskolning till ny avdelning.

Tack for idag — Minnesanteckningar liggs ut i Vklass och pa Karlsborgs
kommuns hemsida.



