Anteckningar fordaldrarad Myran (inklusive
Ekorren) 241114

Valkomna — Presentation

Rektor och personal fran forskolan informerar om nulidge och hur man

o Det fyller pa med fler barn pa alla férskolor efter jul. Myran och

Ekorren far fler barn direkt efter jul. Mycket stort tryck pa
forskoleplatser i Molltorp pa Kvarnbicken. Barn i Mélltorp erbjuds
forskoleplats 1 Karlsborg under virterminen trots flera
overinskrivningar pd Kvarnbicken.

Det har fotts farre antal barn under en period i hela Sverige. 1
Karlsborg har detta inte varit lika kinnbart som i manga andra
kommuner vilket innebir att kommunen inte har behovt stinga ner
avdelningar eller férskolor.

Uppgifter frain BVC: (s hir manga har de inskrivna som f6tts under
respektive ar 1 kommunen)

2019 — 67 barn
2020 — 69 barn
2021 — 61 barn
2022 — 62 barn
2023 — 52 barn
2024 - ca 60 — Trenden har vint i Karlsborg

Personal:

Pa Myran slutar Jennifer vid arsskiftet. Maja Elfstrand (forskolldrare)
bérjar pa Myran 7 januari. Pa Ekorren ar det oférindrat. Julia dr
fortsatt forildraledig fram till sommaren.

Samverkan med er vardnadshavare ir viktigt for oss:

Forildramotet - Forskolan dr besvikna eftersom det var fa
vardnadshavare som kom pa métet. Det var ocksa

fa vairdnadshavare som besvarade enkiten efter forildramotet som
hjalper till att utvirdera och utveckla métena. De som har svarat var
positiva till uppligget. Representanterna pa forildraradet hade hort



att vardnadshavare hade velat vara pa respektive forskola. Det ér
viktigt att ndrvara vid forskolans méten. Vi fortsitter ha dialog kring
olika former och uppligg och uppmuntrar vardnadshavarna att

komma pd métena.

Forvintningar — Vad kan man som vardnadshavare paverka?
Foérskolans personal tillsammans med rektor bestimmer
gruppindelning till respektive avdelning och vilka barn som byter
avdelning och nir. En del vardnadshavare pa nigra forskolor har
uttryckt kraftiga reaktioner nir inte deras barn fatt byta avdelning till
en specifik avdelning vid en sirskild tidpunkt. Forskolan ligger
mycket tid pa att skapa bra grupper och ser helheten och manga olika
perspektiv. Viktigt att virdnadshavarna litar pa den kompetensen och
den bedémningen. Viktigt att samverkan sker mellan avdelningarna
pa férskolan.

Pa samma sitt samverkar forskolan med skolan och har bra
inflytande i gruppindelning till férskoleklass och fritids.

Ny rutin pa forskolan mot krinkande behandling:
Bygger mycket pa det forebyggande arbetet. Rutinen dr
implementerad pa forskolan och finns att lisa i Vklass.

Generation Pep — Ny rutin for hélsa och rérelse i férskolan:

Samtliga férskolor i kommunen arbetar nu med Generation Pep som
ar en organisation som arbetar for alla barn och ungas halsa. Johanna
ar ansvarig for Pep pa Ekorren och Marie.P och Marie.N ir ansvariga
pa Myran.

Arbetet har ocksa medfort att forskolan har arbetat fram en rutin for
hilsa och rérelse som finns att ldsa 1 Vklass.

Forskolans ladcyklar 4r omtyckta och anvinds for att utforska

nirmiljon och ta sig till nya platser.

Omradesansvar pa férskolan:

Personalen pa férskolan har olika omradesansvar (Generation Pep,
utemiljon, traditioner, lekhallen) for att férdela ansvaret och kunna
utveckla arbetet inom olika omraden tillsammans med barnen.



Vklass
Forskolan férvintar sig att alla vardnadshavare kommunicerar i

Vklass och liser information, dokumentation, frinvaro anmaler sitt
barn i tid, ligger in schema, bekriftar lovschema, bokar
utvecklingssamtal. Vklass dr den kommunikationskanal som ska
anvindas. Viktigt att alla vardnadshavare tar ansvar och meddelar
personalen pa forskolan om ndgon har problem att komma in 1
VKklass.

Lirlyftet — Kompetensutveckling via Skolverket:

Det hir ldsaret arbetar forskolan med modulen “Tillginglig férskola”.
Handledare ir Susanna Elander, kommunens talpedagog. Alla
forskolor deltar 1 kompetensutvecklingen som handlar mycket om
kommunikation, samspel och inkludering. En férskola for alla barn.

Okad samverkan med barn och elevhilsan:

Forskolan har ett nidra samarbete med barn och elevhilsan och
torskolans specialpedagog ger handledning till personal, konkreta tips
pa anpassningar och verktyg att anvinda sig av till barnen och 1
verksamheten. En viktig kompetens for férskolan.

Nya bocker:

Forskolan har fatt stadsbidrag for litteratur vilket har medfort att
manga nya bocker har kunnat képas in. Personalen har valt bocker
utifran barnens intressen och behov.

Arbetet med nya forskolan — Hur gar det?

Arbetet dr i full gang. Personal frin forskolan ingar i en arbetsgrupp
som dr mycket delaktig i arbetet. Foretaget Brixly ska bygga forskolan
och ir lyhorda f6r verksamhetens behov. Forskolan ska ligga 1 gamla
norra skogen och rymma ca 100 barn och ha eget tillagningskok.
Forskolan planeras att vara inflyttningsklar augusti 2026. Ritningar pa
torskolan visas pa foraldraradet.



o Inkomna frigor/synpunkter frin virdnadshavare eller frin
representanterna:

"  Mycket positivt med lovschema i Vklass

» Uppskattat nir personalen pa respektive avdelning skriver
under med sitt namn och avdelning vid bekriftelse av
meddelanden i Vklass.

»  Onskemal frin nigra virdnadshavare i Mélltorp att inte dka
till forskolan 1 Karlsborg vid sammanslagning.

Svar: Kommunen samverkar dels for att hjalp andra
verksambheter (kost, lokalvard) under den perioden. Det
brukar ocksa vara fa barn vid jul och sommar pa férskolan
vilket gbr att barnen far roligare genom att vara
tillsamammans med andra. Det mojliggor ocksa mer
samverkan och blir mindre sarbart med personal. Det blir
ocksa ett sitt att mojliggora ledigheter for personal. Vi arbetar
alltid for att det ska finnas kidnd personal som tar emot
barnen varje dag. Ingrid berittar sin positiva upplevelse fran
sammanslagningarna och hur roligt och bra barnen har det da.

Stort tack f6r idag och tack for att ni dr representanter. Nista mote dr under
varterminen. Ni 4r viktiga for oss. Ta alltid upp ev. frigor med personalen pa
forskolan i forsta hand och om de inte kan svara sa kontaktar ni rektorn.

Vid tangenterna/Helena Dahlqvist, rektor for forskolan
helena.dahlgvist@katlsborg.se
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