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Inledning

Forskolan Kvarnbdcken ligger i ett naturskont omrade 1 Molltorp. P4 Kvarnbédcken bedrivs
verksamheten pa fyra avdelningar. Avdelning Humlan och Fjérilen dr for barn i yngre aldrar
och pa avdelning Nyckelpigan och Trollslandan gér de dldre barnen.

Forskolan har gdngavstand till skog, badstrand, bibliotek och gymnastiksal. Vi har en stor
gérd om inbjuder till lek, rorelse och fantasi. P4 garden odlar vi dven tillsammans med barnen.

Vi vill skapa en positiv och stimulerande miljo dir barnen ska fa mgjlighet att utveckla sin
formaga att utforska, leka och ldra. Har vill vi att barnen ska kénna sig trygga, trivas och ha
roligt.

Prioriterat mél under lasaret 2023 - 2024:

“Framja sprikutvecklingen i barns olika textvérldar."

Vir vision:

"Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formégor, ett fullstindigt fokus pa
barns bésta och lusten att ldra."

Vér virdegrund:

"V1i vill skapa forutséttningar som ger trygga och harmoniska méanniskor i en milj6 dér
olikheter ar en rittighet."
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

P& planeringsdagen vid starten av hostterminen 2023 bestimde pedagogerna sig for att byta
forskolans prioriterade mél. Det prioriterade malet bestdmdes att ga i linje med Skolverkets
kompetensutveckling Lislyftet och modulen utforska textvarldar som har genomforts av
samtliga forskolor i kommunen under ldséret. Det blev en tydlig rod trad dér bade det
prioriterade mélet pé forskolan och léslyftets kompetensutveckling kunde vévas samman i
verksamhetens arbete. Detta har varit en framgéngsfaktor for arbetet med laslyftet och
sprakutveckling.

Prioriterat mél under lasaret 2023 - 2024:

“Framja sprikutvecklingen i barns olika textvérldar."

Kvarnbicken ér sedan ett ar tillbaka en Generation Pep forskola. Pa forskolan har vi tva
pedagoger som dr utsedda till ambassaddrer for Generation Pep och som driver arbetet med
hilsa och rorelse pa forskolan.

Vi har satsat pa ldsfrimjande insatser bland annat via aktiviteter kopplade till 1aslyftet och
prioriterade mélet samt kapprumsbiblioteket med utldning av bocker till barn och
vérdnadshavare. Fokusomrade under l4saret har varit tillgidngliga 1armiljoer dér vi har fatt
kompetensutbildning och varit pa studiebesok till Guldgruvan i Téreboda som arbetar med att
skapa tillgidngliga och kreativa ldrmiljoer utifrén ett aterbruksperspektiv. Kompetenssatsning
har dven gjorts pa inkluderande undervisning i form av utbildningar 1 praxis och stodinsatser
samt sarskilt stod.

Personalen har fortsatt att hitta nya sétt till samverkan. Haft gemensamma aktiviteter i olika
gruppkonstellationer mellan olika avdelningar och for hela forskolan. All personal har dven
fatt mojligheten att jobba pa dvriga avdelningar pa forskolan for att 6ka samverkan och
forstaelse samt sprida goda exempel i verksamheten.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utviardering har vi anvént oss
av:

e Liroplanen for forskolan
e Skollagen
e Kommunala mal, riktlinjer och rutiner
e Barnkonventionen
e Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling
e Forskolans vision och virdegrund
e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete
e Prioriterat mal for ldsdret: Framja sprakutvecklingen i barns olika textvérldar.
e Observationer
e Vklass (larplattform)
o Veckovis planering och reflektion
o Dokumentation av utbildningen genom text, bild och film i syfte att finga

barnens intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och deras

larande.
o APT (arbetsplatstriff) med efterfoljande pedagogiska diskussioner
e Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfér barngruppen)
e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal med arbetslaget och rektor
e Kuvillsplaneringar
e Planeringsdagar
e Fortbildningsdagar
e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Uppfoljningssamtal efter inskolning
e Fordldraméte
e Forildrardd
e Barnets bista moten
o Kostrad
e Enkdter till barn och vardnadshavare gillande trygghet och trivsel
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Organisation och forutsattning

Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor inne. En avdelning anvénds for
gemensam Oppning och stangning. Ute har vi tva storre gardar diar de yngre barnen delar en
gard och de dldre barnen delar en annan. De yngre barnen har dven var sin liten gérd utanfor
respektive entré.

Under aret har forskolan haft fyra barngrupper med olika aldersfordelningar.

Hosten 2023: tvd avdelningar med barn 1 aldrarna 1-3 ar, tva avdelningar med barn 1 aldrarna
3-5 ar. Forskolan har fa antal barn (mindre dn 5 st) med annat modersmal dn svenska. Alla
fyra avdelningar har en personaltéthet pa tre heltidstjdnster per avdelning. Det finns minst en
forskolldrare per avdelning. Yrkeskategorier som arbetar pd forskolan dr forskolldrare,
barnskdtare och elevassistenter. De barn som ér beviljade sdrskilt stod har haft tillgang till
resurs under hela l4saret.

Personalens arbetstider har fordelats utifran ramtiden kl. 6 — 18. Gemensam 6ppning och
stingning pa en avdelning &r en forutsittning for att fa ihop personalens schema. Vid enstaka
tillfallen har det varit en utmaning att fa in vikarier da det inte funnits ndgon vikarie
tillgédnglig. Vi har da fatt arbeta en personal kort, forflyttat pedagoger samt latit barnen ga
over till en annan avdelning. Dessutom har vi ibland fatt gatt ihop med andra avdelningar,
vilket har medfort stérre barngrupper.

Under varterminen har vi haft ett rullande schema av personalbyten i1 huset sa att alla
pedagoger har fitt testa att arbeta del av dag pa andra avdelningar. Syftet med avdelningsbyte
ar att 6ka samverkan och forstaelsen for varandras arbetssituationer, sprida goda exempel
mellan avdelningarna och gora barnen trygga med all personal pa forskolan.

Organisationen bestdr av forvaltningschef/skolchef, en rektor och en bitrddande rektor. Stid
och kok tillhor inte samma forvaltning som forskolan. Inom koket dr en kock anstélld pa
100%. Vi tycker det dr positivt att maten tillagas pa plats, da barnen kidnner dofterna 1 huset
och kan sjdlva prata med kocken om sina 6nskemaél. Barnen har getts mojlighet att vara
delaktiga 1 koket.

Under del av ldsdret har Kvarnbicken haft en extratjédnst inom breddad rekrytering via AME.
Syftet har varit att avlasta pedagogerna géllande kringuppgifter som exempelvis att ansvara
for att plocka in ren disk och att hjdlpa till dar det finns behov, men dven som vikarie nir det
fattas personal. Det dr egentligen pedagogernas ansvar att plocka in disken efter varje méltid,
vilket tar tid fran barnen och utbildningen.

Arbetslagen pa Kvarnbéckens forskola ser ett behov av att fa mer tid for reflektion, planering
och utvérdering. Den utdkade planeringstiden som forskolldrare har rétt till har sporadiskt gatt
att utnyttja. Planeringstiden har fortfarande inte schemalagts, men det har funnits tillfdllen da
forskolldrare spontant har kunnat ta sin utékade planeringstid. Det &r fortfarande 6nskvért att
fa tiden schemalagd.
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Fortbildning som erbjudits under lisaret 2023-2024:

Skolverkets kompetensutbildning Léslyftet da vi detta ldsér har gatt igenom modulen:
Framja sprakutvecklingen 1 barns olika textvérldar. Ett kollegialt larande som innebér
att en pedagog per avdelning har gétt pad de gemensamma triaffarna pa
Familjecentralen men déir hela arbetslaget har varit delaktig i arbetet med laslyftet pa
forskolan 1 att 1dsa material, planera aktiviteter samt reflektera och analysera
gemensamt.
Ambassadorer for Generation Pep har gemensamt med bitrddande rektor ldst och
reflekterat vid gemensamma traffar kring boken Fysisk aktivitet i forskolan (D.
Berglind, 2023).
All personal var pa planeringsdagen pa studiebesok pa Guldgruvan i Téreboda som
arbetar med att skapa tillgdngliga och kreativa larmiljder utifran ett
aterbruksperspektiv samt undervisa med stod av digitala verktyg.
All personal gick hjért- och lungriaddning (HLR) samt barn-HLR.
Pa planeringsdagen i augusti foreléste Ulrika Aspeflo om tillgéngliga larmiljoer med
efterfoljande reflektioner av formiddagens foreldsning pé respektive forskola.
Utbildning Forskolelyftet — Digitalisering forskola via Mediapoolen i Skovde erbjods
IKT-inspiratorer.
Tva pedagoger sag digital forelasning om utomhuspedagogik med odling och
hallbarhet i fokus.
Tre pedagoger fran forskolan var pa Guldgruvans forskolekonferens i Toreboda dér ett
flertalet foreldsningar holls under dagen.
Digital foreldsning Hela forskolan skapar om digitalisering.
Utbildning i praxis av forskolans talpedagog Sanna Elander.
Foreldsning av specialpedagog Carina Ekring om stodinsatser och sérskilt stod 1
forskolan.
Introduktionsdag for nyanstillda.
Hilsoinspiratorstraffar.
IKT-traffar med inspiratorer fran samtliga forskolor.
Tva workshops om jaget, laget och arbetsplatsen med utvecklingsstrateg Susanne
Skeppstedt.
Utbildning i ergonomi via foretagshdlsovarden.
Gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pa planeringsdag.
Pedagogiska diskussioner:

o Rutin mot diskriminering och kriankande behandling.

o Tillgdngliga larmiljoer och inkluderande undervisning. Gruppdiskussioner

utifran fragestillningar i tvargrupper.
o Dialog och praktisk 6vning kring jamstdlldhet.
o Riktlinjer fér barnomsorg. Diskussion och arbete med fragestéllningar i
tvirgrupper kring vad som géller i forskolan enligt riktlinjer for barnomsorg.
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal

Prioriterat mél under ldsaret 2023 - 2024:

”Framja sprakutvecklingen i barns olika textvarldar."

Insatser

e Arbetet med laslyftets olika moduler.

e Last bocker.

e Forberett och iscensatt olika 14rmiljoer.

e Klappat stavelser.

e Matramsor.

e Arbetat med begynnelsebokstéver.

e Arbetat med praxis och tecken som stod.

e Lanat bocker pa biblioteket.

e Delat in barnen i mindre grupper.

e Flanosagor.

e Anvént oss av digitala verktyg som Greenscreen, Stopmotion, Imovie, projektor och
kamera.

e Kapprumsbiblioteken.

Resultat

e Barnen har kommit i kontakt med nya former av litteratur som exempelvis serier och
poesi.

e Barnen har borjat rimma mer sjdlvmant.

e Barnen varierar sina lekar med olika barn och har fétt en djupare och mer fantasifull
lek.

e Intresset av bocker och att 1dsa har dkat.

e Barnen har utvecklat sitt sprak och lért sig nya begrepp inom omradet.

e Flera av barnen har blivit mer intresserade av bokstéver och att skriva.

e Manga barn har borjat ljuda mer och uppmaéarksammat fler ljud.

e Naigra av barnen lirde sina vardnadshavare om stavelser.

e Skapat mojlighet till hoglasning for barnen tillsammans med sina vardnadshavare
hemma genom kapprumsbiblioteken.
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Analys

Vi tror att arbetet med ldslyftet har underléttat arbetet med barns sprikutveckling och gjort det
mer lustfullt for bade barn och pedagoger. Lislyftet har gett oss redskap och nya metoder att
anvédnda oss av i undervisningen.

Vi tror att anvdndandet av praxis gynnar bade det verbala och skrivande spraket.
Barnens sprakutveckling bidrar till att konflikter och missforstdnd minskar.

Nya barn som har syskon som géatt pa forskolan tidigare och varit med i l4slyftet har storre
intresse for bocker &n barn som inte har syskon som varit delaktiga i laslyftet. Vi har lagt
mycket fokus pa laslyftet och dérfor tror vi att det varit lattare for barnen att ta till sig det.

Vi tror att leken har utvecklats eftersom vi erbjudit olika material och lekmiljoer samt att vi
har tillatit leken.

Kapprumsbiblioteken mojliggdér smidig utldning av bocker som barnen varit delaktiga i att
kopa in utifran deras intressen. Kapprumsbiblioteken pa forskolan gynnar barnens mdjligheter
till hoglésning 1 hemmet vilket i sin tur starker deras sprakutveckling.

&8

n

Kapprumsbibliotek pd forskolan.

Atgarder for utveckling

o Fortsétta arbeta med forskolans moduler i kompentensutvecklingen via Skolverket.

e Utveckla arbetet med praxis, bildstod och tecken som stod och fa in det &nnu mer
under vardagen pa forskolan, i rutinsituationer som maltider och i1 tamburen.

e Utveckla ldrmiljoer utifran barnens nya intressen.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Prioriterat mal

Att respektera andra och bli respekterad genom att séiga nej/vill inte eller att visa stopp med
handen. Att barnen vdgar visa kéinslor och veta att det dr okej att kdnna olika kénslor. Att fa
trygga grupper och att alla barn ska kunna kdnna trygghet niar de kommer till forskolan.
Léroplan for forskolan (Lpfo 18)

- Arbetslaget ska samverka 1 arbetet med aktiva atgiarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling (Lpf6 18, s. 13)

- Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar, ett sarskilt
ansvar for att forskolans arbete med aktiva dtgérder mot diskriminering och krédnkande
behandling genomfors och dokumenteras fortlopande (Lpfo 18, s. 19)

Insatser

e Kvarnbédcken har en rutin mot diskriminering och krankande behandling som
utvérderas och revideras varje ar.

e Vi har skapat forutséttningar sa att alla barn kan vara med pa sitt sétt efter sina
forutséttningar.

e Vi har arbetat med pedagogstyrda lekgrupper samt delat in barnen i mindre grupper
under planerad undervisning.

e Arbetar med kdnslor, konflikthantering, hur man dr en bra kompis, att respektera
andra, att alla far komma till tals, vilka regler som géller pa forskolan och respektive
avdelning osv. med hjélp av olika metoder (ex. dramatisering, ritprat, arbete med "De
tio kompisbockerna”, anvéindande av “’stopp-handen”, ordet stopp och begreppet
hjélp-kompis” m.m.).

e Vi har ett respektfullt och trevligt bemdtande mot kollegor, barn och vardnadshavare.

e Vi har haft olika sorters samarbetsovningar.

e Vipedagoger dr ndrvarande/hdrvarande med barnen.

e Vipedagoger skapar och anpassar lek-/larmiljon tillsammans med barnen och utifran
deras behov och intressen for stunden.

e Uppmairksammat olika temadagar kopplade till &mnet, ex. rocka sockorna och
internationella kvinnodagen, samt fort dialog med barnen om att vi alla ar olika och att
det ar nagot bra.

e Samverkar mellan avdelningarna si barnen blir trygga med fler pedagoger @n bara
“sina egna”.

e Anvinder oss av GAKK for att skapa en tydlig struktur under dagen (ex. dagsschema
och olika rutinscheman).

e Skyltar med ledig/upptaget vid toaletten (skydda privatsfér). Prickar pa golvet {or att
fortydliga kosystem vid handfaten.

10
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Resultat

Vi ser att barnen i stor utstrdckning deltar aktivt och med intresse i undervisningen och leken.
Vi upplever att barnen visar storre respekt och acceptans mot varandra (frimst mot barn som
ar yngre én de sjdlva) samt att de kan reflektera 6ver hur det kénns for sig sjélv och for andra i
olika konfliksammanhang. Vi upplever ocksa att barnen &r mana om varandra, hjdlpsamma
och hamtar hjilp at en kompis som behdver.

Vi upplever att det blir farre konflikter och att barnen i storre utstrackning 16ser problem pé
egen hand innan de kommer till oss.

Viupplever en 6kad trygghet 1 barngrupperna samt att barnen kidnner sig trygga med barn och
pedagoger fran andra avdelningar.

Vi upplever att barnen har fatt mer tdlamod nér det kommer till att vinta pa sin tur.

Vi upplever att barnen vagar visa kénslor i storre utstrickning, berédtta om nigot hint och att
de kan sdga ifran/visa eller séga stopp om det behdvs. Vi upplever dock att vissa barn 1
nuldget inte alltid lyssnar nidr ndgon sédger stopp till dem.

Vi ser att barnen har hittat nya kompisar och kunnat ta olika roller i olika grupper, lekar och
sammanhang.

2% 9 2 9

Barnen har lart sig och forstar begreppen “dela med sig”, “samarbeta”, ”vénta pa sin tur”. Kan
anvénda det sjédlva i olika sammanhang.

Analys

Pa grund av att vi delar in barnen i mindre grupper under en stor del av undervisningen kan vi
lattare skapa ritt forutsattningar for dem och lagga undervisningen pa en nivd som passar
dem. Detta tror vi bidrar till att deras intresse for undervisningen dkar och att barnens
deltagande blir mer aktivt.

P& grund av att vi ndstan dagligen arbetar med pedagogstyrda lekgrupper tror vi att barnen har
fatt en 6kad mojlighet att hitta nya kompisar, roller och lekar samt att de fatt en storre respekt,
acceptans och omtanke gentemot varandra, samt en 6kad vilja att hjélpa och bjuda in varandra
till lek. Detta trots att konceptet har varit en utmaning for vissa barn att acceptera.

Vi tror att virt bemdtande mot andra (ex. kollegor och virdnadshavare) smittar av sig dven pa
barnen, vilket hojer vikten av goda relationer mellan oss vuxna ytterligare.

Att vi pedagoger dr narvarande/hdrvarande, skapat en tydlig struktur och arbetar aktivt med
hur man ska vara mot varandra tror vi har lett till tryggare barngrupper som végar siga stopp
och lart sig 16sa konflikter. Att alla inte lyssnar nédr ndgon siger stopp till dem, tror vi kan
bero pa att de inte kanner sig tillrickligt trygga med varandra eller att de kinner sig osdkra 1
konflikten.

11
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Att barnen borjat uttrycka sina kidnslor mer anser vi beror pé att vi arbetat mycket med kinslor
och lagt fokus pé det samt en tydlig struktur kring det.

Att vi anvinder oss av ledigt/upptaget-skyltar samt ’ko-prickarna” vid toaletterna och
handfaten anser vi har bidragit till en tryggare toalettvistelse.

29 9

P& grund av att vi pedagoger frekvent anviander begreppen “dela med sig”, ’vénta pa sin tur”,
”samarbeta” osv. 1 den dagliga verksamheten, samt att vi anvénder flera olika
kommunikationssitt i relation till dessa, skapar vi en storre forstaelse kring begreppen och en
storre mojlighet for barnen att gora sig forstadda.

Uppmaérksammandet av normer och virden samt forebyggandet av diskriminering och
krankande behandling &r ett pagéende arbete som stdndigt maste vara en prioritet for
pedagoger och alla som arbetar inom forskolan.

Atgarder for utveckling

e Arbeta med mer ldngvariga pedagogstyrda lekgrupper efter tips fran
specialpedagogen; att man behaller samma lekgrupper under exempelvis en vecka.

e Arbeta mer systematiskt och planerat med normer och virden (ex. konflikthantering
och konfliktforebyggande).

e Inkludera nya barn och vardnadshavare 1 vart arbete med normer och virden,
exempelvis vid inskolning

e Utoka undervisningen kring ordet stopp och begreppen “dela med sig”, vinta pa sin
tur” och ”samarbeta”.

e Utoka anvdndandet av dramatisering som metod i arbetet med diskriminering och
krankande behandling.

e Genomfora trygghetsvandringar och observationer med/av barnen.

e Arbeta mer med konflikthantering nir situationer vél uppstér.
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Normer och varden
Mal

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.”

(Lpfo 18)

Skapa trygga barngrupper med bra sammanhéllning.

”Forskollarare ska ansvara for att varje barn far goda forutsédttningar att bygga upp tillitsfulla
relationer och kénna sig trygga i gruppen.”
(Skolverket, 2018, Léroplan for forskolan)

Att barnen erbjuder varandra hjilp.

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla forméga att ta hiansyn till och leva sig
in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjilpa andra.” (Skolverket, 2018, Léroplan {for
forskolan)

Insatser

e Nirvarande och trygga pedagoger.

e Uppmairksammat barngruppen pa avdelningen om vilka barn som &r pa forskolan och
hemma.

e Uppmaérksammat och uppmuntrat barnen pé att de kan hjélpa varandra. Exempelvis att
uppmaédrksamma och uppmuntra barnen att de kan hjilpa varandra att ta pa klader, att
na nagot pa hyllan eller att hjdlpa nagon att mala ndgot som &r svart.

e Konflikthantering och pratat om kénslor.

e Lekgrupper.

e Barnens egna familjebocker, (bocker med bilder pa barnens boenden, ndrmaste
personer och husdjur).

e Reflektera tillsammans med barnen &ver olika situationer som uppstér.

e Anvént oss av kédnslokort, ritprata, TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) och GAKK (grafisk alternativ och kompletterande kommunikation).

13
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Resultat

Gruppen har blivit tryggare och later kompisar vara med i lekar. Det har blivit en starkare “’vi-
kénsla”.

Barnen erbjuder varandra hjélp sjdlvmant bade 1 leken och i rutinsituationer.

Barnen har hittat fler kompisar.

Konflikterna har minskat och barnen har utvecklat sin formaga att 16sa konflikter mer
sjalvstandigt.

Barnen siger ifran och markerar nir de inte tycker att nagot &r oke;.

Barnen kinner igen varandras familjer.

[y

Bdrnen Iérbjuder varandra hjdlp.
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Sammanstillning av enkiit till 5-aringar pa forskolan Kvarnbécken 2024

Enkiten gjordes under varterminen 2024. Antal barn som svarade péd enkéten om trygghet och
trivsel var 11 st, vilket ger 100% svarsfrekvens.

1. Hur tycker du att det kinns att komma till forskolan?

©10st lst @Ost

Vad ir det som gor att du kiinner sa?

e Det ér roligt att leka med kompisar.

e Nir man dr hemma sa kdnner man att man inte vill &ka till forskolan. Sen ndr man
kommer hit &ndrar man sig.

For att det &r kul att dka rutschbana.

Det ar kul att vara pa forskolan.

For att jag far traffa mina vinner.

Lite olika, oftast bra.

Lego, baten.

Leka.

Att triaffa kompisar, froknarna. Leka.

Man far leka.

For att jag vill vara hemma med mamma och pappa (skattar neutral figur pa fragan).

2. Hur tycker du att det kiinns att vara ute och leka?

©105t Ost ®1st

Vad ir det som gor att du kiinner sa?

e Det ér roligt att leka med kompisar ute.

e [ borjan kanske man inte har ndgon att leka med. Sen kommer man upp i energin och
har nagon att leka med. Roligt att leka med kompisarna.

e Att leka med sand (skattar ledsen figur pa fragan).

o Att leka med kompis. Gora tarta av sand, kottar.

e Det dr ocksa kul.

e For att da far man gé ner pa garden.

e Det ér roligt.

e (Gunga.
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e Roligt att vara ute och leka.
e Det ér roligt att vara ute och leka med sand.
e Gillar att vara ute.

3. Hur tycker du att det kiinns niir du leker med dina kompisar inne pa
forskolan?

© ® @

11 st 0 st

Vilka leker du helst med pa forskolan?

e De som ér snalla. Jag tycker att alla ar snélla, fast de som é&r roligast att leka med ar de
som dr samma som jag.

e Mina kompisar.

e Samtliga barn uppger namn pa de barn de leker helst med.

4. Hur tycker du att det kiinns nér vi sitter vid matbordet och éter?

© . &

11 st 0 st

Vad ar det som gor att du kiinner sa?

e For att det dr roligt att ibland fa sitta i mélarrummet.
Gillar att sitta med kompisar och froknar.

Nir det ar fisk.

Nir det &r lugnt, inte skriker.

Ata, gillar maten.

Hungrig.

For dé& fir man mat i magen.

Det kommer bli god mat.

For att jag gillar maten.

Att man fér prata och sa tycker jag, man vet inte vad man far — sen blir det wow vad
gott!

e Qott!
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- “un KOMMUN

5. Hur tycker du att det kiinns nir du ir i hallen for att kla pa dig?

©

O st

©,., ©

0 st

Vad ir det som gor att du kiinner sa?

Det ér roligt att ga ut.

Man fér ha lugn tid och inte behdver ha sd brattom.
For att det &r kul att leka ute.

Det ar roligt att klé pa sig.

For dé far man ga ut.

Jag pratar med en kompis.

Att jag kan ta pd mig.

Att vi ska vinta pa trappan.

Bra.

Det &dr varmt, lite trangt (skattar neutral figur pé frdgan).
Att de tittar pa dig (skattar neutral figur pa fragan).

6. Jag far vara med och vilja (t.ex. aktiviteter) och siiga vad jag tycker pa
forskolan?

©

)

11 st 0 st 0 st

Kommentar:

Bra att fa séga vad du tycker.

Kénns bra.

Fér vara med och sédga vad du tycker och sdga hur du vill.

Kénner sig delaktig.

Hur mycket jag vill dta. Vad jag vill leka.

Vad jag ska leka och vad jag ska méla.

Vad jag vill leka med.

Vad jag vill leka och méla. Kompisarna vill att jag ska méla till dem, det vill jag inte.
Vad jag ska leka med. Leka med kompis.

Naér vi rostar kanske det inte blir alla som fér rdcka upp handen. Man far léra sig att
turas om.

Jag viljer vad jag vill leka med, vem jag vill leka med.
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7. Finns det platser pa forskolan (utomhus och inomhus) dir du kinner dig
otrygg? Kommentar:

Nej, det kdnns bra dverallt!

Nej, det finns ingen.

Nej, overallt kdnns det bra.

Nej det finns det inte.

Ute, 1 skeppet, det ar inte kul dar.
Nej, ingenstans, det kdnns bra dverallt.
Dockvran, det ar for hogt ljud.
Nej.

Nej.

Sagoskogen, kénns varmt.

e Buskarna ute.

Analys

Det finns fortfarande nigra barn som siger att kompisar inte far vara med 1 lekar men 6verlag
later de andra vara med.

Vi tror att barnen har fatt storre inblick i varandras familjer genom familjebockerna. Barnen
blir tryggare nér det 4r bekanta ansikten i tamburen.

Barnen har lekt med kompisarna fran lekgrupperna efterét, vilket visar att lekgrupperna
gynnar barnens sociala utveckling.

Barnen kommunicerar kidnslor och anvinder sig att erbjudet material.

De flesta dr bra pa att séga ifrdn med nagra behover stottning i att lyssna pa sina kompisar.
Vissa behover stottning i att vaga sdga ifran.

Genomgaende mycket bra resultat pa enkéten. Avdelningarna har trdnga hallar vilket forsvara
vid pékldadningssituation men avdelningarna har arbetat fram mycket bra struktur och rutin vid
paklddningssituationen vilket gjort barnen sjilvstindiga. Barnen tycker att det &r svart att
forsta fragan om trygghet. Beslutas om att vi ska ateruppta trygghetsvandringar och
observationer pa forskolan for att kunna fanga upp om det finns platser eller situationer dér
barn kdnner sig otrygga.

Atgarder for utveckling

e Vara dnnu mer nirvarande tillsammans med barnen for att bland annat
uppmirksamma barnens bemdtande mot varandra.

e (Gora forandringar i arbetet med lekgrupper. Till exempel att ha samma lekgrupper
under en langre tid.
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e Stérka relationerna med barn och vardnadshavare. Anvinda oss av ett gott bemotande
genom att exempelvis mota upp virdnadshavare med glédje i tamburen/ute pa garden.

e Beslut om att de yngre avdelningarna gor observationer géillande trygghet och trivsel
under oktober och maj manad. Pa de dldre avdelningarna gors trygghetsvandring
under oktober ménad.
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Utveckling och larande
Mal

Utveckla sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vaxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen.
(Lpfo 18)

Insatser

e Utflykter till var ndrmilj6é och skogen dér barnen fick mojligheter att utforska.

e Skapa en tilldtande miljo.

e Plockat hem naturmaterial.

e Vickt intresse for okodat material, visat och utmanat barnen hur man kan utforska,
bygga och skapa med det materialet.

e (jort olika experiment bade inne och ute.

Resultat

e Barnen har blivit tryggare 1 andra miljoer utanfor férskolan och efterfragar att besoka
andra miljder.

e Barnen blir mer sjdlvstindiga och leker olika lekar pa nya sitt.

e Okodat material hjélper barnen att anvédnda sin fantasi i lekar och undervisningen.

e Experimenten som har genomforts pa forskolan har ocksé efterfragats hemma.

Analys

Vi upplever att barnen &r positiva till att utforska narmiljon vilket ger barnen formagor s som
trygghet, samarbete, orientering, kunskap och motorik/rorelse. Barnen gynnas av att leka bade
med okodat och fardigt material for att det utvecklar deras fantasi och kunskap.

Experimenten som har gjorts pd forskolan har gett barnen nya upplevelser och barnen har fatt
tdnka pa nya sétt. Barnen har forstatt att olika saker hédnger ihop.

Atgarder for utveckling

e Anvinda véra lddcyklar for att utforska andra miljoer, till exempel var barnen bor,
skogen, m.m.
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Barns inflytande
Mal

“Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barn
har rdtt till delaktighet och inflytande. Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter
formdga fdar ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och
intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen
av miljon och planeringen av utbildningen.”

(Lpfo 18)

Att barnen ska vaga sdga vad de tycker och tanker for att kunna paverka sin situation.

“Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla intresse for och forméga att uttrycka
tankar och &sikter sd att de kan pdverka sin situation”
(Skolverket, 2018, Laroplan for forskolan).

Insatser

e Anpassat undervisningen efter vad barnen visat intresse for.

e Vi har anvint oss utav demokratisk rostning och valalternativ i olika aktiviteter.

o Reflektionstillfillen efter avslutad aktivitet tillsammans med barn och personal.

e Uppmuntrat barnen till sjdlvstandigt val vid vardagliga situationer, tex matsituation,
lekaktivitet och miljon.

e List av barnens kroppssprak, tecken som stdd och bildstod for att alla ska ha mdjlighet
att kommunicera.

e Tillginglig 1armilj6 med bland annat synligt material, bildstdd och mobler 1 barnens
hojd.

e Styrda och egenvalda lekgrupper.

Resultat

Vi ser att barnen blir mer engagerade i undervisningen nér den utgar fran deras
fragestéllningar och intressen. Fler barn har vagat uttrycka sina asikter och 6nskemal, barnen
har lart sig att deras vilja betyder nagot, vilket gér dem mer sjélvstandiga.

Vi upplever att barnen kdnner sig mer delaktiga i sitt eget ldrande. Vi kan se att barnen vagar
uttrycka vad de vill och inte vill i olika situationer under dagen pa forskolan. Barnen har blivit
mer lyhorda for vad kompisarna tycker och ténker.

Barnen har varit ndjda och det har blivit mer utvecklade lekar nér de fatt vilja lekgrupper
sjdlva.
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Analys
Rostning ér ett bra tillfélle for barnen att trdna pé att fatta beslut, utan att bli paverkade av
kompisar.

Vi tror att undervisningen blir intressant eftersom den utgar frén barnens intressen och
innehéller delar som de &r intresserade av.

Genom att vi har gett barnen olika verktyg anser vi att vi har dkat ett 6ppet klimat och att de
vagar uttrycka sina tankar, asikter och dnskningar.

Barnen réstar pa forskolan.

Atgarder for utveckling

e Vara ndrvarande och lyhorda for barnens intressen, 6nskeméal samt asikter och utifrén
det utforma larmiljéer och planera undervisning.

e Skapa fler tillfdllen for reflektion dér alla erbjuds att komma till tals och uttrycka vad
de tycker.
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Forskola och hem
Mal

"For att skapa bdsta méjliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pd ett ndra och fortroendefullt sdtt med hemmen.”
(Lpfo 18)

“Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och
hemmen.”

(Lpfo 18)

Insatser

e Inskolningar

e Dokumentet ”vem &r jag” som fylls i1 vid inskolning av vardnadshavare som beréttar
om deras barn, uppfoljningssamtal/utvecklingssamtal

e Tomtemys

e Enkiter

e Familjebok (en bok om barnets familj)

e Forildrardd och fordldramdten

e Dagliga kontakt med vardnadshavare vid ldimning/hdmtning

e Veckokalender

e Barnets bista-mote

e Enskilda samtal med vardnadshavare, uppfoljnings- och utvecklingssamtal

e Kapprumbibliotek

e Kontinuerlig dokumentation, information och nyheter om verksamheten i
larplattformen Vklass

Resultat

Inskolningen ger vardnadshavare 6kad insyn i forskolans arbete och barnens vardag pa
forskolan, vilket skapar trygghet hos vardnadshavare. Dokumentet “vem é&r jag” har hjilpt att
fa barnen tryggare hos oss. Familjeboken har fétt oss att forsta mer om vilka personer barnen
pratar om.

Vérdnadshavare har delgivits information om bland annat vara mal och verksamhet vid
fordldramdétet 1 borjan av hostterminen samt genom dokumentation 1 Vklass. Till fordldraradet
deltar en fordldrarepresentant per avdelning. Fordldrarddet &r meningsfullt och utvecklande
samarbete mellan forskola och hem.

Niér vi dokumenterar barnens utveckling nar det ut till vardnadshavare och de fir mer inblick i
utbildningen. Tanken &r att barnen tillsammans med vardnadshavare ska ha mojlighet att
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reflektera 6ver och samtala om barnens vardag pa forskolan. Vardnadshavare har uttryckt att

de dr ndjda och tycker det dr bra med dokumentationen pé Vklass.

Sammanstillning av enkit till virdnadshavare med barn pé forskolan

Kvarnbacken 2024

Totalt antal enkétsvar 44 st.

Vérdnadshavare har skattat pa foljande nedanstaende fragor. Instimmer man helt pa
pastdendet skattar man 5. Om man inte alls instimmer med pastédendet skattas 1. Om &dsikten
ligger ddremellan skattar du 2, 3 eller 4 beroende pa var pa skalan man upplever pastaendet

stimmer.

Pastiende 1 4 5
(Instimmer (Instimmer
inte alls) helt)

Jag upplever att mitt barn trivs pa

forskolan 4 39

Jag upplever att mitt barn kdnner

trygghet pa forskolan 7 37

Jag som véardnadshavare har

fortroende for personalen 8 36

Jag som véardnadshavare far

tillracklig med information om

verksamheten pa forskolan 10 32

Jag upplever att mitt barn erbjuds

olika aktiviteter och material 4 38

Jag upplever att mitt barn erbjuds

stimulerande och utvecklande

miljoer pa forskolan 9 34

Jag upplever att mitt barn har en

bra vistelse och undervisning i

forskolan 3 40

Jag upplever att mitt barn far

uttrycka sin asikt pa forskolan 6 36

P& enkéten finns mdjlighet att [dimna kommentarer och de uppmanas att kommentera eller ge

forslag till forbéttring om man har skattat lagt pa en fraga.
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Analys

Det ar viktig med en god relation mellan hem och forskola for barnens skull. Det blir littare
att samarbeta med vardnadshavare och lyfta upp eventuella funderingar vid behov. De flesta
fordldrar &r trygga och visar det genom att vaga be om rad och fraga. Det anser vi dr ett tecken
pa att de har fortroende for oss.

Enkéten om trygghet och trivsel delas ut under april manad i pappersform. Deltagandet ar helt
anonymt. Det inkom 44 st. enkitsvar vilket vi upplever som ett relativt l1dgt deltagande och
onskar oka deltagandet till nésta ldsar for att fa dnnu béttre underlag att arbeta vidare med att
utveckla verksamheten.

Sammanstéllning av enkitsvaren gds igenom bade gemensamt pa personalens veckomote
samt avdelningsvis. Dessa tillfdllen ger mojlighet till reflektion och analys av vilka atgarder
eller omraden som vi véljer att prioritera som utvecklingsomrdden under kommande l4sar.
En hel del vardnadshavare har lamnat positiva kommentarer om verksamheten under
kommentarer dir de beskriver sig bade nojda, trygga och glada for allt roligt och lérorikt som
pedagogerna erbjuder barnen i verksamheten. De vardnadshavare som har skattat lagt pa
nagon fraga har 1 vissa fall skrivit en kommentar. Det skapar mycket béttre forutsittningar att
utveckla verksamheten eller gora direkta dtgirder om vardnadshavare skriver anledningen till
att de skattar lagt pa en specifik fraga.

P& personalens veckomote diskuterar vi forslag pa hur arbeta vidare med resultaten fran
enkédten. Forslag om att lyfta mer kring barnens delaktighet samt vilka material och larmiljoer
vi erbjuder pa forskolan pa till exempel utvecklingssamtal, fordldramdten och 1
dokumentationer pa Vklass. Diskussion om att testa en digital enkét nésta ar for att 6ka antalet
enkétsvar frin virdnadshavare.

Atgarder for utveckling

¢ Vid inskolning ger pedagoger samma information till vardnadshavare om vad de
behover veta géllande riktlinjer for barnomsorg, férvintningsdokumenten etc. .

e Gemensamt diskutera inskolning pa arbetsplatstraff eller planeringskvall.

e Lyfta mer kring barnens delaktighet samt vilka material och larmiljder vi erbjuder pa
forskolan 1 dokumentationer pa Vklass, vid fordldramoten, utvecklingssamtal etc.

e Erbjuda vardnadshavarna att gora enkédten om trygghet och trivsel digitalt ndsta l&sar.

25



| KARLSBORGS

Overgang och samverkan
Mal

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
(Lpfo 18)

Gillande 6vergang och samverkan inom forskolan dr mélet att skapa trygga dvergangar for
barn och vardnadshavare.

Insatser

e Pedagogerna har samarbetat mellan avdelningarna under planeringar och aktiviteter.

e Overinskolningar och éverlimning av information till bdde skola, fritids och till de
stora avdelningarna.

e Barnen har hélsat pa f-klass vid tre tillfallen och fritids vid tva tillfdlle.

e Pedagogerna arbetar ihop 6-arsgruppen under hela aret (gymnastik, bad, gé till
skogen).

e Vilkomna och ta emot nya barn och vardnadshavare som byter avdelning. Lagga extra
tid pa vardnadshavare som har barn som byter avdelning, t.ex. bjuda in dem att se
avdelningen.

e Pedagogerna har bytt avdelning for att fa inblick i andra arbetslag och ldra kidnna
andra barn.

e Gemensam handledning vid ett tillfdlle med specialpedagog.

Resultat

Pedagogerna ldr kinner fler barn nér vi samarbetar under planeringstiden, vid aktiviteter och
vid byte av avdelning for personalen. Barnen har blivit tryggare genom att vara med andra
avdelningarnas barn och pedagoger.

Barnen har fatt chans att starta sina relationer med barn och pedagoger pé de dldre barnens
avdelningar. De far en inblick i dldre barns rutiner.

Overinskolningarna har fungerat bra, barnen har lirt kiinna nirmiljderna och ir
forvantansfulla. Det var inget problem for de nya barn att bli ldmnat sjédlva efter att ha varit
och hilsa pa tillsammans med vardnadshavare, eller med avdelningen. Positiva och trygga
vardnadshavare. Vi pedagoger fatt en inblick 1 hur ar det dr pa de andra avdelningarna via
samverkan.
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Analys

Barnen ér nyfikna och vill ga till andra avdelningar. Vi tror att det har blivit mer lustfyllt for
barnen att hédlsa pa ndgon annan avdelning pa grund av att avdelningarna har samarbetat mer
vid exempelvis frdnvaro av personal och barnen da har lart kinna andra avdelningars
pedagoger och barn mer.

Vi lade ner mycket tid pa barnen och vardnadshavare under inskolningarna vilket genererade i
bra inskolningar. Vi ser att vardnadshavare blivit tryggare vid inskolning. Beroende pa
barnens vistelsetid pé forskolan kénner pedagogerna barnen olika bra.

Det gynnar barnen nir pedagogerna lagger mycket tid pa att skapa goda pedagogiska
relationer. Vi tror dven det var bra for vardnadshavarna att fa komma in pa avdelningarna och
se hur det ser ut for att kdnna sig tryggare infor att lamna sitt barn.

Atgarder for utveckling

e Det ska planeras in tidigare tillfdllen for 6-arsgruppen dir de gér gemensamma
aktiviteter under aret.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och
anpassad sa att de utvecklas sd langt som mojligt. Barn som tillfdilligt eller varaktigt behover
mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifrdn sina egna behov och forutsdttningar.
(Lpfo 18)

Insatser

e Elevassistenter

e (rafisk alternativ och kompletterande kommunikation (GAKK), bildstdd pa individ-
och gruppniva

e Tecken som stod (TAKK)

e Handlingsplaner

e Barnens-bdsta-mote (samverkansmote med vardnadshavare, rektor, pedagog, BHV,

e specialpedagog, och ev. talpedagog)

e Regelbunden kontakt och samarbete med tal- och specialpedagog

e Upplirning av diabetes till all personal i arbetslaget pa aktuell avdelning

e Teknisk utrustning (mobiltelefoner och insulinpump), for att studera och reglera

e blodsockernivén hos barn med diabetes

e Extra dterhdmtning

e Anpassade rutiner for in- och utging

e Schemaindring for personal for att ticka upp for barn 1 behov av sérskilt stod

e Praxisalfabetet

e Samarbete med virdnadshavare

e Hjilpmedel

e Arbeta med delade grupper och olika gruppkonstellationer

Resultat

Elevassistenter: Utveckling och framsteg hos barnen i behov av sérskilt stod. Alla i
arbetslaget tar ansvar for diabetes. Barnen med diabetes erbjuds alltid att komma till forskolan
oavsett vilka pedagoger som finns pa plats.

Bildstdd: Underléttar rutiner och barnen blir mer sjilvstindiga.
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Tecken som stéd: Lattare att kommunicera. Barnen har blivit bra pa att anvénda tecken och
anvinder det i storre utstrickning.

Tal- och specialpedagog: Kontakten och samarbetet med tal- och specialpedagog har gett oss
fler verktyg (pa bade individ- och gruppnivd) att anvinda med/till barnen i kommunikation
och undervisning.

Praxisalfabetet: Anvindningen av praxisalfabetet tydliggor sprakljuden for barnen och
underldttar i deras anvéndning av det verbala spréiket.

Individuell stottning: Individuellt anpassad stottning har gjort att vi kunnat stétta det/de
aktuella barnen i just deras behov och utifrén deras forutséttningar.

Delade grupper: Att dela in barnen 1 mindre grupper har bidragit till ett mer trivsamt
arbetsklimat for bade barn och pedagoger, samt att vi har kunnat anpassa undervisningen efter
utvecklingsniva och forkunskaper. Nya gruppkonstellationer ger mdjlighet till nya sociala
kontakter och lekkamrater.

Hjélpmedel: Barnen blir sjilvstandigare med hjilp av individuella hjdlpmedel.

Analys

Vi har ett stort behov av véra elevassistenter. Barnen i behov av sirskilt stod fir samma
mdjlighet till att utvecklas utifran sina forutséttningar tack vare att de far mer stottning. Det dr
viktigt att vi dr lyhorda, flexibla och samspelta och finns med for att se vart det finns ett behov
av sarskilda anpassningar.

Vi ser att extra tecken- och bildstdd hjélper barnen 1 flera situationer; barngruppen i
allménhet, och de som é&r i behov av sarskilt stod/sédrskilda anpassningar i synnerhet. Barnen
far, med hjélp av tecken- och bildstod en chans att se och “knyta an” till spraket pd ménga
olika sitt, samt fler alternativa kommunikationssétt. Bildst6d har ocksa anvénts for att
forbereda barnen vid olika brytpunkter, vilket vi ser har varit gynnsamt for de barn som
behover extra struktur.

Kontakten med tal- och specialpedagog ar av stor vikt for att hela tiden hélla oss uppdaterade
pa nya metoder och forskning, och for att vi ska fa ritt verktyg for att mota barn i behov av
sarskilt stod. Under varterminen har vi haft kontakt med talpedagog och specialpedagog.

Barnen har blivit tryggare och édr ndjdare 6ver lag i verksamheten. Barnen har lattare att
acceptera gruppindelning vid olika aktiviteter. Att dela in barnen 1 mindre grupper och att
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bedriva undervisning anpassad efter utvecklingsniva, tinker vi bidrar till att vi kan méta alla
barnen béttre dér de &r 1 sin utveckling, och ddrmed framjar barnens fortsatta utveckling och
larande.

Atgarder for utveckling

e Testa att ritprata med fler barn. Ritprat som alternativt kommunikationssitt tas upp pa
mote for samtlig personal som kompetensutveckling.
e Mer handledning av specialpedagog i arbetslagen.
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Organisation och struktur

Insatser

Gemensamma Gppningar och stdngningar.

Gemensamt prioriterat mal pa forskolan kopplat till arbetet med laslyftet.
Gemensamma APT, planeringskvillar, veckoinfo med rektor och en
pedagog/avdelning. Under planering samarbetar vi och ansvarar for varandras barn.
Lanat ut personal till andra avdelningar och tagit 6ver barn fran andra avdelningar vid
behov. Gemensamt firande av hogtider (ex. halloween, jul/tomtemys och férskolans
dag). Gympa, bad, bio och skol-/fritidsbesok for 6-aringar.

Hjalpts at att 16sa vikarier.

Arbetet med Generation pep.

Vi har samverkat genom att ex. “byta barn”, 4ven ganger da det inte behdvs for
organisationen.

Samverkan med koket. (Hélsar pd, kommer med feedback, skriver 6nskemat, gér pa
matrad osv.)

Overenskommelse med lokalvarden angéende tider for stidning, for att fa det att
fungera sa bra som mgjligt i relation till undervisningen.

Kontinuerlig kommunikation mellan personal; dels verbalt, dels via Teams/sms.

Vi har tagit vara pd tid och tillfdlle nir dessa ges, ex. vid minskat barnantal eller under
barnens vila, for att planera, dokumentera, dgna oss ét sirskilda uppdrag osv...
Nyttjat personalresurser pé forskolan for att mojliggora forskolldrartimmen och annan
planering.

Samverkat 1 huset vid farre barn for att frigora tid for exempelvis planering och
dokumentation.

Schemaéndringar.

Resultat

Vi pedagoger har 6kat vara kunskaper i och vér forstaelse for olika &mnen/omraden.

Uppskattade hogtidsfiranden.

Vi har en god sammanhéllning pé forskolan. Vi har trygga relationer pé forskolan, savil inom
som mellan avdelningarna. Barnen har ocksa blivit mer trygga i sig sjdlva i dessa
sammanhang och vagar stanna pa en annan avdelning utan pedagog fran ordinarie avdelning.

De gemensamma tillfdllena vi dr tillsammans har resulterat i och méjliggjort att vi har kunnat
ha pedagogiska diskussioner samt ett kollegialt ldrande mellan avdelningarna.
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Genom att ha hjélpt varandra 6ver avdelningarna vid behov har sammanhéllningen 6kat, savél
kollegor emellan som for barnen. Det har i sin tur resulterat 1 tryggare relationer samt storre
gemenskap: pedagog — pedagog, barn — barn och barn — pedagog, pedagog —véardnadshavare.

Vi har kunnat reflektera och planera undervisningen med hjilp av att en annan avdelning tagit
hand om véra barn.

De gemensamma undervisningstillfdllena under planeringstiden har resulterat i att barn fran
olika avdelningar fitt ta del av samma undervisningsinnehall.

Arbetet med Generation pep har resulterat i att barnen som deltagit fitt en ny positiv syn pa
hélsa och rorelse.

Samverkan mellan forskoleverksamheten och 6vrig personal 1 huset (kdk och lokalvard) har
okat. Barnen har fatt storre inflytande 6ver maten och har fatt mojlighet att tilldgna sig
kunskaper och erfarenheter 1 koket.

Vi har kunnat planera, reflektera och dokumentera verksamheten med god kvalitet pa
resultatet, samt kunnat diskutera kring arbetssitt, lek-/1armilj6, barnsyn osv.

Vi har kunnat vara nirvarade med barnen en relativt stor del av dagen.

Personal med sérskilda ansvarsomrdden/uppdrag har fatt tid att utfora dessa.

Analys

De gemensamma tillfdllena som 6ppning/stingning, APT, veckoinfon m.m. skapar
mdjligheter for oss pedagoger att med eller utan rektor diskutera olika &mnen och skapa en
samsyn 1 storre utstrickning &n om dessa tillfdllen inte funnits.

Genom att vi samverkar pa forskolan tror vi att vi skapar tryggare och starkare relationer inom
och mellan avdelningarna. Detta underlattar ocksé exempelvis dvergangar fran yngre till dldre
barns avdelning, eller tillfillen da en pedagog tillfalligt byter avdelning (ex. vid
personalfranvaro) osv.

Vissa avdelningar har kunnat erbjuda stéttning 1 storre utstrackning dn andra pa grund av férre
barn och/eller fler pedagoger.

Vi tror att de gemensamma undervisningstillfallena under planeringstiden skapar ytterligare
trygghet och gemenskap mellan barn och pedagoger fran olika avdelningar.

Det skapas en storre gemenskap och trygghet, samt en battre dverblick for alla 1 huset nér vi
jobbar tillsammans mot samma mal.

Genom att ta vara pa spontana tillfdllen ndr de ges kan vi vara mer narvarande med barnen
resten av tiden, utan att kompromissa pa kvaliteten av organisatoriska och administrativa
uppgifter.
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Vi tror att vi dr bra pa att se mojligheter for ex. extra planeringstid och att planera/organisera
vem som ska ta tillfdllet och vad tiden ska anvéndas till.

Att personal med sérskilda ansvarsomraden/uppdrag har kunnat fa tid att utfora dessa ser vi
som en vinst, men det har ocksd resulterat i att berérda pedagoger kunnat spendera nigot
mindre tid 1 barngrupp, vilket vi ser som en forlust.

Vi tycker att det ar viktigt for sammanhallningen och kommunikationen att hela arbetslaget
gor saker och reflekterar tillsammans.

Atgarder for utveckling

Nedanstdende punkter ska diskuteras gemensamt i huset under ldsarets forsta planeringskvall:

Hur kan vi 6ka samverkan 1 situationer dé det inte behdvs for organisationens skull
(dels for att 6ka sammanhéllningen mellan avdelningarna, dels for att frigéra mer tid
for ex. planering och sérskilda uppdrag m.m.)?

Hur skapar vi en bittre rutin for organisation/planering av stottning mellan
avdelningarna (ex. vid personalfranvaro)?

Hur kan vi 6ka samverkan mellan yngre barns- och dldre barns avdelningar?

Hur organiseras och anvénds tiden under hela ramtiden sa att vi exempelvis féar
mojlighet till planering, tid till sdrskilda ansvarsomraden och uppdrag? Hur anvinds
tiden nér spontana tillfallen uppstar som nir det exempelvis blir farre barn &n planerat
under en dag.

Hur skapar vi en béttre rutin for att mojliggora ex. forskolldrartimmen, extra planering
och tid for sérskilda uppdrag?

Vi vill schemaligga forskolldrartimmen. Ar detta mojligt? Hur i sé fall?

Vi vill bli battre pé att dela upp arbetsuppgifterna i arbetslaget, hur gor vi?
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Barn- och utbildningsforvaltningens vergripande tema for ldsaret 2023/2024 har varit
tillgéngliga 1drmiljoer vilket har gett personalen foreldsningar och workshop for att hdja
kompetensen inom omrédet. Mina verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiska samtal
har under ldséret varit fokuserade pa hur personalen har arbetat med tillgédngliga larmiljoer,
samverkan och gruppkonstellationer.

Att arbeta med att dela upp barnen i mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer med
fokus pé inkluderande undervisning &r oerhort viktigt for att {4 till en bra 1drmilj6/arbetsmiljo
for barn och personal. Att skapa tillgdngliga larmiljoer i forskolan handlar om att skapa de
forutsattningar som kréivs for att alla barn ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
verksamhet. Att utveckla forskolans tillganglighet innebér att anpassa den pedagogiska,
fysiska och den sociala miljon 1 relation till barns ldarande.

Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av
kompetenserna fran specialpedagoger och talpedagog. Forskolans vikarierande
specialpedagog Johanna Andersson har gett handledning till samtliga arbetslag och skolans
specialpedagog Carina Ekring har foreldst pa APT om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sérskilt stod for att 6ka kompetensen hos pedagogerna for att kunna méta
alla barn pa forskolan pa bésta sdtt. Vi har 1 samverkan med vér talpedagog Susanna Elander
genomfort ett utbildningstillfalle gemensamt for alla forskolor 1 praxis. Att utveckla arbetet
med praxis pa forskolan har varit ett onskemél som lyfts vid 6verlamningar av skolans
personal da de har sett att det varit vardefullt for barnen.

En framgéngsfaktor har varit att koppla samman arbetet med l4slyftet med det prioriterade
malet. Det har gett en tydlig rod trad i undervisningsaktiviteterna dir personalen har arbetat
sprak- och kunskapsutvecklande med att utforska olika textvérldar tillsammans med barnen
kontinuerligt under ldsaret. Laslyftet &r en mycket uppskattad kompetensutveckling for
personalen som leds av var talpedagog Sanna Elander. Det hér l4sdret har vi arbetat med
modulen utforska textvérldar. Det har skett en tydlig utveckling i arbetet med barnens
sprakutveckling och dkade kunskaper inom léslyftets olika delar: barnens teckenskapande,
skrift och tecken i lek och utforskande, bilder och serier och poesi och spraklek.

Extra roligt dr att vi 1 ar fick sprida forskolans arbete med laslyftet till Skovde kommun dit vi
blev inbjudna for att prata om vart arbete med léslyftet for forskolornas sprakombud samt
rektorer. Vi rektorer blev dven inbjudna till kommunfullmédktige for att berétta om vart arbete
kring lislyftet. Arets arbete med lislyftet summerades i en tidning som Susanna Elander har
klippt ihop fran arets arbete med laslyftet. Tidningen ska spridas i samhallet till politiker,
tjdnsteman etc.
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Stressen Okar 1 samhillet och vi méarker att barn generellt gar langre dagar pé forskolan.
Dérfor finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pa forskolan. Forskolan ska fokusera pa att
erbjuda fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid
till barnen for aterhdmtning och vila. Kvarnbicken ar en Generation Pep forskola.
Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en
folkrorelse for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jdmlik hélsa for barn och unga.
Pa forskolan har vi tva pedagoger som ér utsedda till ambassadorer for Generation Pep och
som driver arbetet med hélsa och rérelse pa forskolan. Under l4saret har jag som rektor
tillsammans med de pedagoger som dr ambassadorer for Generation Pep pa vara forskolor
gemensamt last och reflekterat kring boken Fysisk aktivitet i forskolan. Vért arbete med
rorelse och hilsa kopplat till Generation Pep kommer fortsitta att utvecklas och
implementeras pa samtliga forskolor under kommande lasar.

Forskolan Kvarnbéckens prioriterade mal, viardegrund och vision

Prioriterat mal under lidsaret 2023 - 2024:
"Frdmja sprakutvecklingen i barns olika textvirldar.”

Vir vision:
Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstandigt fokus pa
barns bésta och lusten att lara.”

Vér virdegrund:
Vi vill skapa forutsédttningar som ger trygga och harmoniska méanniskor i en miljo dér
olikheter dr en rattighet.”

Det har funnits ett behov av att arbeta med dilemman och begreppsdiskussioner for att 6ka
kompetensen och ge béttre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraffar
diskuterat utifrén frigestdllningar gillande var barnsyn och syn pa uppdraget for att skapa
likvardighet inom forskolan. Arbetet med dilemman begreppsdiskussioner fortgar nista lasar.

Forskolan har under ett par érs tid gjort en satsning pa inkop av ladcyklar (elcyklar) med
syftet att barn och personal ska fi béttre mojligheter att utforska nédrmiljon i samhaillet
tillsammans och dven kunna samverka med varandra mellan forskolorna. Nu har alla
forskolor i kommunen 2 — 3 cyklar var och de dr oerhort uppskattade och anvénds flitigt.
Cyklarna ger helt nya mojligheter och det har gett barnen mer undervisning i hela samhéllet
och moten mellan forskolornas barn och pedagoger.

Med en forhoppning om att locka fler vardnadshavare till forskolans fordldramdten och att
prova nagot helt nytt sd ordnade vi i &r work shop som fordldramoéten dér olika aktdrer som
familjecentralen, biblioteket, socialtjdnsten (som enbart skickat med material) var inbjudna.
Forskolans personal hade dven ndgra egna stationer som Vklass, material frdn verksamheten,
digitalisering och laslyftet. Vardnadshavarna fick g runt i egen takt mellan de olika
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stationerna och prata och stilla fragor till pedagogerna. Arets uppligg var uppskattat dven om
vi hade Onskat att fler vardnadshavare hade deltagit. Nu féar vi utvdrdera och utveckla arbetet
till nésta laséar dér vi har onskemal om att 4ven kostenheten ska medverka som en ytterligare
station pa fordldramétet.

Mina tankar om nésta ldsar &r fortsatt stort fokus pa samverkan, bade mellan avdelningarna pa
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger 6kad forstaelse for varandra och sprider
goda exempel 1 verksamheten. Vi har under ldsaret haft utbildning med kommunens
utvecklingsstrateg dédr hon foreldst om “Jaget, laget och arbetsplatsen”. Personalen pa
Kvarnbécken har dven under varterminen testat att arbeta pa annan avdelning pa forskolan.
Det har gett manga goda erfarenheter och skapat 6kad forstaelse for varandra och de olika
barngrupperna. Vi har &ven mérkt att fler pedagoger blir trygga vuxna for fler barn pé
forskolan.

Kvarnbacken har en god samverkan bade spontant och planerat vilket jag vill se utvecklas
ndsta ldsar till att ske mer jimt pa forskolans alla avdelningar. Jag 6nskar se fler gemensamma
aktiviteter ddr bade barn och personal fran yngre och éldre avdelningar blandas. Forskolan ska
fokusera pd att skapa aktiviteter som gynnar overgangen for barnen som till hostterminen ska
borja pa ny avdelning eller i1 forskoleklass.

Vi kommer att fortsitta var kompetensutveckling utifrdn Skolverkets material tillsammans
med var talpedagog Sanna Elander som handledare. Nasta ldsar gér vi 6ver till Skolverkets
kompetensutveckling: Specialpedagogik for larande och modulen Tillgdnglig forskola.
Modulen lyfter hur undervisning och larmiljo i forskolan kan bli tillgénglig utifran varje
enskilt barns forutsédttningar och behov. Modulens fyra delar handlar om forskolans miljo,
tillgénglighet 1 forskolor, lek och samspel samt sprék och kommunikation i en forskola for
alla.

Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dér vi
arbetar mer utifrdn gruppniva. Fortsatt arbete kring att stirka arbetslagen i att planera och
organisera undervisningen utifran barngruppen med fokus pé inkluderande undervisning och
tillgingliga larmiljoer.

Forskolan Kvarnbacken dr mycket bra pa att dokumentera verksamheten kontinuerligt 1
Vklass. Vi behover fortydliga véra forvantningar pa att vardnadshavare kontinuerligt ldser det
som vi kommunicerar 1 Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan
av ldsaret att dela ut forvantansdokument till vdrdnadshavare dér det framgar vad vi forvintar
oss att de gor i Vklass.
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Omraden som vi kommer att fokusera extra pa under kommande ldsar 2023/2024:

e Fortsatt och utdkad samverkan i olika former t.ex. avdelningsbyte under en dag, ev.
byta forskola under en dag.

e Utveckla det kollegiala ldrandet. Hitta fler forum och moéjligheter for ett kollegialt
larande mellan férskolorna och inom den egna enheten.

e Tillgingliga larmiljoer kommer att vara 6vergripande forvaltningstema pa
kompetensutvecklingsdagarna, vilket jag kommer f6lja upp pa mina
verksamhetsbesok.

e Mer handledning av specialpedagog till respektive arbetslag dér vi jobbar mer utifran
gruppniva.

e Begreppsdiskussioner for att konkretisera ledord och visioner och for att skapa en
samsyn pa vart uppdrag. Ev. arbeta fram en ny och gemensam vision for alla férskolor
1 kommunen.

e Utveckla arbetssitten kring hur vi anvédnder digitala larverktyg 1 undervisningen.

e Utveckla arbetet med Generation Pep samt arbeta med att erbjuda fler dterhdmtande
aktiviteter och lugna miljoer pa forskolan.

e Arbeta for en likvirdig dverldmning i kommunen frén forskolan till férskoleklass och
fritids.

e Utveckla arbetet med att undervisa i mindre grupper under hela dagen.

e Implementera olika omradesansvar pa forskolan for att dela upp arbetet och utveckla
larmiljoer och aktiviteter.

e Implementera arshjulet och fortydliga vikten av att vi arbetar efter det for att jimna ut
arbetsbelastningen under ldsédret och pé sa sitt skapa bittre arbetsmiljo.

e Arbeta fram en ny rutin (likvéirdig mall for samtliga forskolor) for diskriminering och
krankande behandling.

Arbetet med att skriva sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats
till att samtlig personal dr delaktig. Pa en arbetsplatstriaff borjade vi gemensamt att skriva de
forsta fyra omradena. All personal delades in 1 grupper dér varje grupp ansvarade for att
skriva om ett par omrdden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras
inldmnade material med gruppen samt sammanstélla allt inldmnat material och slutligen
skriva den sammanfattande analysen och reflektionen.

Vid utvérderingen var samtlig personal positiv till vart nya arbetssétt dar man uppgav att det
gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre tid att skriva, jimnare arbetsbelastning da
det fordelades pa samtlig personal samt kéndes mer lustfyllt att skriva. Vi kommer att fortsétta
med arbetssittet diar samtlig personal &r delaktig samt utveckla formen for hur vi f6ljer upp,
analyserar och dokumenterar sammanstéllningen.
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En dag pé forskolan dr fylld av aktiviteter, undervisning och ldrande bade 1 den spontana
leken och i1 planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska méltider och tid for vila och
aterhdmtning. P4 forskolan erbjuds barnen spdnnande larmiljoer och material att utforska.
Under ldséret i samband med aktiviteter kopplat till 14slyftet har barnen fatt anvénda sig mer
av okodat material som t.ex. material fran naturen. Okodat material ger barnen fina
mdjligheter till att utveckla sin fantasi, kreativitet och forestéllningsforméga. Att arbeta mer
med okodat material samt aterbruksmaterial dr ndgot som vi dnskar utdka under nista 14sar.

Jag ser med glddje pd kommande 14dsar d& vi ska dka vara specialpedagogiska kunskaper via
Skolverkets kompetensutveckling och genom det skapa énnu bittre forutséttningar for barnen
att tillgodogora sig utbildningen inom forskolan utifran sina egna forutsittningar. Min roll
som ledare ar att tillsammans med pedagogerna utveckla verksamheten genom att motivera,
inspirera och kommunicera gemensamma visioner och mal.

Forskolorna 1 Karlsborgs kommun ska erbjuda alla barn ritt forutséttningar for 1arande och
trygg omsorg dér de kan utvecklas och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjalvkénsla!

Cecilia Alexandersson
Bitr. Rektor forskolan
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