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Inledning

Forskolan Myran med tre avdelningar, 1 Sodra Skogen 1 Karlsborg har funnits sedan 1970-talet.
Ekorren ér en filial till Myran beldget 200 meter ifran och bestar av en storavdelning
(motsvarande 1,5 ordinarie forskoleavdelningar med antalet barn och personal)

En grundforutsittning for en bra utbildning pad forskolan &r att barn, virdnadshavare och
pedagoger kinner trygghet hos oss.

Vi kommer lopande genom hela arbetet att anvdnda oss av ordet pedagoger for att benimna
alla som arbetar pa avdelningarna. Det inkluderar forskolldrare, barnskotare, outbildade samt
vikarier.

Forskolans vision:
”Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola dir var vardegrund genomsyrar
utbildningen och skapar forutsittningar for ett nyfiket larande”.

Utifran visionen har vi tagit fram tre ledord:
Utforskande, trygghet och nyfikenhet.

Vér virdegrundsvision:

”Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kénna radsla for ndgon form av krinkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgdng” (se Myrans rutin mot diskriminering och
krankande behandling)

Vi lagger stor vikt vid att skapa en trygg miljo for barnen under sin tid hos oss. Darmed blir
inskolningen och Overinskolning mellan avdelningar viktig att planera efter varje barns
individuella behov.

All undervisning i vér utbildning utgér frin forskolans laroplan (Lpfo 18). P& Myran grundar
sig detta mycket utifrdn laroplanens vardegrund som utgér ifrdn demokrati och jamlikhet. For
oss pa forskolan innebir det ett kontinuerligt arbete med att utveckla barnens forméga till socialt
samspel och empati for att forbereda barnen for framtiden.

Barnens behov, intressen och asikter ska tas till vara pd vid arbetssatt och innehall.

Barnen behover bland annat kunskaper i att kunna leka tillsammans, samarbeta, klara
turtagning, konflikthantering, att f6lja regler samt kunna kommunicera och lyssna pé andra. For
oss som pedagoger innebdr det exempelvis att vi ska ge forutsittningar for att kunna se och
mota varje barns individuella behov samt ha en god relation till barnens vardnadshavare.

Viktigt dr att barnen far en god sjidlvkénsla och att de stirker sig som individer. Det dr en
forutséttning for att kunna ma bra tillsammans med andra. Hjdlpsamhet utvecklas nér ett barn
exempelvis har lirt sig att dra upp en dragkedja och far hjélpa ett yngre barn som inte kan.



For detta kravs att vi pedagoger har ett positivt bemdtande mot barnen och kan se och lyfta fram
alla barnens styrkor med berém, uppmuntran och ge barnen forutsittningar for att klara lek och
aktiviteter. PA Myran anvinds flera olika virdegrundsmaterial som l4r barnen hur man ska vara
mot varandra och personalen vet vikten av att ge barnen forutséttningar for goda kontakter med
varandra. En sddan forutsittning kan vara att barnen delas in i mindre grupper eller parvis for
att hjdlpa alla barn till lek och samspel.

Eftersom barn ar olika individer som alla har olika behov ar det viktigt att vi ger var och en av
dem de bésta fOrutsdttningarna att utveckla sin formaga till lek och samspel. Genom
observationer, reflektioner, att vara nirvarande, forutseende och flexibla forsoker vi se barnens
olikheter for att pa bésta sitt ge de en bra utveckling.

Vi ser alla vara aktiviteter och rutiner som mgjligheter till undervisning som kan leda till ldrande
och utveckling hos barnen. Vi ger barnen mojligheter till larande i olika miljéer och under hela
dagen. Sprékutveckling sker 1 samtal exempelvis vid av- och pdklddning, vid matsituationen,
vid hoglidsning mm. Vi bendmner olika begrepp, synonymer och forklarar svédra ord.
Matematikinldrning sker exempelvis i samlingen, kring matbordet, nér kéttbullarna réknas eller
dpplen delas 1 halvor och fjardedelar.

Motoriken utvecklas nir barnen ror sig i utemiljon, pd promenader 1 vir ndrmiljo, nér vi har
rorelsegympa, sjélva fér trina i att ta av och pa sig sina klider mm.




Teknik ldr sig barnen ndr vi som pedagoger tillater de att f4 utforska och fa prova den
vardagsteknik som finns i var ndrhet. Darutover arbetar vi med webbégg, Blue-bot, och Sphero
for programmering, ljusbord, dokumentkamera, larlattor, projektor mm for att barnen ska
utveckla sina digitala kunskaper.




Atgarder enligt féregaende sammanstalining

* Laslyftets arbete har varit en bra metod for oss pedagoger att implementera i
undervisningen for att f4 barnens intresse och engagemang och som i sin tur har lett till
en hog maluppfyllelse. Laslyftets arbetssétt och kollegiala traffar har inspirerat och
standigt okat pedagogernas kunskaper, bade genom tips fran handledaren men ocksa fran
de andra pedagogerna fran de andra forskolorna. Viktigt att alla pedagoger tar ansvar och
ar aktiva i laslyftets arbete dven om man inte dr den pedagogen som gér pa tréffarna
under aret.

* Barnens trivsel, maende och maluppfyllelse har gynnats av en bra dialog och ett bra
samarbete med hemmet. En god samverkan med vardnadshavarna har varit viktig och
gynnat barnen.

* Att samverka pd forskolan och 6ppna upp mellan avdelningarna har varit en avgérande
faktor for att erbjuda barnen ett mer flexibelt arbetssitt, fler kompisar, andra aktiviteter,
men dven fOr att fi ut raster, planeringstid och ticka upp bemanningen vid
personalfranvaro.

« Att ha delat in barngruppen i mindre grupper under dagen har varit positivt for bade
barnens méluppfyllelse och for pedagogernas arbetsmiljo. Det har da varit lattare att
mdta varje enskilt barns intresse och behov.

* Det har varit vérdefullt for barnens ldrande att bendmna, sétta ord pa begrepp i
vardagssituationer och dven att ha forklarat begreppens innebord for barnen. Positivt att
ha tydliggjort ldrandet, bdde vid planerade situationer och spontana situationer for
barnen.

* Kontinuerligt fordndrat barnens miljoer utifran barnen intressen och utveckling, for att
kunnat skapa miljoer som givit tillfdllen till utforskande och larande for barnen.



Underlag och rutiner

Forskolans styrdokument, underlag och rutiner som ligger till grund for var utbildning &r
foljande:

* Laroplanen (Lpfo 18).

» Skollagen.

*  Kommunala mal.

* Barnkonventionen.

* Forskolans rutin mot diskriminering och krinkande behandling.

* Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete.

* Observationer.

* Forildramote.

» Enkét for 6-aringar och vardnadshavare.

* Dokumentation.

» Samtalat och reflekterat med barnen.

* Vklass (dokumentation/reflektion/informationsplattform).

* Pedagogisk utvecklingstid (reflektion, utvirdering och planering).
* Arbetsplatstraffar med pedagogiska diskussioner.

*  Verksamhetsbesok av rektor med efterfoljande pedagogiskt samtal.
* Gemensam kvillsplanering.

* Kompetensutvecklingsdagar.

* Utvecklingssamtal.

Utbildningen pad Myrans forskola utgar ifran ldroplanens mal och riktlinjer, skollagen,
barnkonventionen, kommunala mal, prioriterat malomrade, barnens individuella behov,
intressen, samt deras tankar och funderingar. Aven asikter och 6nskemal frin barnens
vardnadshavare beaktas.

Vi dr lyhorda och uppméarksamma pa barnens individuella behov. Genomfor observationer som
sedan reflekteras over bade enskilt och tillsammans med barnen.

Vardnadshavarna gors delaktiga i utbildningen via samtal, den dagliga kontakten, forédldrarad,
fordldramote samt 1 Vklass.

Arbetslagsplaneringar &r till for reflektion och planering av utbildningen och det som hénder pé
forskolan. Det kan vara vad vi har sett att barnen har utvecklat, vilka fragor barnen har stillt,
vilka intressen vi har sett, eller utifran nagot behov som vi har sett dr viktigt att bemdota.
Planeringarna bygger pé reflektioner som gors utifrdn likvirdiga mallar 1 Vklass pd alla
forskolor.

Vi vicker barnens intresse pa olika sétt for vart prioriterade mélomrade.



For att utveckla det prioriterade mélomradet lyssnar vi in barnens reflektioner samt utgar fran
de moduler/uppgifter vi har fatt genom laslyftets utbildningstillféllen.

Information om det aktuella prioriterade malet och 6vriga @mnesomraden som forskolan ska
arbeta med under det kommande aret har informerats om till vardnadshavarna genom VKklass.

Kontinuerliga samtal fors med vardnadshavare vid 1dmning och hdmtning av barnen pa
forskolan. Vid enskilda samtal (utvecklingssamtal) med vardnadshavare berittar vi om véar
utbildning, barnets utvecklingsniva, forméga till lek och samspel i gruppen samt det enskilda
barnets individuella férmagor, styrkor och behov.



Organisation och forutsattning

Forskolan ar utformad med tva separata hus/byggnader pa olika platser (ca 200 m ifran
varandra).

Ett av husen har tre forskoleavdelningar (Myran) med en stor lekhall i mitten som alla
avdelningar har som gemensamt utrymme. For att utdka mojligheter till kommunikation och
samspel mellan avdelningarna, skapas det i lekhallen olika lekmiljoer utifrdn barnens behov och
intresse.

Det andra huset (Ekorren) har en storavdelning med motsvarande 1,5 ordinarie
forskoleavdelning i1 antalet barn/pedagoger. Pa Ekorren arbetar all personal med alla barn under
veckan och dir finns inga avdelningsgrénser.

Under aret har forskolan haft fyra grupper med olika &ldersfordelning;
* Enavdelning med barn 1 — 3 ar
* Tva avdelningar med barn 2,5 — 6 ér
* Enavdelning med barn 1 - 6 ar

Precis som under de senaste aren dr det farre barn pa hostterminen och ju lingre 14saret gar s
utokas barnantal/antalet pedagoger utifran nir barnen onskar plats pa forskolan.

Forskolan bemannar utifrdn antalet barn och dérfor utdkas ofta barn/antalet pedagoger under
laséret pé forskolan. Under varterminen utdkades antalet barn och personal successivt. Pa hela
forskolan var det som mest under varen 79 barn pd Myran (inklusive Ekorren).

Personalens arbetstid ska fordelas pa oppettider mellan 06.00-18.00.

Personalen har bestatt av elva forskolldrare (varav en gick hem pa fordldraledighet under éret
samtidigt som en ny forskolldrare anstélldes), tre barnskdtare, tva resurs (extra barnskotare).

P& Myran arbetar d4ven en kock pa 100 % i forskolans tillagningskok samt ett ekonomibitréde
pa 100 % och en lokalvardare 32 %

Pa Ekorren arbetar en kock pa 85 % 1 forskolans mottagningskok och en lokalvardare 23,75 %

Vi har nagra barn pa forskolan som har ett annat modersmél dn svenska och nagra barn som
varit i behov av mer anpassningar och stdd i utbilndingen.

Organisationen bestar av en forvaltningschef/skolchef, en rektor samt en bitrddande rektor.

Ansvarig pa forskolan &r rektorn.



Fortbildning som har erbjudits under éret:

* Det syns inte — Digital foreldsning med Sissela Nutley

* Ergonomi — Utbildning med Caroline Hattevig (ergonom/leg.fysioterapeut
Skaraborgshilsan).

» Forskolekonferens pad Guldgruvan i Toéreboda - Varfor gor vi det vi gér? — om att finna
sammanhang som berikar livet i forskolan.

» Forskolelyftet — Vad innebér utbildning och digitalisering i1 forskolan 2024? — Utbildning
av Erika Kyrk Seger.

* Grupphandledning av Johanna Andersson (kommunens specialpedagog).

* Hela forskolan skapar — Digital fortbildning genom Advania Skolpartner.

» Jaget, laget och arbetsplatsen — Workshop med kommunens utvecklingsstrateg Susanne
Skeppstedt.

* HLR + Barn HLR — Utbildning med Johan Ahlqvist (chefen for Narhilsan i Karlsborg)

* Ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod — Foreldsning av Carina
Ekring (kommunens specialpedagog).

* Leva livet i forskolan — Digital foreldsning av Linda Linder.

» Laslyftet. En pedagog per avdelning har gatt pa de kollegiala traffarna men hela
arbetslaget har varit delaktiga i arbetet. Sanna Elander (kommunens talpedagog) har
varit handledare. Lasarets modul heter utforska textvérldar.

* Praxis — Utbildning + work shop med Sanna Elander (kommunens talpedagog).

* Studiebesok/utbildning pa Guldgruvan i Téreboda.

» Tillgdngliga larmiljoer — Foreldsning av Ulrika Aspeflo.
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Forskolans prioriterade mal
Mal:

Att utveckla barnens intresse och grundldggande forstdelse for att kommunicera med ord,
tecken, skrift och bilder.

Kring vart prioriterade mal har vi arbetat utifrdn foljande:

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar for ett nyanserat talsprak och ordforrdad samt
formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera
med andra i olika sammanhang och med skilda syften” (Lpfol8 2,2:11)

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for skriftsprdak samt
forstdelse for symboler och hur de anvdinds for att formedla budskap” (Lpf618 2,2:12)

Insatser:

* Vi har utgitt ifrdn Laslyftets modul “Utforska textvérldar”.
- De yngsta barnens teckenskapande
- Skrift och tecken 1 lek och utforskande
- Barn ldser och ritar bilder och serier
- Poesi och spraklek

*  Byggt upp nya samt fordndrat véra larmiljéer inomhus utifrén laslyftets moduler.

* Bendmnt och upprepat ord och begrepp.

* Pedagogiska program pa UR exempelvis Bokstavshissen, basta bokstaven.

» Spréksamlingar i mindre grupper dir vi exempelvis har spelat spel, skrivit sagor, serier,
poesi, arbetat med praxis.

* Vipplarna har arbetat med rim, sammansatta ord, ordbilder p4 namn mm.

* Vi har inkluderat vardnadshavarna i1 vért prioriterade mal genom dokumentation.

* Dokumentationsvigg, dokumentationsparm.

* Dagliga diskussioner och reflektioner tillsammans med barnen.

* Bild- och teckenstdd, dagsschema, praxis pa viggar och golv.

* Ljudpromenader.

* Anvént oss av olika sinnen och skapande i olika material kring bokstdver, sagor och
lekvarldar.

11
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Sammansatta ord Egent!illverkad lekvarld

Resultat:

Utvirderingen har visat pa att barnen har utvecklat sin forstaelse for ljud, bokstéver, ordbilder
(ex for- och efternamn), adresser, sagor, serier. Deras ordforrdd har 6kat, de &r mer intresserade
och nyfikna kring att ldra sig att ljuda och skriva bokstidver nu. Sprakutvecklingen har stérkts
med hjéilp av barnens nyfikenhet och intresse samt anvidndandet av bildstdd, praxis mm dé vi
har fétt in anpassat material 1 vira ldrmiljoer samt gétt pa ljudpromenader.

Vi har mérkt att barnen nu kan bendmna begrepp och att de nu pa eget initiativ ljudar, skriver

och ldser mer bdde spontant bade 1 leken och pa samlingar. De hittar nu bade sitt eget och andras
namn pé ordbilder.

De pedagogiska program vi har tittat/lyssnat pa vid vilan har stirkt barnens sprakutveckling.
Vi har mérkt att den pedagogiska dokumentationen pd Vklass har varit bra och virdnadshavare
har kommenterat att barnen pratar, bendmner, ljudar och skriver mer hemma nu. Genom

dokumentationen pd véra viggar och 1 pdrmen har vi sett att barnen reflekterar mer spontant nu.

Barnen har lekt mycket i vara larmiljéer som de sjédlva har utformat med hjilp av egentillverkat
sagomaterial. De har dven producerat manga bocker och serier.

wr

Olika sitt att 14sa/beritta/leka en och samma saga pa
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Analys:

Vi har upplevt att laslyftet har gett oss pedagoger ett nytdnkande kring sprakandet med sagor,
serier, lekvérldar mm. Det har varit gynnsamt att vart prioriterade mal och laslyftet har géatt hand
i hand. Vi har mirkt att barnen har tagit till sig de olika modulerna och visat ett stort intresse for
innehallet. Vi upplever att barnens sprakutveckling har gynnats tack vare ldslyftet. Det har varit
en bra metod for barnens maluppfyllelse och dkat deras nyfikenhet inom omradet.

Tack vare att vi har delat in barnen i mindre gruppkonstellationer har barnen erbjudits mer
individuell tid, vilket har gett barnen en storre utvecklingspotential som bidragit till barnens
utveckling inom sprak.

Att barnen har blivit mer nyfikna pé att ljuda, l4sa och skriva tror vi beror pa att vi har bendmnt,
diskuterat och forklarat begreppen pa ett annat sétt én tidigare och dven anvént oss av bildstod
och praxis.

Vi upplever att det har varit viktigt med att vi har erbjudit badde planerade och spontana
undervisningstillfallen dér vi tydliggjort det skrivna ordets betydelse och anvandningsomraden.

Vi upplever att barnens kunskaper sitter sig bdttre och har blivit mer varaktiga nér vi har
samarbetat med vardnadshavare och lagt ut dokumentationer pd  Vklass.
Dokumentationsviggarna pa avdelningarna och pdrmen har gett fler tillfdllen till mer reflektion
tillsammans bade barn-barn, barn-pedagog, barn-vardnadshavare.

~ Babblarnas kénslopoesi

Viblie ridda

o s

3 hommer| stegbilen
= EM morplar mal Vi biir glada na¢ vi fis bullar och 3pplen och vi 31 vara med.
oy | Vi ledsna nat ngon tar vira dpslen och saker.
«—&D Vi bli arga nér nigon inte fir vara med.

—etléppee !
e
—Th bhr-‘nssnd i
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Atgarder for utveckling:

Utveckla samarbete for Vipplarna bade planerat och spontant mellan Myran och
Ekorren.

Vi pedagoger ska utdka vart arbete med att bendmna och tydliggora sprakliga ljud och
begrepp bade spontant och i undervisningen. Aven anvinda sprakutvecklande material
som praxis, bildstdd och tecken som stdd (TAKK)

Prata mer med vardnadshavare om vikten av att l4sa vara dokumentationer och reflektera
hemma tillsammans med sitt barn. Erbjuda vardnadshavarna hjélp att visa systemet pa
ett positivt sétt.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Mal:

”Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kénna radsla for nagon form av krinkande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgang”

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

“Formadga att ta hdnsyn till att leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra” (Lpfé 18 2.1:2)

“Respekt och forstdelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna,” (Lpfo
182.1:4)

Insatser:

» Forskolan har arbetat med barnkonventionen, kompisbockerna, Vipplarna, Polyglutt
och UR program om kamratskap exempelvis Ugglan och kompisproblemet, Djuren pé
djuris.

» Forskolan har arbetat med samarbetsévningar och lekar.

» Forskolan har arbetat med konflikthantering.

* Arbetat med pedagogernas nirvaro och engagemang i barnens lek.

* Fortsatt att skapa goda relationer genom att lyssna in barnens reflektioner, behov och
intressen.

* Vi har bekriftat barnens kdnslor och vi har haft diskussioner om hur man 4r en bra
kompis utifrdn barnens egna funderingar, synpunkter och tankar.

* Medveten gruppindelning for att hitta nya konstellationer. Ekorren har fortsatt sitt arbete
samt utokat sitt arbete med aktivitetstavla som nu finns till for alla barnen och dven for
de yngsta barnen.

* Arbetat med ett forhdllningssétt som har uppmuntrat och stérkt barnens sjdlvkinsla och
identiteter.

* Pratat mycket om genus, att vi dr olika men lika mycket varda och lika viktiga.

* Vi har delat upp oss pedagoger bade inomhus och utomhus sé att mojligheter att agera
tidigt 1 konflikter eller fall av krankande behandling.

Resultat:

Vi har sett att nér vi har arbetat med exempelvis barnkonventionen och kompisbdckerna s
har barnen nu har blivit mer medvetna om hur de dr mot varandra, hur de hjilper varandra
mer spontant nu och hur de kan samarbeta och samspela med varandra pé ett annat sitt an
tidigare. Barnen har fétt en okad trygghet och visat upp en 6kad samarbetsformaga pa
forskolan.
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Vi ser att ndr vi har jobbat med ovanstaende ndimnda material och samtalat runt det s& har
vi sett en kvarvarande positiv effekt i gruppkonstellationer som annars har svart att undvika
konflikter. Som ett exempel pa detta har vi sett att kompisbockerna har varit ldtta for barnen
att relatera till och gett barnen verktyg att anvdnda for att forebygga och hantera konflikter.

Nér vi har arbetat med en medveten gruppindelning och aktivitetstavla, har vi sett hur
barnen har getts mojligheter till att samspela utifrdn sina forutséttningar. Vi har da ocksa
sett att det har knutits nya vianskapsrelationer.

Vi har sett att barnens sjilvkénsla och identiteter har stirkts och att barnens empatiska formaga
har okat under aret ju langre tiden har gatt.

Nar vi har arbetat med ”’stopp min kropp” s kommer det mer naturligt for barnen att sdga ifran
till varandra nu.

Analys:

Eftersom vi har arbetat kring olika samarbetsdvningar utifrin barnkonventionen,
kompisbockerna mm. sé tror vi att detta har lett till ett bittre samarbete bland barnen.

Vi tror att vi har fatt ett gott resultat géllande nolltolerans mot diskriminering och
kriankande behandling for att vi pedagoger har varit bade engagerade och nirvarande. Vi
tror det har varit viktigt nir vi som pedagoger har markerat vid minsta lilla tendens. Nér vi
har forklarat for barnen har vi mirkt vi att de har fatt en okad forstaelse for andras
upplevelser och kanslor.

Det positiva resultatet av medveten gruppindelning och aktivitetstavla tror vi har gett
barnen nya mojligheter att samspela utifrén sina individuella forutséttningar. [ arbetet med
att ha ett forhallningssétt som é&r tilldtande, dér barnen har ként delaktighet och inflytande
tror vi har bidragit till att barnens sjélvkénsla och identiteter har stirkts. Vart arbete med
diskussioner kring genus och véardegrunden tror vi har bidragit till att barnen har utvecklat
sin forméaga att samarbeta, ta hansyn och visa hinsyn. Att barnens empatiska formaga har
oOkat tror vi bland annat beror pa vart arbete och den undervisning vi har bedrivit gillande
viardegrunden och allas lika vdrde. Det konkreta material vi har anvént oss av har barnen
snabbt tagit till sig av.

Vi tror att ”Stopp min kropp” veckan har varit ett bra sétt att pdminna oss om att anvinda
de orden kontinuerligt pa ett naturligt sétt 1 vart arbete.
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Atgéarder for utveckling:

» Utveckla arbetet ”stopp min kropp” genom ett storre projekt som belyser vikten av
begreppet.

* Gora rutinen mot diskriminering och kridnkande behandling samt barnkonventionen mer
levande, till exempel genom begreppsdiskussioner pd kvéllsplaneringar.

* Mer planerade aktiviteter pd forskolan mellan avdelningarna exempelvis
samarbetsovningar for att skapa en storre gemenskap.

* Trygghetsvandring med barnen.

Visa dina
kénslor
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Normer och varden
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:

”Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande” (Lpfo 18 2.1:1)

7 Formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra” (Lpfo 18 2.1:2)

”Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet” (Lpf 18 2.2:1)

Insatser:

* Lyft barnens styrkor.

* Arbetat med Vépplarna och kompisbocker (bade de vanliga och de utifrdn
barnkonventionen), PolyGlutt, UR och andra filmer om hur man tar hinsyn och
respekterar varandra ex Djuren pa djuris.

+ Arbetat efter rutinen mot diskriminering och krinkande behandling.

Vi har uppmarksammat barnens kénslor.

« Uppmirksammat rockasockar dagen for att hylla allas olikheter.

« Uppmuntrat till samarbete och socialt samspel.

« Arbetat med konsekvensténk, att f barnen att se sin egen del av konflikten.

« Pratat om demokrati och haft samtal dér alla har fétt uttrycka sin asikt.

« Naérvarande och engagerade pedagoger.

« Arbetat med virdegrundsfragor, genus, hur vi dr mot varandra, vaga siga stopp, kunna
respektera ett stopp, konflikthantering, allas likavérde, arbete med olika kulturer mm.

«  Genomfort enkdt for 6-aringarna géllande trygghet och trivsel.

Resultat:

Nér vi har arbetat med viardegrundsfragor, har vi sett en 0kad forstaelse, samhdrighet och
omsorg om varandra och var miljo. Vi har mérkt att barnen har 6kat sin forstaelse for barn
med annat sprék och deras kulturer.

Viupplever att barngruppen har blivit mer medvetna om nér nagon har saknats. Vi upplever

att lekgrupperna har utvidgat barnens sociala interaktioner, att andra konstellationer har
uppkommit i leken. Vi har ocksa sett att de stora barnen blivit mer engagerade 1 att stotta
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de yngre barnen som exempelvis 1 hallen vid pa- och avklddning. Barnen har
uppmarksammat ndr ndgon har varit ledsen.

Vi upplever att nédr vi har uppmérksammat barnens kénslor sa har det skapats mer empati i
gruppen och de har fatt ldttare att forstd och ta till sig varandras kdnslor. Detta har vi sett genom
att vi varit néra barnen i deras lek och samspel med varandra och da snabbt kunnat ge dem stod
1 samspelet om det behovts.

Under véra samtal har barnen lyssnat mer pa varandra nu &n tidigare. Barnen har fétt en 6kad
insikt om demokrati samt demokratiska val.

Barnen vet vad som forvintas men vl i situationen ser de inte alltid sin del av konflikten.
Barnen har varit mer hjdlpsamma mot varandra exempelvis 1 hallen, vid pyssel, i leken mm.
Vi har sett att de sjdlva forsoker 16sa konflikter nu. Efter att vi har arbetat med véardegrund-
och genusfragor pa olika sitt, har vi sett och hort att barnen har blivit mer medvetna om hur
man ska vara mot varandra och haft ett bittre samspel. Vi har hort att barnen har pamint
varandra om att man inte ska siga eller géra dumma saker mot varandra.

Vi har sett att barnens forméga att lyssna och respektera varandra har 6kat under aret nér
vi har arbetat med virdegrundsmaterial sa som kénslohjartat och UR program. Barnen har
fort over dessa kunskaper i lekarna pé forskolan och anvént sig av samma begrepp som pé
samlingarna.
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Sammanstillning enkiit 6-aringar Myran, trygghet och trivsel varterminen 2024

Antal barn: 16 stycken.
Antal svar: 16 stycken = 100% svarsfrekvens.

&

1. Hur tycker du det kidnns att komma till forskolan?

Glad mun = 12 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 4 stycken

Vad dr det som gor att du kdnner sa?

Kommentarer:

- Roligt att ha en kompisgunga

- Att man kan leka

- Inte roligt nér nagon retas

- Spéannande

- Vara med kompisar ér roligt och leka med alla leksaker

- Ledsen och glad f6r jag vill sova lite mer

- Roligt pé forskolan

- Vill gé till forskolan

- Vill inte ga till forskolan p4 morgonen men sedan vill jag inte gd hem fran forskolan

2. Hur tycker du att det kinns att vara ute och leka?
Glad mun = 10 stycken

Sur mun = 3 stycken
Rak mun = 3 stycken
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Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- Kompisgungan ér rolig

- Gillar att leta smakryp

- Gillar inte att leka ute

- Trakigt nér barn slass

- Vill hellre ga in, inne &r det roligare

- Gréva, gunga ér roligt

- Leka lekar i sanden &r kul

- Harligt nér det &r sol

- Bra. Kul att dka rutschkana och hitta sniglar

3. Hur tycker du att det kinns nér du leker med dina kompisar inne pé forskolan?

Glad mun = 14 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 2 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:
- Nastan alla barn namnger flera barn
- Roligt att leka och ha Vipplarna

4. Hur tycker du att det kdnns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Glad mun = 12 stycken
Sur mun = 1 stycken
Rak mun = 3 stycken

Vad dr det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

- Manga barn kommenterar att maten ar god
- Det dr mumsigt

- Forjag ar hungrig

- Sitta och prata lite vid matbordet

- Jobbigt att dta upp allt

- Det ar bra att vi dter

- Det dr manga barn vid bordet

21



5. Hur tycker du att det kinns nér du r i hallen for att kld pé dig?

Glad mun = 8 stycken

Sur mun = 4 stycken

Rak mun = 5 stycken

(ett barn gav tva olika svar)

Vad ér det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

- Kallt ndr dorren ér 6ppen

- Gaut och fi frisk luft

- Braatt vi ska gé ut

- Ibland é&r det svart att kndppa knapparna och dra upp dragkedjan
- Jobbigt att kl4 pa sig

- Gillar inte att ta pd mig skorna, de ér troga

- Detédrbra

6. Jag far vara med och vilja (t. ex aktiviteter) och séga vad jag tycker pa forskolan?

Glad mun = 16 stycken
Sur mun = 0 stycken
Rak mun = 0 stycken

(Barns delaktighet) Kommentarer:

- Bestdmma sjdlva vart vi vill leka

- Ja, det far man

- Ibland inne eller ute

- Ibland bestammer vi, inte nér det dr lekgrupper, da bestimmer inte vi.
- Vet inte

- Det ér bra

- Vituras om

- Ngj

7. Finns det platser pd forskolan (utomhus och inomhus) déir du kinner dig otrygg
Nej = 10 stycken

Vet ej = 2 stycken
Enbart kommentarer = 3 stycken
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Kommentarer:

- Nair ndgon skrdimmer mig, da blir jag radd
- Nar det 4r morkt ute, da blir jag radd

- Jag dr modig och tycker inget dr laskigt

Analys:

Nér barnen och pedagogerna har arbetat utforskande tillsammans upplever vi att det har
underléttat mojligheten att skapa delaktighet, inflytande, lirande och samspel hos barnen.

Vi tror att ndr pedagoger har tillimpat ett demokratiskt arbetssitt dir barnen aktivt har
deltagit och haft mojlighet till inflytande, har det skapats bra forstaelse for
virdegrundsfragor.

Barnens hjdlpsamhet mot varandra tror vi har berott mycket pa att vi har arbetat med
kompisbdckerna, UR:s olika program, barnkonventionen samt de viktiga dagliga samtalen
med barnen.

Vi upplever att barnen har lért sig vad som forvintas av de men att formagan till att sétta
sig in 1 andras situation Vi tror att det till stor del 4r beroende pa barnens mognad men dven
att det dr en utveckling och ett stindigt pagaende arbete som alltid méste hallas i.

Vi tror att barnen kénner trygghet och trivsel pad grund av ndrvarande pedagoger som tar
tillvara pa barnens intressen och ser deras behov.

Atgéarder for utveckling:

« Samtala med barnen om hur det kénns att inte f4 vara med men &ven vara vaksamma
over hur vi vuxna uttrycker och bemoter varandra for att skapa goda forebilder for
barnen.

« Trygghetsvandringar pa forskolan.

« Gemensamma diskussioner (t. ex om begrepp, forhéllningssatt etc.) pd planeringskvéllar
for att skapa en samsyn pé forskolan.
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Utveckling och larande
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:

"Nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lira,” (Lpfo 18 2.2:3)

“Motorik, koordinationsformdaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr
att ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande.” (Lpfo 18, 2.2:7)

"Ett nyanserat talsprak och ordforrad samt formdga att leka med ord, beridtta, uttrycka tankar,
stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften”. (Lpfo 18 2.2:11)

“Forstdelse for rum, tid och form, och grundliggande egenskaper hos mdngder, ménster,
antal, ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta, (Lpfo 18
2.2:18)

"Férmdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdlla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik, (Lpfé 18 2.2:23)

“Formdga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material och redskap”
(Lpfo 18 2.2:25)

Insatser:

«  Musik, rytmik, sdng, drama och avslappning.

«  Motoriska 6vningar exempelvis dans, gymnastik, rorelser, cykla, fotboll, hinderbanor,
promenader och motorisk lek i Ekorrens motorikrum. Aven finmotoriska dvningar som
att arbeta med parlor pa olika sitt, rita, klippovningar, sy, vdva och gora garnbollar mm.

« Vipplarna-arbetsmaterial for 6-aringarna som utgér fran laroplanen.

« Bad pd Moliden for 6-arsgruppen med vattenlek bade inne- och utomhus.

« Utmanat och utvecklat barnens sprakutveckling med séng, rim och ramsor, hogldsning,
arbete med praxis, Polyglutt, lana bocker pa biblioteket, ldsa bocker pa andra sprak och
inom olika &mnen.

« Bild och tecken som stod (TAKK)

« Utvecklat och fornyat vira miljéer utifran vart prioriterade mal.

« Enpedagog per avdelning har gétt pa traffarna for laslyftet och hela arbetslaget har sedan
gemensamt arbetat med de olika modulerna.

« Arbetat utifran kompisbdckerna och UR-play dér vi diskuterat virdegrundsarbete och
kompisrelationer.

+  Bygg- och konstruktion.
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Narvarande pedagoger som har lyssnat in och tagit vara pd barnens tankar och
funderingar.

Vi har visat barnen uppskattning genom positiv forstairkning. Vi har berdmt barnen och
utmanat de vidare i lek och aktivitet for att de ska né sin proximala utvecklingszon.
Delat in barnen i mindre grupper samt olika gruppkonstellationer.

Samarbetsdvningar och konflikthantering.

Anpassat aktiviteterna efter barnens behov och intressen.

Teknik, odling, natur, arstidsvixlingar och havslddan fran Naturhistoriska museet i
Goteborg.

Digitala verktyg och programmering (webbégg, ljuskuber, projektor, dokumentkamera,
Blue-Bot, larplattor och QR koder).

Skapande arbeten pd olika sétt genom exempelvis experiment, lera, trolldeg, okodat
material och aterbruksmaterial mm.

Projektarbeten genom exempelvis lédslyftet.

Vi har dokumenterat och reflekterat tillsammans med barnen

Kallsortering.

Samarbetsdvningar.

”Sjalvstandighetstraning” for alla barn utifran élder och mognad.

Cyklat med elcyklar.(ladcyklarna)

Samtalat om kost och vad som &r nyttigt och bra f6r kroppen, exempelvis genom samtal
om fargrik tallrik.
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Resultat:

Utveckling och ldrande pagar fortlopande hela tiden i alla situationer. Det géller att vi
pedagoger uppméarksammar, reflekterar 6ver och tar tillvara pa de spontana tillfallen som
ges. Vi upplever att barnen har blivit nyfikna och varit lattare att fanga néir vi har erbjudit
olika aktiviteter.

Barnen har bland annat visat ett stort intresse for musik, rytmik och fysisk aktivitet. De har
ofta dnskemél om att vi ska ha den typen av aktiviteter igen. Vi har ocksa sett att deras
motoriska formaga har utvecklats frdn véra promenader i var ndrmiljo, i Ekorrens
motorikrum samt genom planerade motoriska aktiviteter.

Nar vi har arbetat med spraket pé olika sétt har barnen visat ett intresse for bokstédver och
skriftspraket. Vi har mérkt att barnen har blivit mer uppmérksamma vid hogldsning pé ord
de inte kdnner igen och ifragasatt betydelsen. De har velat ldsa mer i bocker och med
Polyglutt samt med QR koder och létsats att de har ldst for varandra.

Nér 6 ars-gruppen arbetat med Vipplarna har barnen varit engagerade och visat ett intresse for
arbetsmaterialet. De har dven visat ett stort intresse och glddje dver badet pa Moliden. Vi
pedagoger har sett att barnens kunskaper inom samtliga omréden har 6kat d& de exempelvis lart
sig bendmna olika begrepp och forklarat innebdrden av dessa till andra barn och pedagoger. Vi
har dven fatt positiv respons frin vardnadshavarna dédr de har utryckt att barnen visat och
uttryckt detta &ven hemma.

Nar vi har anvént oss av elcyklarna har det bidragit till att forskolan synliggdrs mer men dven att
barnen fatt tillfélle att utforska ndrmiljon 1 storre utstrackning och dédrmed givits en béttre
uppfattning om vad ndrmiljon har att erbjuda.
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Vi ser att laslyftets olika moduler och aktiviteter har gjort barnen nyfikna och engagerade. De
har fatt 6kade grundlaggande kunskaper och forstaelse for ord och for teckenskapande for
kommunikation.

Angaende kéllsortering och kompostering har vi mérkt att barnen har fatt ett 6kat intresse
och visat pd mer kunskap om vilka material som gér att atervinna samt blivit béttre pa att
sortera.

Flera av barnen har lart sig att bygga avancerade konstruktioner med lego, plus-plus och
andra byggmaterial, bade fritt och utifrén ritningar. Vi har dven sett att barnen har utvecklat
sin forméga till problemldsning nir det géller matematik.

Det har blivit farre konflikter och bittre lek nér vi har delat in barnen i mindre grupper och
lekgrupper samt haft nérvarande pedagoger.

Vi har ocksd uppmérksammat att barnen hjilpt varandra mer spontant, bade 1 leken och 1
vardagssituationer.

Vi har dven sett ett intresse for digitala verktyg hos barnen och de har varit nyfikna och
velat lira sig mera.

Barnen har blivit battre pa att sjidlva reflektera i olika situationer och att stilla hypoteser mm.

Barnen har sjélva fitt fotografera sitt lairande med hjélp av ldrplatta eller mobiltelefon och
dérmed utvecklat sina digitala kunskaper.

Vi ser att barnen har blivit mer sjilvstindiga vid exempelvis paklddning och vid maltider.
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Analys:

Vi tror att ndr vi utifrdn barnens intressen skapat och fordndrat véra larmiljoer har vi gett
forutséttningar for barnen att utmanas och inspireras i sitt larande.

Vi tror att ndr vi malmedvetet har arbetat med rorelse, klippovningar och annan motorisk traning
har barnens bade fin och grovmotoriska féorméga okat.

Att barnen har visat ett intresse och engagemang for spraket tror vi beror pa att vi

pedagoger varit nirvarande och bendmnt begrepp samt diskuterat och reflekterat med
barnen.

Vi tror att Vépplarna har varit ett bra material da vi sett att barnen har lart sig mycket
tillsammans och uppskattat stort att f ha en egen Vipplarbok.

Vi tror att barnens digitala kompetens har kat tack vare att de har erbjudits olika digitala
verktyg i olika sammanhang.

Vi har sett att barnens kreativitet, skapande och sjédlvstdndighet har utvecklats genom att vi
arbetat utforskande tillsammans pedagoger och barn i olika aktiviteter och projekt.

Vi har ocksd observerat att nidr vi pedagoger medvetet har delat in barnen i1 mindre
grupper/lekgrupper sa har barnen haft littare att stanna kvar i leken och i samlingarna.

Vi upplever att ndr laslyftet dr knutet till vért prioriterade mal sa har det gynnat barnens
larande. Det har blivit ett storre och mer omfattande projekt som pdgatt under en lédngre tid

och som da bittre har befést barnens kunskaper.

En bidragande orsak till barnens engagemang och medvetenhet kring kéllsortering och
kring var milj6é tror vi har berott pd att barnen sjdlva har fatt vara aktiva vid odling,
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kallsortering och att vi kontinuerligt har gétt till atervinningen tillsammans dér barnen har
fatt slanga och sortera skrédp fran sin egen forskola.

Vi upplever att elcyklarna har gett en stor frihet och mdjlighet att utforska vér narmiljo,
vilket inte hade varit mojligt utan elcyklarna eftersom vi nu kan ta oss fram langre strackor
pé kort tid. Cyklarna har vérdefulla i undervisningen och gett barnen moéjligheter att se och
utforska méinga olika platser i Karlsborg. Vi tror att det har varit en viktig faktor for barnens
intresse och maluppfyllelse att fa ta del av platserna i var ndrmilj6 1 praktiken och inte bara
se de pé en bild.

Barnen har uppmuntrats av pedagogerna att vara mer aktiva i sin sjilvstandighetstraning,
vilket vi tror dr anledningen till barnens positiva utveckling och resultat. Detta tillsammans
med att vi har handlett barnen exempelvis vid utgang med bildstdd och att barnen sjdlva
har fatt titta ut och se vad det har varit for vdder och di avgora vilka kldder som behovts.
Detta tror vi dr faktorer som har bidragit till barnens positiva utveckling och vi upplever
att det har varit en bra metod for att barnen ska ldra sig pa och att bli sjdlvstiandiga.

Niér vi som pedagoger ser det kompetenta barnet och ger positiv feedback sker en stor utveckling

hos barnen.

Atgarder for utveckling:

- Hitta former for det kollegiala ldrandet och ta vara p& varandras kompetenser genom att

exempelvis diskutera begrepp, forhallningssétt, dilemman och ge varandra tips och idéer

vid kvillsplaneringar for att fa en samsyn pé forskolan.

« Gora kvalitetsarbetet mer levande 1 utbildningen. Alla pedagoger har med sig atgérder

for utveckling pé planeringarna och har de tydligt uppsatta och tillgéingliga.
« Arbeta mer med kéllkritik.
« Arbeta mer aktivt med bildstdd och tecken som stod.
« Hitta rutiner for anvéndandet av elcyklar i undervisningen.
+ Arbeta mer i mindre grupper och mer i smigrupper utanfor forskolans gard.

« Se oOver vilka digitala verktyg som ska finnas tillgingliga for barnens spontana

utforskande samt tydliggora syftet med de digitala verktygen.
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Barns inflytande
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

"Intresse for och formdga att uttrycka tankar och dsikter sd att de kan pdverka sin situation,’

(Lpfo 18 2.3:1)

1

”Formdga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljén i forskolan, och” (Lpfo 18

2.3:2)

“Forstdelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet

med dem.” (Lpf6 18 2.3:3)

Insatser:

« Reflekterat och dokumenterat tillsammans med barnen. Dokumentationen finns 1 Vklass

och dven synlig for barn och vardnadshavare pd vara avdelningar.

« Skapat nya ldr och undervisningsmiljoer tillsammans med barnen utifran deras intressen

och behov.
+  Gett barnen tillgdng och valmojligheter av olika material.

+ Gett barnen inflytande inom ramarna exempelvis i att vara inne eller ute, utflyktsmal,

onska méltider.
« Aktivitetstavla dir barnen har kunnat vilja lek/undervisningsmiljé och kamrater.
« Uppmuntrat barnen att uttrycka sina &sikter och dnskemal.
« Anvint demokratiska rostningar och arbetat med olika val for barnen.

« Mindre gruppkonstellationer da flera har haft lattare att uttrycka sina tankar och kéanslor

da.
« Enkaét "trygghet och trivsel 1 forskolan” {or 6-dringarna.
Resultat:

Vi har sett att barnen har blivit mer engagerade och intresserade av sitt eget ldrande och
véra olika miljoer nir de har varit delaktiga 1 skapandet.

Vi har ocksa sett ett 0kat ldrande nir barnen har varit med och dokumenterat och reflekterat
kring sina aktiviteter.

Barnen har blivit mer medvetna om att de sjdlva har pdverkat sin situation och miljéerna
dé vi har bendmnt det. Barnen har blivit glada nér maten de sjilva har 6nskat har serverats
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eller att miljon som de har saknat har byggts upp och att material har funnits tillgdngligt
att vdlja pa.

Nér vi har haft demokratiska val har vi sett ett engagemang och intresse fran barnen kring
det som vi gemensamt har bestamt. Lite svarare for de yngre barnen én for de dldre barnen
att forstd demokratins innebdrd. Med de yngre barnen har vi tydliggjort rostningen med
hjilp av olikfargade klossar sé att valet blir mer tydligt.

Nackdelen vi har sett dr att barnen ofta har svarat samma som det forsta barnet har gjort,
att de bara "héngt pd” utan att tinka till vad de egentligen sjilva har velat.

Nir vi har anvint oss av aktivitetstavla eller delat in barnen 1 lekgrupper har vi sett att leken

har fungerat béttre och nya gruppkonstellationer har uppstétt. Vi har ocksé sett att barnen har
stannat kvar lidngre 1 leken.

Vi har sett att ndgra barn har starka viljor och svért att 14ta kompisarna fa inflytande i leken.
Ett exempel pé detta har vi sett i barnens rollek da de girna har velat bestimma hela leken
sjdlva och vad kompisarna ska gora eller ha for roll.

Analys:

Nér barnen har fétt vara delaktiga har vi sett att det har gett en stdrre motivation,
engagemang och intresse. D& barnen har fatt vara med vid dokumentation och reflektion
sa tror vi att det har skett ett 6kat larande dé vi tillsammans med barnen har samtalat och
funderat dver det vi har dokumenterat.

Vi upplever att en bidragande orsak till att de blyga barnen oftare vagat siga sina dsikter
ar att vi har uppmuntrat de och delat in barnen i mindre gruppkonstellationer. Detta tror vi
har lett till en 6kad sjélvkénsla hos barnen.

Vi behdver erbjuda fler demokratiska val for att barnen skall fa 6kad forstaelse for begreppet
demokrati och sitt inflytande samt konsekvenserna av valet.
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Anvindandet av aktivitetstavlan och inférandet av lekgrupper har lett till ett 6kat samspel och
gemenskap 1 barngruppen.

Viupplever att barnen leker bra, &r nyfikna och inspirerade av de nya miljoer vi bygger upp och
tror att det beror pa deras delaktighet i skapandet.

Atgarder for utveckling:

- Ténka mer pa att sétta ord pd nir barnen har inflytande. Fa barnen att reflektera dver att
de sjdlva bestdmt detta, ett demokratiskt beslut.

« Ténka pa att stidlla mer 6ppna fragor sa man inte paverkar barnen oavsiktligt.

« Arbeta mer med nirvarande pedagoger i lekgrupper och mer 6ver avdelningsgranserna.

« Skapa fler tillfallen for demokratiska val for att 1dra sig att forsta konsekvensen.

« Utveckla arbetet med tecken som stdd, praxis och bildstdd for att ge alla barn mojlighet
till inflytande.

- Lata barnen blir mer delaktiga i vara traditionella firanden sa som tex lucia och
midsommar.
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Forskola och hem
Mal:

Arbetslaget ska:

”Ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen, (Lpfé 18
2.4:1)

"Fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
ldrande samt genomfora utvecklingssamtal,” (Lpfo 18 2.4:3)

Insatser:

+ Inskolningen har skett utifran barnets behov, med en variation frdn tre dagar upp till ca
tva veckor. Fordldraaktiv inskolning pa en utav avdelningarna med de yngre barnen.

« Uppfdljningsamtal efter inskolning.

- Overskolningssamtal mellan pedagoger efter byte av avdelning.

- Oppen dialog med vardnadshavarna.

« Dagliga samtal med vardnadshavarna om exempelvis hur dagen varit och vad vi har vi
gjort.

« Utvecklingssamtal.

+ Avslutningssamtal.

+ Forildramote.

+ Foraldrardd.

« Vklass, ett dokumentation- information- och reflektionsverktyg.

«  “Barnets-basta-mote” med vardnadshavare, ansvarig pedagog, rektor, specialpedagog,
BVC samt eventuellt talpedagog, gillande barn i behov av sérskilt stod.

+ Forédldraenkit.

+ Foréldraaktiv kvill vid firande av ”Forskolans dag”.

Resultat:

Vi har sett att nir inskolningen har fatt ta tid och skett utifran barnets behov, har det gett
goda forutsittningar for att barnen och vardnadshavarna ska kénna trygghet med oss och
vér verksamhet. Under inskolningen har vardnadshavarna fétt en god inblick i forskolans
undervisning. De har ként fortroende och trygghet nér de har ldmnat sina barn hos oss.

Vérdnadshavarna har uttryckt att de har tyckt att det har varit bra att vi vid den dagliga kontakten
har beréttat om vad barnet har varit med om och vad som har hint under dagen.

33



Flera vardnadshavare har uttryckt att de tycker Vklass ér ett bra verktyg for att fa inblick 1
forskolans utbildning, barnets utveckling och ldrande. Tyvidrr upplever vi att
kommunikationen inte alltid nar fram, att alla inte dr inne och tittar och tar del av den
information som vi lagger ut.

Vi har hort att vardnadshavarna har uppskattat fordldraradet da de fatt chansen till dialog
och att vara med och paverka var verksamhet. Aven utvecklingssamtal samt
overinskolningssamtal har vardnadshavarna uttryckt varit vardefulla da de gett en djupare
inblick i verksamheten och deras barns utveckling pa forskolan. Aven dé det behovts fler
insatser, exempelvis vid “Barnets bista moten” har det uttryckts uppskattning av att ha ett
samlat mote ddr alla inblandade tréffas for att stimma av 14get och tillsammans prata ihop
sig om hur vi ska arbeta vidare pa bésta satt tillsammans.

Enkéten som alla vardnadshavare har fatt ut géllande trygghet och trivsel visade pa ett bra
resultat och att virdnadshavarna till stor del 4r ndjda med forskolan. Dock hade vi 6nskat
en hogre svarsfrekvens dn 60%.

Vérdnadshavarna uttryckte en stor uppskattning for mdjligheten att vara delaktiga vid
firandet av ’Forskolans dag” tillsammans med forskolan.
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Enkit till virdnadshavare med barn pa forskolan Myran 2024

Totalt antal enkéatsvar 47 st.
Totalt antal barn pé forskolan 87 st.
Svarsfrekvens 60%.

Vardnadshavare har skattat pa foljande nedanstdende fragor. Instimmer man helt pa péstdendet
skattar man 5. Om man inte alls instimmer med péstédendet skattas 1. Om asikten ligger
diaremellan skattar du 2, 3 eller 4 beroende pé var pa skalan man upplever pastiendet stimmer.

Pastiaende 1 2 3 4 5
(Instimm (Instamm
er inte er helt)
alls)

Jag upplever att mitt barn
trivs pa forskolan 4 14 29

Jag upplever att mitt barn
kénner trygghet pa forskolan 5 13 30

Jag som vérdnadshavare har
fortroende for personalen 1 9 37

Jag som vdrdnadshavare far
tillricklig med information
om verksamheten pa
forskolan 3 13 31

Jag upplever att mitt barn
erbjuds olika aktiviteter och
material 1 12 34

Jag upplever att mitt barn
erbjuds stimulerande och
utvecklande  miljoer pa
forskolan 5 11 31

Jag upplever att mitt barn har
en bra vistelse och
undervisning 1 forskolan 14 33

Jag upplever att mitt barn far
uttrycka  sin  asikt  pa
forskolan 1 8 36

P4 enkiten finns mdjlighet att ldmna kommentarer och de uppmanas att kommentera eller ge
forslag till forbéttring om man har skattat lagt pa en friga.
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Ovriga synpunkter:

- Lokalerna &r slitna. Ligg pa politikerna om medel till renovering.

- Ni dr bést!

- Mitt barn har kommit med bldmérken som inte personalen har vetat om vad som har hant
och varfor barnet har fatt det. Detta gjorde oss lite oroliga.

- Tack till personalen och tack for allt ni gor for védra barn.

Analys:

Vi tror att tack vare vér lyhordhet for barnens och vérdnadshavarnas behov och latit
inskolningarna ta sin tid, har vardnadshavare fatt bra forutsittningar for att de ska kdnna
trygghet och fortroende for oss pedagoger. Vi anser att det dr viktigt att det sker ett
uppfoljningssamtal efter inskolningen med vdrdnadshavarna 1 ett tidigt stadie for en bra
relation mellan f6rskola och hem.

Vi tror att 6verinskolningarna mellan avdelningarna har gétt bra eftersom vi ses dagligen
pa gérden och tar hand om forskolans gemensamma barn vid exempelvis planering samt
Oppning och stangning.

Pé Ekorren arbetas det 6vergripande i hela huset sa déir finns inga 6vergéngar eller olika
avdelningar. Vi tror att genom vért arbetssétt 1 hela huset har alla en bra relation med
vardnadshavarna och alla verkar trygga att uttrycka sina fragor och behov.

Vi tror att en bidragande orsak till att vardnadshavarna har blivit mer insatta i utbildningen
ar att vi delgett dem information vid utvecklingssamtal, i Vklass, fordldramote, fordldrarad
och vid den dagliga kontakten vid ldmning och hdmtning. Vi har ocksa arbetat for att ha
ett Oppet klimat med virdnadshavarna, dér de kan komma och lyfta saker med oss och att
de kan kédnna en trygghet i1 det. Vi upplever dock att det har varit svart att fanga alla
vardnadshavares intresse for Vklass. Vi tror att vi som pedagoger behdver bli dnnu
tydligare till vdrdnadshavarna under inskolningen med att betona vikten av de kontinuerligt
laser i Vklass och forklara att det dr den kanalen som anvénds och forklara vad de far dar.
Vi behdver sedan ocksa kontinuerligt f6lja upp detta med vardnadshavarna vid hdmtning,
under samtal etc. sa att det halls i, samt erbjuda vardnadshavarna hjdlp/utbildning i
systemet med jamna mellanrum. D4 tror vi att vi 0kar vardnadshavarnas intresse och
delaktighet 1 Vklass.

Att enkiterna till virdnadshavarna visade ett bra resultat kring trygghet och trivsel tror vi
bland annat beror pa att vi som pedagoger lagger stor vikt vid att bygga upp relationer och
ha ett positivt bemdtande dér vi tar oss tid att prata med varje enskild familj. Dock fér vi
arbeta vidare med hur vi ska kunna fa en hogre svarsfrekvens framover.

Vi tror att fordldrakvéllen vid forskolans dag firandet var vardefullt for vardnadshavarna
for att det gav en djupare inblick i vér verksamhet och skapar en kénsla av gemenskap 1
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forskolan. Fordldrakvillen var ett 6nskemal fran vardnadshavarna sjdlva som kom upp pa
forra arets fordldrardd som pedagogerna nu tillmotesgick.

Atgarder for utveckling:

* Informera mer om vikten for virdnadshavare att ta del av forskolans information via
Vklass da det dr var huvudsakliga informationskanal. Prata positivt om Vklass och
kontinuerligt folja upp anvdndandet hos véardnadshavarna samt erbjuda de
hjélp/utbildning av systemet.

* Arbeta efter "minsta gemensamma ndmnare” (dokument) i Vklass for ett storre
anviandande av personalen och en likvardighet mellan alla forskolor.

» Léagg ut bild pa Vklass pa nya vikarier och stotta vikarierna 1 den fysiska presentationen
vid motet med vardnadshavarna. Aven visa bild pa “dagens” vikarie i tamburen.

» Samtala mer med vardnadshavarna om vad barnen gjort under dagen vid exempelvis
undervisningen.
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Overgang och samverkan
Mal:

Arbetslaget ska:

"I samverkan med forskollirare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.” (Lpfé 18 2.5:1)

Insatser:

* Samverkansmote forskola - forskoleklass - fritids med utvdrdering av foregaende érs
overskolning.

* Planeringsmdte med pedagog frén forskola/forskoleklass/fritidshem/rektorer for att
tillsammans planera for 6verinskolningen.

Oppet hus pa skolan for blivande elever och vardnadshavare.

» Forskoleklasspedagogerna har skickat foton pa sig sjdlva till forskolan innan de forsta
besoken.

* Plan f6r 6verinskolning till forskoleklass och fritids.

* Fordldramote pa skolan for vardnadshavare till blivande forskoleklasselever.

* Besok av fritidshemspedagoger pé forskolan.

»  Tva besok till forskoleklassen/fritidshemmet (Strandskolan)

«  Overlimningssamtal frin forskolan till forskoleklass/fritidshem.

«  Overlimningsblankett ifylld av bade pedagoger och virdnadshavare.

* Extra 6verldmningssamtal och blankett for barn med behov av sérskilt stod.

Resultat:

Utifran samverkansmdtet har vi strukturerat upp arets dverskolning for att ge barnen bista
forutsattningar infor skolstart. Vi upplever att barnen nu kénner sig trygga i att borja 1 skolan.
Genom fordldramoétet och dppet hus har vardnadshavarna och barnen getts mojlighet till att fa
information, stdlla fragor, ga runt pa skolan och fa en inblick i skolans verksamhet.

Vi har genom korten pd pedagogerna i skolan samtalat med barnen om deras nya
pedagoger. Detta tror vi har gett barnen en trygghet i att veta vilka som blir deras blivande

larare. Fotografierna, informationsbrevet samt klasslistor, som vi énskade 2 tidigare det

hér lasdret kom tyvérr senare frén skolan &n vad vi har 6nskat dven 1 ar.

Resultatet visar att vi har forberett bdde barn och vardnadshavare 1 6vergdngen till skolan, de ar
trygga och vet vad som ska ske.

Besoket av fritidspersonalen var bra for barnen da de fick sdga hej och stilla fragor. Barnen fick
en forsta traff med de nya pedagogerna pa fritids och kénner sig ddrmed tryggare i kommande
besok pa fritids.
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Besoken 1 skolans verksamheter har gjort att barnen har tréffat sina nya klasskamrater samt
blivande ldrare. De har dven sett skolans lokaler. Barnen har blivit lite mer forberedda infor start
1 forskoleklass och vi hor och ser att det dr positivt och vardefullt for bade barn och
vérdnadshavare med fler besok pa skolan infor 6vergdngen som det blev i ar
Overlimningssamtalen gick bra och alla h6ll den utskickade tidsplanen. Infor arets dverlimning
anvindes en i kommunen ny framtagen blankett for att fortydliga vilken information som ska
lamnas over till skolan och vad som é&r relevant infor barnens skolstart och for barnens mottagande
och maluppfyllelse. Blanketten gav dven vardnadshavarna en mgjlighet att skriva till information
som de tycker dr viktigt for skolan att veta vilket ar positivt.

Det bokade teamsmotet blev tyvarr instdllt, da skolans pedagoger inte kunde fa till det pa grund
av tidsbrist.

Analys:

Genom samverkansmotet har vi delgett varandra synpunkter som vi har arbetat for att tillmdtesga
for att pa bista mojliga sétt fa en bra 6vergang for barnen till nya miljoer. Vi har dndrat lite av det
som vi ville utveckla fran foregédende ar och vi har forsokt ténka om for att ha en bittre struktur
infor kommande ar.

Genom att vi formedlat om fordldramotet och att det var Oppet hus pa skolan har véara
vardnadshavare och barn haft mgjligheten att uppticka miljon i1 skolan. Detta uttryckte
vardnadshavarna som mycket positivt infor att de skulle gora sitt skolval for barnen.

Vi tror att genom att forbereda barnen med de nya pedagogernas bilder av dem och att prata om
vad de heter s& har det gett barnen en trygg start pa dverinskolningen.

P& grund av vart arbete att hela tiden fora dialog med bade barn och vardnadshavare har alla varit
vél forberedda infor skolstart. Vi anser att genom besdken frdn personalen och besdken till
kommande verksamheter har barnen fatt en forforstielse for den andra verksamheten och deras
pedagoger. Vi tror det dr jatteviktigt for bade barn och virdnadshavares trygghet infor 6vergangen
att vi fortsétter erbjuda barnen flera besok pé skolan och att skolans personal dven kommer ut till
forskolan.

Den nya blanketten for dverlimningen var en anledning till att 6verlamningen i ar upplevdes
effektiv, professionell och tidseffektiv. Det var som pedagog littare att vara forberedd och ldmna
over den information som &r relevant kring barnen.

En pedagog har varit delaktig i strukturen for arets Overldmning till forskoleklass. Genom var vl
forberedande dvergéng och planering for barnen har det blivit en naturlig dvergéng och barnen
kénner trygghet och forvéntan i att gd vidare 1 sin utveckling och borja i skolan.

Det var positivt med de foton som mailades ut fore besoket &ven om de kom lite senare dn
planerat. Teamsmotet uteblev tyvérr da skolans pedagoger inte lyckades fa in det 1 sin

planering. Ett 6nskemal till nésta ar ar att skolan planerar in detta

Vi tyckte det var bra for barnen att alla besok skedde innan skolavslutningen och innan barnen
borjar g hem pa ledighet.
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Atgarder for utveckling:

« Viktigt att alla tar gemensamt ansvar for att tillvara erfarenheten fran foregaende ar, bade
positiva och negativa och reviderar planen utifran det infor forskoleklass. (Sker 1 januari/
februari)

«  Onskemal fran forskolan att besdken hos forskoleklassen sker pa formiddagar nésta ar.

« Vi Onskar fa ut gruppindelningarna och annan 6vrig information fran forskoleklass och
fritidshem tidigare under varen. Detta lyfts pé planeringsmotet.

« Vitror att ett besok av forskoleklassen/fritidshemmet &r betydelsefullt, dels for att barnen
ska fa ett bekant ansikte och dels for att barnen ska fa visa upp sin forskola.

- Vi Onskar att uppldgget borde vara mer likvérdig bade 1 Mélltorp och Karlsborg.

« Besoken/Teamsmoten for barnen ska inte vara inplanerade pa studiedagar.
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

”Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och
personliga integritet,” (Lpfo 18 2.2:1)

"Sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo 18 2.2:2)
"Nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lira,” (Lpfo 18 2.2:3)

“Formdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rdttigheter
och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,” (Lpfé 18 2.2:4)

Insatser:

* Barnens-bista méte.

* Pedagognirvaro.

* Anpassning av aktiviteter efter barnens behov.

* Entill en trdning, aktivitetsscheman, aktivitetstavla och tydliga rutiner.

* Begrédnsade valmgjligheter vid aktivitetstavla och ibland fardiga lekgrupper.

* Arbetat i mindre gruppkonstellationer.

* Alternativ kommunikation exempelvis tecken som stod, bildstod, praxis och
kroppssprak mm.

* Timglas for att konkretisera tid.

* Konkret material.

* Handlingsplaner.

* Samtalat med barnen exempelvis genom ritprat.

* Handledning av specialpedagog 1 arbetslag.

* Besok av specialpedagog och talpedagog.

Resultat:

Da vi har haft bra ett samarbete med special- och talpedagog exempelvis genom barnens bista
mdten, handledning och besok i verksamheten har vi fatt forslag pa metoder och anpassningar
for barnen. Detta har gjort att vi pedagoger har kunnat skapa bra forutsittningar for barnen. Vi
har dven haft riktad handledning av specialpedagog i respektive arbetslag.

Aktivitetsschema, timglas, en till en trdning och mindre gruppkonstellationer har vi upplevt
som bra metoder d4 barnen haft léttare att hélla fokus. Barnens har en positiv utveckling och
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det har skapat trygghet och tydlighet under dagen. Minskade valmdjligheter och fardiga
lekgrupper har varit gynnsamt for barnens utveckling.

Barnens formaga att samspela och kommunicera med andra barn har 6kat. Barnen har ocksa
klarat av 6vergéngar lattare med tiden, vilket gett 6kad trygghet hos barnen. Da vi pedagoger ar
nirvarande har vi sett att barnen har fatt ett bittre samspel och turtagningsforméga.

Bildstod vid maltidssituation, pdklddning och dagsscheman har lett till farre missforstand, 6kat
ordforrad och vilja till kommunikation.

Analys:

Moten och besok av specialpedagog, talpedagog och barnens bésta mdten har bidragit till att vi
erhallit nya infallsvinklar, synpunkter och rad som vi kan arbeta utifran. Detta har bidragit till att
vi kunnat skapa béttre forutséittningar for att kunna arbeta vidare med barnen.

P& grund av vi arbetar med bildstdd vid exempelvis rutiner (aktivitetsscheman) sé har det gjort
att barnen blivit mer trygga och klarat av hela sin dag pa forskolan pa ett battre sitt.

Vi tror att ndr vi har en vélplanerad och tydlig struktur dir vi har delat in barnen i
smagrupper/lekgrupper och déar vi pedagoger har varit nirvarande har varit en viktig och
bidragande orsak till en trygg och utvecklande milj6 for barnen.

Med vart anvédndande av konkret material och alternativ kommunikation pa olika sétt anser vi
att barnen har fitt léttare att fokusera och forsta utbildningen utifran sina individuella behov.

Atgéarder for utveckling:

» Skriva handlingsplaner for att tydligt se vad arbetslaget ska fokusera pa och hur vi ska
arbeta likvéirdigt med barnen i olika situationer. Utvirdera handlingsplanerna och f6lja
upp de kontinuerligt. Skriva och anvénda handlingsplaner samt utvérdera och f6lja upp
dem kontinuerligt.

* Dela upp barnen 1 olika gruppkonstellationer genom exempelvis lekgrupper och mindre
grupper.

» Utdka anvindandet av bildstdd, timglas, praxis, konkreta material samt andra alternativa
kommunikationsmedel.

* Diskutera metoder, anpassningar, tips och konkreta verktyg péd exempelvis
kvéllsplaneringar eller via telefonsamtal till andra forskolor.

* Utveckla arbetet for att f4 barnen s sjilvstindiga som mdjligt vid exempelvis vid
vardagssituationer.
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Organisation och struktur

Hur har ni organiserat er och arbetat for att ni ska vara 1 forskola? Hur och ndr sker
samverkan pd forskolan bdde planerat och spontant?

Hur organiseras och anvdnds tiden under hela ramtiden sd att ni exempelvis far méjlighet till
planering, tid till sdrskilda ansvarsomrdden och uppdrag? Hur anvinds tiden ndr spontana
tillfillen uppstar som ndr det exempelvis blir firre barn dn planerat under en dag.

Insatser:

« Personalschema som bygger pd att oppningar och stdngningar sker gemensamt i huset.

« Stottat upp och hjélpt till pa varandras avdelningar vid personalfranvaro och
avdelningsplaneringar.

« Personalen har olika ansvarsomraden exempelvis inkép, IKT, brand, hilsoinspirator,
skyddsombud

« Gemensam informationstavla pa Myran, kalender pa Ekorren.

« Skapat en gemensam “arsplanering” dér alla kan se vad som ska ske under aret.

+  Planeringskvéllar gemensamt i huset.

«  Gemensamt APT pa Myran/Ekorren.

Resultat:

Nar vi har stottat upp och hjélpt till pa varandras avdelningar vid frdnvaro av personal s& har
det skapats en okad vi-kénsla i huset, som har bidragit till vart 6kade arbetssétt mot en
gemensam forskola.

Vi har mérkt att bade barn och vardnadshavare har blivit trygga med all personal 1 huset da vi
har 6ppnat och stdngt gemensamt.

Vi har skapat en arsplanering dir alla arets traditioner ar uppspaltade for att gora det tydligt
om vad som ska goras och vem som ansvarar for vad. Bade denna drsplanering, véra olika
ansvarsomraden samt informationstavlan/kalendern gor att vi har blivit mer tidseffektiva och
héller fokus pa det vi ska gora.

De gemensamma planeringskvéllarna och APT har gjort att vi har kunnat diskutera fragor
kring hela forskolans verksamhet vilket har varit véldigt vardefullt och utvecklande.

Periodvis har det upplevts svért och tidskrdvande med vikarieanskaftning. Forskolldrarnas

schemalagda reflektion och planeringstid har fétt utga ibland nar det har varit valdigt sarbart.
Under varterminen skolades ménga nya barn in pa nadgon avdelning vilket gjorde att de nya
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barnen krévde en till en vuxen och det var svart att ta den enskilda planeringen dér det var
planerat att ha den.

Analys:

Vi ser en stor vinst i samarbetet vi har pa forskolan. Da vi har samarbetat och gett varandra

tid, far alla mojligheter till planering och reflektion vilket vi upplever har stirkt den 6kande
vi-kédnslan. Vi ses ocksa dagligen pa garden och far mojligheter att diskutera héndelser eller
frdgor som dyker upp.

Att vi har forsokt att se 16sningar och inte problem samt att vi har samarbetat mycket vid
frdnvaro, tror vi har gynnat bade barn, vardnadshavare och oss pedagoger.

Vi tror att det skulle bli lattare med vikarieanskaffningen om varje enhet hade haft nagra
vikarier som ar knutna direkt till enheten. Detta tror vi kan bli svért rent praktiskt och
ekonomiskt att fa till om vi inte ska behdva spara in pa nagot, men det dr 4nda ett nskemal.
Vi tror ocksé att vi som pedagoger kan bli dnnu béttre pé att samverka over
avdelningsgrinserna och pé sé vis i ut mer planeringstid och ticka upp vid franvaro av
personal. Att samverka pa hela forskolan &r en mycket avgdrande faktor for att {4 ut sin
planeringstid och for att kunna skapa extra tid for planering och for sérskilda uppdrag for
pedagogerna pé forskolan. Att alltid ha en egen dagordning och pé s vis vara forberedd skulle
innebéra att det ar l4tt att anvénda spontana stunder som uppkommer i verksamheten till extra
planering.

Genom att vi har starkt vart samarbete tror vi att bade barn och vardnadshavare kdnner en
storre trygghet hos alla pedagoger.

Atgéarder for utveckling:

» Strukturera upp planeringskvéllar pa hela forskolan bittre. Jobba efter en dagordning.
* Att alla pedagoger tar tillvara pé de tillfillen till kompetensutveckling som ges och
implementerar de kunskaperna 1 verksamheten.

* BIi bittre pé att ta sin enskilda planeringstid med hjdlp av samverkan pa forskolan, ha
den schemalagd. Vara forberedd som pedagog for spontana tillfdllen som uppstar sa att
den kan anvéndas pa ett effektivt sitt till planering, inkOp och andra ansvarsuppgifter.

* Arbeta efter forskolans framtagna arshjul och fylla pa med specifika aktiviteter/moten
for Myran.

* Infora ansvarsomrdden for att arbetsuppgifterna ska delas upp pedagogerna emellan.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Barn och utbildningsforvaltningens dvergripande tema for lasaret 2023/2024 har varit tillgdngliga
larmiljoer. All personal har under ldsaret erbjudits foreldsningar och workshop for att hoja
kompetensen inom omradet tillgédngliga ldrmiljoer. Pa forskolan har jag som rektor valt att &ven
fokusera mina verksamhetsbesok pa att titta pa just tillgdngliga ldrmiljéer. Efter
verksamhetsbesoket har vi ett efterfoljande pedagogiskt samtal med respektive avdelning dar vi
tillsammans foljer upp besoket.

Tillgdnglighet handlar om att alla barn ska kunna anvinda forskolans alla rum for Iek och ldrande,
ingd i gemenskapen och delta i undervisningen. Begreppet tillgdnglighet kan jamforas med
inkludering och en forskola for alla.

Att dela upp och arbeta med barngruppen 1 mindre grupper och 1 olika gruppkonstellationer med
fokus pa tillgédnglighet och inkludering &r oerhdrt viktigt for att fa till en bra ldrmiljé/arbetsmiljé
for barn och personal. Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan
ta del av kompetenserna fran specialpedagog och talpedagog. Forskolans vikarierande
specialpedagog Johanna Andersson har gett handledning till samtliga arbetslag och skolans
specialpedagog Carina Ekring har foreldst pA APT om ledning och stimulans, extra anpassningar
och sirskilt stod for att 6ka kompetensen hos pedagogerna for att kunna mota alla barn pa
forskolan pa bésta sitt.

Vi har i samverkan med vér talpedagog Susanna Elander genomfort ett utbildningstillfalle
gemensamt for alla forskolor i praxis. Att utveckla arbetet med praxis pa forskolan har varit ett
onskemal som lyfts vid 6verldmningar av skolans personal da de har sett att det varit vardefullt for
barnen.

Forskolan Myrans prioriterade mal under ldsaret 2023/2024: att utveckla barnens intresse och
grundldggande forstéelse for att kommunicera med ord, tecken, skrift och bilder. Var vision: “att
erbjuda en trygg och utforskande forskola dér var vardegrund genomsyrar utbildningen och skapar
forutsittningar for ett nyfiket larande”. Var véardegrund: “Att till var forskola ska alla kunna
komma utan att kdnna ridsla for ndgon form av krankande behandling och att vi ser olikheter som
en tillgdng” En framgangsfaktor detta lasér har varit att koppla samman arbetet med laslyftet med
det prioriterade mélet. Det har gett en tydlig rod trdd 1 undervisningsaktiviteterna dir personalen
har arbetat sprék- och kunskapsutvecklande under lasdret.

Laslyftet 4r en mycket uppskattad kompetensutveckling for personalen som leds av var
talpedagog Susanna Elander. Vi dr stolta dver att nu ha genomfort samtliga sex moduler av
laslyftet gemensamt f6r samtliga forskolor 1 Karlsborg och att vi har hallit 1 detta

arbete over tid och gett personalen den extra satsningen av kompetensutveckling.

Det hidr ldsaret har vi arbetat med modulen utforska textvdrldar. Det har skett en tydlig
utveckling 1 arbetet med barnens sprakutveckling och 6kade kunskaper inom laslyftets olika
delar: barnens teckenskapande, skrift och tecken i lek och utforskande, bilder och serier och
poesi och spraklek.

Extra roligt &r att vi i &r fick sprida forskolans arbete med laslyftet till Skdvde kommun dit vi blev

inbjudna for att prata om vart arbete med laslyftet for forskolornas sprakombud och rektorer.
45



Vi rektorer blev dven inbjudna till kommunfullméktige for att berdtta om forskolans arbete kring
laslyftet. Arets arbete med lislyftet summerades i en tidning som Susanna Elander har klippt ihop
frén arets arbete. Tidningen ska spridas i samhdllet till politiker, tjinsteméan etc.

Det har funnits ett behov av att arbeta med dilemman och begreppsdiskussioner for att dka
kompetensen och ge bittre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraffar diskuterat
utifran fragestillningar géllande var barnsyn och syn péd uppdraget for att skapa likvardighet inom
forskolan. Arbetet med dilemman begreppsdiskussioner fortgar ndsta lasér.

Forskolan har under ett par ars tid gjort en satsning pa inkdp av ladcyklar (elcyklar) med syftet att
barn och personal ska fa battre mdjligheter att utforska ndrmiljon i1 samhéllet tillsammans och
dven kunna samverka med varandra mellan forskolorna. Nu har alla forskolor i kommunen 2 — 3
cyklar var och de dr oerhort uppskattade och anviénds flitigt. Cyklarna ger helt nya mojligheter
och det har gett barnen mer undervisning i hela samhillet och mdten mellan férskolornas barn och
pedagoger.

Med en forhoppning om att locka fler vardnadshavare till forskolans fordldraméten och att prova
ndgot helt nytt sd ordnade vi i ar work shop som fordldramoten dér olika aktSrer som
familjecentralen, biblioteket, socialtjinsten (som enbart skickat med material) var inbjudna.
Forskolans personal hade dven nigra egna stationer som Vklass, material frdn verksamheten,
digitalisering och ldslyftet. Myran och Ekorren hade gemensamt fordldraméte en kvill pa Myran
med dropp in, ddr virdnadshavarna fick ga runt 1 egen takt mellan de olika stationerna och prata
och stilla fragor till pedagogerna. Arets uppligg var uppskattat iven om vi hade 6nskat att fler
vardnadshavare hade deltagit. Nu fér vi utvdrdera och utveckla arbetet till nista 1asér.

Mina tankar om nista ldsér dr fortsatt stort fokus pa samverkan, bade mellan avdelningarna pa
forskolan samt mellan forskolorna. Under ldsdret har vi arbetat med work shop 1 samverkan med
kommunens utvecklingsstrateg, Susanne Skeppstedt utifrdn, temat, ”jaget, laget och
arbetsplatsen” som ett led i detta arbete. Samverkan ger dkad forstaelse for varandra och sprider
goda exempel 1 verksamheten. Samtlig personal p4 Myran har under hdstterminen testat pé att
arbeta pa de andra avdelningarna i huset. Det har gett ménga goda erfarenheter och skapat dkad
forstaelse for varandra och de olika barngrupperna. Vi har &ven mairkt att fler pedagoger blir trygga
vuxna for fler barn pé forskolan. Myran samverkar bade spontant och planerat vilket jag vill se
utvecklas dnnu mer till nésta 14sér, dels till att det sker mer jamt pd forskolans alla avdelningar,
men ocksa att det sker mer utifran barnens intresse och behov. Jag onskar se fler gemensamma
aktiviteter dar bdde barn och personal fran yngre och dldre avdelningar blandas. Forskolan ska
fokusera pa att skapa aktiviteter som gynnar dvergdngen for barnen som till hdstterminen ska
borja pa ny avdelning eller 1 forskoleklass.

Jag har ett starkt dnskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dar vi
arbetar mer utifrdn gruppniva. Fortsatt stirka arbetslagen i att planera och organisera
undervisningen utifran barngruppen med fokus pa tillgénglighet och inkludering, en forskola for
alla da jag ser detta som ett utvecklingsomrade pa forskolan. Som ett led i detta arbete kommer
vi istéllet for ldslyftets arbete fortsdtta med samma uppldgg dven nidsta ldsdr men dé utifrén
Skolverkets modul: tillgénglig forskola”. Nista lasér ar det forskolldrare som gar pé de kollegiala
traffarna men det &r viktigt att hela arbetslagen tar ansvar och blir delaktiga i arbetet. Handledare

kommer fortsatt att vara Susanna Elander (kommunens talpedagog)
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Forskolan Myran dokumenterar kontinuerligt i Vklass men arbetet kan utvecklas och bli mer
likvirdigt mellan avdelningarna och éven fa in mer av barnens uttryck och larande i
dokumentationerna. Vi behdver fortsétta fortydliga vara forvintningar péd att vardnadshavare
kontinuerligt ldser det som vi kommunicerar i Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Déarfor
kommer vi borjan av ldsaret att dela ut forvintansdokument till vardnadshavare dir det framgar
vad vi forvéntar oss att de gor 1 Vklass och kontinuerligt folja upp detta med vérdnadshavarna
samt erbjuda de hjilp och utbildning av systemet.

Omréaden som vi kommer att fokusera extra pa under kommande ldsér 2024/2025:

- Fortsatt och utékad samverkan i olika former t. ex. avdelningsbyte under en dag, ev. byta
forskola under en dag, workshop.

« Tillgdngliga ldarmiljoer kommer att vara Overgripande fOrvaltningstema pé
kompetensutvecklingsdagarna, vilket jag bland annat kommer f6lja upp pid mina
verksamhetsbesok.

« Utveckla arbetet med att undervisa i mindre grupper under hela dagen.

«  Mer handledning av specialpedagog till respektive arbetslag dir vi jobbar mer utifran
gruppniva.

«  Begreppsdiskussioner for att konkretisera ledord och visioner och for att skapa en samsyn
pa vért uppdrag. Ev. arbeta fram en ny och gemensam vision for alla forskolor i
kommunen.

« Utveckla det kollegiala ldrandet. Hitta fler forum och méjligheter for ett kollegialt ldrande
mellan forskolorna och inom den egna enheten.

« Implementera olika omriddesansvar pa forskolan for att dela upp arbetet och utveckla
larmiljGer och aktiviteter.

« Implementera &rshjulet och fortydliga vikten av att vi arbetar efter det.

+ Arbeta fram en ny rutin (likvardig mall for samtliga forskolor) for diskriminering och
krinkande behandling.

« Utveckla arbetssétten kring hur vi anvénder digitala verktyg i undervisningen.

« Arbeta for en likvérdig overldmning i kommunen fran forskolan till forskoleklass och
fritids.

+ Starta upp Generation Pep.

Arbetet med att skriva sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet forandrades 1 fjol
sa att samtlig personal var delaktig. Pa en arbetsplatstraff borjade vi gemensamt att skriva de forsta
fyra omrédena. All personal delades in i grupper dér varje grupp ansvarade for att skriva om ett
par omrdden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras inlamnade material med
gruppen samt sammanstélla allt inlimnat material och slutligen skriva den sammanfattande
analysen och reflektionen. Vid utvérderingen var samtlig personal positiv till vart nya arbetssatt
dér man uppgav att det gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre tid att skriva, jimnare
arbetsbelastning da det fordelades pa samtlig personal samt kdndes mer lustfyllt att skriva. Vi
valde déarfor att ha samma upplédgg dven 1 4r.
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En dag pé forskolan dr fylld av aktiviteter, undervisning och ldrande bade i den spontana leken
och i planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska méltider och tid for vila och dterhdmtning.
Min roll som ledare &r att driva forbattringar tillsammans med pedagogerna genom att motivera,
inspirera och kommunicera gemensamma visioner och mal. Jag ser fram emot ett nytt ldsér dar vi
pa Myran erbjuder barnen det allra bista! En trygg omsorg som stimulerar barnens utveckling och
larande utifran deras forutsdttningar. En forskola dér de kan utveckla och utforska kreativitet,
nyfikenhet och sjdlvkinsla.

Helena Dahlqvist, rektor f6r forskolan 1 Karlsborg
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