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Inledning

Januari 2015 startade vi var forskola och det innebar samtidigt en nystart for pedagogisk
omsorg som &r forlagd i samma hus som forskolan. Har vill vi att barn och vardnadshavare
skall kanna trygghet, gladje och delaktighet. Uppleva kansla for den enskilda individen samt
pa ett harmoniskt och lekfullt satt vaxa och ges goda forutséttningar att “utveckla
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga”

Utifran detta samt hornstenar som fantasi och skapande, omsorg och nérvaro, lek, sang och
rim har vi skapat vara visioner.

Vi har i denna sammanstallning valt att enskilt redogdra for Pedagogisk omsorg, Flotten och
Vagen och vara visioner. Vardegrundsvisionen delas av alla avdelningarna.

Vision pedagogisk omsorg Bojen:

Att vardagen for barnen ar rolig, trygg och larorik. Vi later lek, narhet och omtanke ha en
central roll.”

Vision Flotten och Vagen:

”’Trygghet, omsorg och larande ar viktiga ledord for oss.
Barnen skall erbjudas en intressant miljé som inbjuder till fantasi, nyfikenhet och lust att
upptacka samt ge mojligheter till att lara for livet.”

Vardegrundsvision:

Var skola ska vara valkomnande och accepterande. Barnen ska mota vuxna och miljéer som
vacker lust och forundran, skapa gladje samt ger barnen trygghet och sjalvkansla. Forskolan
skall arbeta for alla manniskors lika varde och rusta barnen infér framtiden.”

Vi har dagligen arbetat efter var vardegrund, dels genom att se och bekréfta barnet genom att
tilltala det med dess namn, att vara nérvarande i lek och samtal. Vi har uppmuntrat barnen att
kommunicera och argumentera samt lyssna aktivt pa varandra for att fa ett tillatande klimat,
lagga grunden for respekt och oliktankande, forstaelse for andras asikter och tankar men aven
kanna trygghet i sin egen standpunkt. Vi har arbetat med att respektera varandra. Vi har tranat
pa att saga nej, rott ljus och stopp for att visa hansyn pa ett tydligt sétt.

Genom vart prioriterade mal har barnen fatt mojligheter att starka sin sjalvkansla.

Nérheten till VVattern och dess naturskéna Vanés udde samt fastningen som omger oss med sitt
rika kulturarv. Detta ger mojligheter till larandesituationer som berikar barnen
kunskapsmassigt.

Atgarder enligt féregdende sammanstélining

Vi valde att ha samma prioriterade mal i huset, men att arbeta pa olika satt da vara
barngrupper skiljer sig fran varandra.

Vi fortsatter att lata barnen utveckla och starka sin sjalvkansla.
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Underlag och rutiner
Vi har gemensamt arbetat med planering — genomfdrande — utvardering. Det underlag vi
anvant oss av ar:
e Ldroplanen
Skollagen
Forskolans plan mot krdnkande behandling
Dokumentation
Reflektionsprotokoll
Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
Diskussioner pa APT
Dialoger med barn
Enkater till femaringarna
Observationer
Utvecklingssamtal
Foréldrabesok i verksamheten
Dialog i foraldrarad
Foraldramote

Under aret har alla vardnadshavare blivit informerade om vart prioriterade mal, bade vid
foraldraméte, daglig kontakt samt genom féraldrarad. Genom samtal med
barn/vardnadshavare, observationer av barnen samt genom lyhorda pedagoger har barnens
intressen och behov identifierats, vilket vi sedan efter storsta formaga forsokt bevara och
tillgodose.
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Organisation och forutsattning

Vétterskolan ar en forskola/pedagogisk omsorg belégen i ett gammalt gediget hus med delvis
stora rum. Utemiljé med nérhet till sjon Vattern och Vanas udde.

Vi har under terminen som gatt arbetat framgangsrikt med att hitta bra fungerade arbetssatt
och rutiner da vi fatt bade manga nya barn och ny personal.

Forskolan bestar av tva plan med tre avdelningar:

Avd Flotten (Forskola) barn 1-6 ar
Avd Vagen (Forskola) barn 1-6 ar
Avd Bojen (Pedagogisk omsorg) barn 1-6 ar

Forskolan har under aret haft 53 barn. Det finns det barn i behov av sarskilt stod.
Personalen utgdrs totalt av 10 personer varav 8 heltider och 2 deltider.

4 utav dessa ar forskollarare, 3 barnskétare och 3 dagbarnvardare. Utdver dessa finns dven
ekonomibitrade pa 1,2 tjanst.

Organisationen bestar av forvaltningschef, forskolechef och bitradande forskolechef dar
forskolechefen ar verksamhetsansvarig.

Vétterskolan har mottagningskok och koper lunchen fran Carl Johan skolan till avdelningarna
Flotten och Vagen och Bojen, frukost och mellanmal bereds pa plats. Avdelning Bojen har
under forsta delen av verksamhetsaret tillratt lunchen pa avdelningen men har under sista
delen av lasaret dven de kopt lunchen fran Carl Johan skolan.

Personalens fortbildning under det gangna aret:

Forelasning av Mike Florette samtliga
Brandutbildning samtliga
Pluttrautbildning samtliga
Pluttrautbildning, administrator en personal
Forelasning “flersprakighet och Interkulturalitet” samtliga
"Flersprakighet och Interkulturalitet” hogskolekurs 7,5p  fem personal
Forelasning "Fanga larprocesser” en personal
Forelasning ”Forskolans yngsta barn” tva personal
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Verksamhetens prioriterade mal

Gemensamt prioriterat mal for avd. Flotten, VVagen och Bojen ér:
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation” (Lpf698 rev.2016)

Avdelningarna har sedan var for sig narmare specificerat, utvecklat och anpassat malet efter
barnens utvecklingsniva och intressen.

Vi har anpassat Vitterskolans prioriterade mal till vara respektive barngrupper. Vi vill skapa
trygga barn som vagar sta och beratta om olika saker infor sina kompisar och for vuxna. Bade
allménna saker och sant som intresserar dem, ge énskemal om sant de vill gora i var
verksamhet mm. sa att de kan paverka sin egen vardag utifran demokratiska beslut. Vi har ett
tillatande klimat sa att inget &r ratt eller fel. Vi har utmanat barnen i samband med samlingar
att sta i centrum och aterberétta enskilda handelser/ drama.

Insatser
e Arbete med Kungaskogen.
e Arbete med kompisbockerna.
e Drama
e Anvanda material om kénslor
e Barnrad

Resultat

Flotten:

Vi har genom undervisningen med Nallevaskan samt kungaskogen sett att barnen vagar sta i
centrum och prata infor en grupp. Vi har dven sett att barnen visat hansyn till varandra genom
att lyssna pa varandra.

Vagen:

Barnen har relaterat till bockerna, de har l&rt sig att med tecken och ord sdga stopp, men
barnen har dven lart sig hur man &ar en bra kompis.

Bojen:

Barnen styr upp sin lek pa eget initiativ. Spraket ar vardat och de I6ser eventuella konflikter
delvis sjalva. De har dven oOkat sin férmaga att samarbeta.

Analys

Genom vart arbete med Nallevaskan har barnen fatt en utmaning i att trana pa att prata infor
grupp pa samlingar. Nallen har fatt félja med barnen hem och haft den hemma ett par dagar
for att sedan beratta om Nalles besok. Detta tror vi har starkt barnen i deras sjalvkansla och
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okat deras formaga att tala infor en grupp. Vi tror dven att barnen lart sig att respektera
varandra genom att de lyssnar till det barnet som pratar. Genom Kompisbdckerna har vi belyst
for barnen det viktiga i att behandla varandra med respekt. Vi tror att genom att vi latit barnen
ta eget ansvar i att styra upp sin lek sjalva har vi starkt barnen i deras sjalvkansla och de har
fatt mojlighet att 16sa egna konflikter. Genom vart arbetssétt ar vi évertygade om att barnen
fatt battre forutsattningar att starka sin sjalvkansla men aven verktyg som hjalpt dem att
respektera varandra.

Atgéarder for utveckling

Vi fortsatter att arbeta med materialet Kompisbdcker, Kungaskogen sa att vi haller kunskapen
levande for att ge barnen majlighet att utveckla sin formaga annu mer att samtala i grupp och
att lyssna pa varandra med respekt. Men véljer ett nytt prioriterat mal for kommande lasar.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

Att acceptera ett nej. Barnen ska lara sig att ett nej betyder nej bade nar barn och vuxna séager
det.

Insatser
Vi har under aret som gatt arbetat med att vara:

e Vuxna som varit goda forebilder

e Véglett barnen att sdga nej/stopp pa ett bra satt bade med ord och handling, samt
respektera varandras gréanser.

e Aktivt arbeta i barngrupp med diskussioner om olika satt att s&ga nej och hur det

kanns att fa ett nej.

Dramatiserat olika dilemman.

Hallit temat levande i samlingar

Att vara narvarande vuxna som gatt in och stottat nar nagot hant.

Att vara narvarande vuxna som later barnen forsoka l6sa situationerna sjalva forst.

Att dagligen bekrafta varje barn genom 6gonkontakt och tilltal med namn.

Resultat
Flotten: Detta har lett till att barnen tydligt klarar av att formedla ett Nej pa ett bra satt, men
de kan dven ta ett NEJ.

Vagen: Barnen har lart sig att lara kanna igen kanslor dels hos sig sjalv men aven hos
kompisarna. Barnen har dven utvecklat satt att anvanda ordet ”"Forlat” pa olika sétt.

Bojen: Genom att arbeta med parkompiskonstellationer har vi sett ett battre samarbete och
barnen har hittat nya kompisar i gruppen. Vi har ocksa genom vart arbete sett att det givit
resultat da barnen respekterar varandras Nej och pa det viset minskar konflikterna.

Analys

Genom att vi har anvant oss av kungaskogen och nallevaskan som material har barnen l&rt sig
hur man behandlar varandra. Vi har genom var undervisning och ett tillatande klimat stéttat
barnen for att de ska kanna till nar, hur och var man sager Nej, samt pa vilket satt.
Kompisbdckerna har legat till grund for vart arbete med likabehandlingsplanen som saval det
prioriterade malet hos oss pa Vagen. Vi tror att det har stottat barnen pa ett positivt satt att ta
till sig kunskapen att saga "Forlat”, men aven forsta andras kanslor och visa respekt mot
varandra.
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Atgéarder for utveckling

Vi behover strukturera upp planeringstider for pagaende och kommande aktiviteter, detta for
att fa en bra strukturerad verksamhet. Detta tror vi paverkar bade barn och personal positivt.
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Normer och varden

Mal

’Faorskolan skall stréva efter att varje barn utvecklar.”

”6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar” (Lpfo 98 rev 2016)

“formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjélpa andra” (Lpfo 98 rev2016)

"forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning” (Lpfo 98 rev 2016)

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé” (Lpf6 98 rev 2016)

Insatser
Vi har arbetat med att;

Vara goda forebilder for barnen.

Arbeta néra barnen och 16sa konflikter eller situationer nér de intré&ffar.

Lyfta positiva handelser.

Dela barnen i mindre grupper for att komma nérmare barnen och for att se barnen och
ge dem inflytande.

Végleda att bli en bra kompis.

Verka for att barnen utvecklar ansvarskansla mot varandra och miljén.

Stddja och uppmuntra viljan att hjalpa varandra.

Lyssna och vara lyhorda pa barnens signaler i leken.

Dela in i tvargrupper i huset for att skapa nya sociala sammanhang.

Resultat

Flotten: Vi upplever att barnen kéanner sig trygga och stolta i de situationer nar de aktivt star i
centrum. Vi ser dven att de lyssnar béattre pa varandra och véntar pa sin tur. De vagar ta storre
plats och har stérkt sin sjalvkansla.

Vagen: Vi har sett att barnen utvecklat en forstaelse for varandra genom att de kan se olika
ansiktsuttryck och koppla det till olika kéanslor. Darmed har uppstatt en vi-kansla i
barngruppen.

Bojen: Vi har sett att barnen blivit medvetna i sina egna och andras kanslor. Barnen har
utvecklat empati och visar hansyn genom att véanta pa sin tur. Genom arbetet med
Sarsgruppen har vi sett att barnen blivit inspirerade i att borja skolan. De har utvecklat sin
formaga att folja instruktioner fran pedagoger.

10
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Vi ser att var undervisning givit resultat da barnen har blivit battre pa att respekterar varandra
battre genom att de oftast lyssnar nar nagon pratar men malet ar inte tillfredstallande an, vi
fortsétter att trdna mer.

Analys

Genom att vi arbetat med materialet Kungaskogen och Nallevaskan har vi undervisat barnen
hur man pratar infor grupp och darmed har vi sett att barnen kanner sig trygga och stolta i
situationen. Vi har genom undervisningen arbetat med att sétta granser, vanta pa sin tur, bjuda
in en kompis till aktiviteten och visa k&nslor. Detta har vi genomfért med hjalp av materialet
Kompisbockerna, TAKK och bildstdd. Vi har genom samtal undervisat om olika k&nslor med
figuren Liten. Vi har ritat dels enskilda teckningar men &ven en stor gemensam teckning detta
for att barnen skulle fa tillfalle att respektera varandras alster pa ett hansynsfullt satt.
Lyssnarsagan om att vara en bra kompis har skapat dialoger om kanslor mellan bade barn och
vuxna. Genom vart arbete med 5-arsgrupp i huset har barnen fatt mojlighet att skapa
relationer pa ett nytt satt da de fatt egentid med pedagog. det da barnen garna ville arbeta med
"skolarbete”, att folja instruktionen fran pedagogen. Det har starkt att barnen i utvecklingen
infor skolstarten.

Atgéarder for utveckling

Arbetet med 5arsgruppen ar mycket uppskattat av barnen darfor har vi for avsikt att fortsétta
detta arbete. Detta for att forbereda barnen infor skolstart. Vi kommer starta upp redan under
hostterminen. Det ger en bra forutsattning och en trygg barngrupp.

11
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Sammanstillning enkat 5-aringar Vatterskolan, trygghet och trivsel hostterminen 2017

Antal barn: 7 stycken
Antal svar: 7 stycken = 100% svarsfrekvens

1. Hur tycker du det kdnns att komma till férskolan?
Gul mun = 5 stycken

Bla mun = 0 stycken

Grén mun = 2 stycken

Kommentarer:
Bra saker att leka med.
Roligt att leka med kompisarna ldngtar efter kompisarna, kan sakna mamma och pappa ibland.

2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och lek?
Gul mun = 6 stycken
BIa mun = 1 stycken

Grén mun = 0 stycken

Kommentarer:
Roligt att leka ute. Roligt att spela fotboll, leka med kompisar och gréva i sandladan

3. Hurtycker du att det kdnns nar du leker med dina kompisar inne pa férskolan?
Gul mun =5 stycken
BIa mun = 1 stycken

Grén mun =1 stycken

Kommentarer:
Bra, roligt att leka med alla kompisar.

12
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4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 3 stycken
BIa mun = 3 stycken
Grén mun =1 stycken

Kommentarer:
Roligt att sitta tillsammans, tycker om maten.
Jobbigt att sitta still.

5. Hurtycker du att det kdnns nar du ar i hallen for att kla pa dig?
Gul mun = 2 stycken
Bla mun = 1 stycken

Grén mun = 4 stycken

Kommentarer:
Roligt att ga ut och leka.

Gillar inte att ta mig alla kldder. Svdrt att ta pa sig skor och dragkedjor.

13
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Utveckling och larande
Mal

’Fdrskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin personlighet, sin sociala och
empatiska formaga, sin kommunikationsférmaga, sin sensomotoriska formaga, sin
logiska/matematiska formaga, sitt intresse for naturvetenskap och teknik samt utveckla ett
intresse for IKT som ett verktyg. For att ett barn ska kunna utvecklas pa forskolan ska de
kénna trygghet i sig sjalva, med de andra barnen, med personalen samt med miljon.”

Laroplanen sager:

“utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den” (Lpf6 98 rev2016)

e utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga” (Lpfo 98 rev 2016)

e “utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara” (Lpfo 98 rev
2016)

e “Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler” (Lpfd 98 rev
2016)

e Utvecklar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin formaga att leka med
ord, berétta, uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra.
(Lpf698 rev 2016)

e “Utvecklar sin formaga att anvanda matematik for att undersoka reflektera 6ver och

prova olika losningar av egna och andras problemstallningar,” (Lpf698 rev 2016)

Insatser
Vi har arbetat med att:

e Tatill vara pa barnens intressen och kvaliteter.

Personalen deltar i barnens lek och aktiviteter.

Personalen varnar om barns lek genom att lata dem leka ostort.

Fasta rutiner och tydliga ramar.

Se till att det finns kreativa och inspirerande miljoer att tillga bade ute och inne.
Végleda leken/aktiviteten néar behov finns.

Spraksamlingar och utvecklingsanpassade spraktema.

Ta tillvara pa naturens material och anvéanda detta vid tex bygg och konstruktion.
Anvénda oss av IKT som verktyg i barnens skapande och beréttande samt utforskande.

Resultat

Flotten: Barnen har lart sig att kanna igen bokstaver och hur dessa later och dessutom kan de
sammankoppla bokstéverna med védnnernas namn. Nallevéaskan har gett barnen stolthet i att
aterberatta handelser infor grupp. BlueBootarna har gett en del av barnen forstaelse for hur
man kan programmera dessa. Vi har sett ett intresse av detta hos barnen som utvecklats till att
nagra av barnen blivit bekvama i att anvand Bluebootarna. Barnen har i byggkonstruktion

14
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med magneter men aven annat material sasom lego, kapplastavar, och vedkubbar ifran skogen
lart sig att skapa olika byggnationer bade med och utan ritning.

Vagen: Vi har sett att arbetet med Kompishdckerna har lett till att barnen utvecklat en
vetgirighet dar barnen sjalva soker kunskap.

Bojen: Genom konstruktion med olika material som lego, magneter, 10-kompisar mm. har
barnen utvecklat sin formaga att tanka matematiskt, men &ven att kommunicera med varandra
for att finna I6sningar och darmed dven hantera olika konflikter nér de tanker olika. Vi har
aven arbetat med farg och form pa olika satt bade abstrakt och konkret. Detta har lett till att
barnen klarar av att till exempel blanda olika kuldrer sjalva for att fa fram.

Analys

Genom arbetet med ljudburkarna har vi sett ett 6kat intresse hos barnen for bade ljuden och
strukturen hos bokstaverna. De flesta barnen sammankopplar nu bokstéverna och
bokstavsljuden med vannernas namn. Vi kommer att fortsatta arbetet da barnen ar pa olika
utvecklingsnivaer men for de barn som ar langst komna utvecklar vi ljudburkarna med andra
ljud sasom ”sj, sch” mm. Vi ser att genom bluebootarna far barnen en storre forstaelse for det
abstrakta tankandet, att tdnka ut en bana innan den har genomforts. Genom att de vet vart de
vill att den ska stanna ser de tydligt om de programmerat ratt. Vidare har barnen arbetat med
byggkonstruktion genom att titta pa ritningar men dven byggt egna skapelser. Genom att
tillhandahalla olika material till byggkonstruktion har vi gett barnen tillfallen att regelbundet
Ova sina fardigheter, vilket lett till nyfikna barn. Genom att arbeta med Kompisbhdckerna har
vi sett att barnen utvecklat sin gruppsamhorighet, pedagogerna har medvetet styrt upp
barngruppen utefter utvecklingsnivaer och darmed varit féranderliga under arbetets gang.
Genom att vi har arbetat med matematiskt tankande sa som 10 kompisar, monster, farg och
form och byggkonstruktioner utvecklar barnen bade matematik och problemlésning samt
konflikthantering nar olika synsatt blev tydliga.

Genom temasamlingar med Kompishdckerna, dels i grupp, par samt enskilt har vi fangat
barnens intressen och skapat en utvecklande larostund utifran barnens intresse och niva.

Atgéarder for utveckling

Vi fortsétter att undervisa barnen i IKT, matematik, kreativt tinkande samt att 6ka
samarbetsformagan da barngruppen hela tiden &r foranderlig och barnens intresse dndras efter
utveckling hos barnen.
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Barns inflytande

Barns delaktighet och medbestammande &r en viktig del for att lagga grunden och forstaelsen
for demokrati och det &r nagot som vi pa forskolan aktivt arbetar med.

Barnkonventionen belyser detta i artikel 12: Varje barn har rétt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som rér barnet och dess omgivning. Barnets asikt ska beaktas i forhallande
till barnets alder och mognad.

Mal
Forskolan skall strava efter att varje barn:

« “utveckla sin férmdga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa moéjlighet att
paverka sin situation,” (Lpfo 98 2.3-1 rev 2016)

« “utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér forskolans miljo”
(Lpfo 98 2.3-2 rev 2016)

o utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom
att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.” (Lpf6 98 2.3-3 rev 2016)

Insatser
Vi kommer arbeta med att:

e Barnen ska kanna att de &r en viktig del av gruppen. Vi skall beratta for och lyssna pa
varandra.

e Vara flexibla och lyhérda bade for vad barnet vill och inte vill gora.

e Lyssna pa det enskilda barnet. Det ger oss mojlighet att ta del av barnets tankar, behov
och egna idéer. T.ex. nér det géller lek och temaarbeten. Den informationen skall vi
pedagoger sedan ta tillvara pa i planering av miljon och den pedagogiska
verksamheten.

e Barnen skall kunna gora egna val under dagen och paverka val av lekar och aktiviteter.

e Barnen ar delaktiga i vardagssituationer som t.ex. valet av sang, dans och rytmik.
Hjalpa till att plocka upp efter sig nar leken &r avslutad.

e De barn som har svart att kommunicera i stora grupper skall fa utrymme utanfor den
stora barngruppen.

e Allabarns tankar och idéer &r viktiga och vi kommer lyssna tillsammans pa dem.

Resultat

Flotten: Barnen har lart sig att sjalva valja aktivitet under den fria leken genom
aktivitetstavlan. Vi har sett att barnen &r medvetna om att de har mojlighet att valja
onskedestination for promenaden men beslutet ar demokratiskt. De tar sin mat sjalva och far
darmed fundera pa hur mycket mat man bor ta och tar ansvar for hur mycket man bor ta at sig.

Vagen: Vi ser att barnen har lart sig att de varje dag har mojlighet att valja av det material
som bjuds och dven énskad aktivitet. De kan paverka om de vill ha en eller flera kompisar
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med i leken men om barnet 6nskar leka enskilt s& ar de medvetna om att detta ocksé ar en
valmojlighet. Vi har sett att barnen dénskar deltaga nér en ny lekmiljo skapas.

Bojen: Vi ser att barnen fatt mer inflytande i verksamheten genom barnradet da barnen genom
denna mojlighet kan framfdra sina 6nskemal. Vi ser att barnen nu har lattare for att ta egna
beslut som om vart, med vad samt med vem eller vilka de 6nskar leka med.

Analys

Vi har sett att aktivitetstavlan har gett tryggare barn som malmedvetet véljer aktivitet. Vi har
aven sett att sedan vi fick aktivitetstavlan har barnen lart sig att stanna lite langre i den valda
aktiviteten da vi belyst att de sjdlva valt var de vill vara. Barnen har haft méjlighet att vélja
material eller/och aktivitet fritt efter eget intresse. Pedagogerna har dven latit barnen vélja om
de velat vara sjalva eller tillsammans med en kompis i aktiviteten detta for att barnen ska vara
delaktiga i sina egna beslut. Genom barnradet har vi sett att barnen vuxit i ett storre ansvar
genom att de varit delaktiga i verksamhetens planering.

Atgéarder for utveckling
Infora barnrad pa samtliga avdelningar pa Vatterskolan da det gett ett positivt utslag pa den
avdelning som har haft det.
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Forskola och hem

Forskolans arbete har skett i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Det &r
vardnadshavarna som har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan har
kompletterat hemmet genom att skapa béasta mojliga forutsattningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans undervisning med barnet har darfor skett i ett
fortroendefullt samarbete med hemmet.

Vi har uppmuntrat alla vardnadshavare att vanda sig till alla pedagoger, da vi arbetar utifran
att alla barn &r allas ansvar.

Mal
Vi har ansvarat for att:

e visa respekt for fordldrarna och kanna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan forskolans personal och barnens familjer” (Lpf6 98 rev 2016)

e att varje barn tillsammans med sina foraldrar fa en god introduktion i férskolan,”
(Lpfo 98 rev 2016)

e fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling,
larande bade i och utanfor forskolan samt genomféra utvecklingssamtal” (Lpf6 98 rev
2016)

Insatser
Vi har arbetat for att:

e Ge alla barn och vardnadshavare ett dagligt glatt, 6ppet och professionellt

valkomnande, mottagande och 6verlamnande.

Ha daglig kontakt med vardnadshavarna nar de lamnar och hamtar sina barn.

Ha foraldraaktiv inskolning.

Ha inskolningssamtal och uppfoljningssamtal.

Ha foraldrarad dar representanter fran vardnadshavare och pedagoger lyfter aktuella

fragor. | samverkan med forskolechef ges majlighet att paverka verksamheten.

e Vardnadshavarna ska kanna sig valkomna att halsa pa i forskolan for att fa inblick i
verksamheten.

e Ge information till vardnadshavarna om aktuella handelser via Pluttra.

e Ha viss bilddokumentation av verksamheten i hallen, synlig for alla vardnadshavare.

e Bjuda in vardnadshavare till foraldramoéte, utvecklingssamtal och nagon
trivselaktivitet varje lasar.

Resultat

Genom den daglig kommunikation med vardnadshavarna vid lamning och hamtning har vi
sett att vi har trygga barn och vardnadshavare. Vi vet dven att vardnadshavarna vill vara
uppdaterade om handelser som berér barnen under verksamheten, detta kan ibland vara av en
enskild angeldgenhet och da tas inte detta i till exempel hallsituationen utan vi delger dem om
detta via sms samt telefonkontakt. Genom kommunikation pa var digitala plattform Pluttra har
vi sett att de flesta vardnadshavarna ar uppdaterade om vad som hander pa forskolan, dock &r
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inte alla anslutna pa grund av olika anledningar. Det gor att vissa vardnadshavare gar miste
om viss information. Det bestar ofta i dokumentation och viktiga meddelanden.

Analys

Genom det dagliga samtalet mellan vardnadshavare och pedagoger tror vi att alla kanner sig
delaktiga och har mojlighet att paverka aktiviteterna. Det blir en bra dialog och uppf6ljning av
barnens dagliga verksamhet under fOrutsattning att de tagit del av informationen. Genom
Pluttra gar all information ut sa alla far ssmma information. Nackdelen ar de vardnadshavare
som avstatt fran att ta del av Pluttra da vi inte alltid har forutsattningar att delge
vardnadshavarna allt vid hamtning och lamning. Detta gor att en del vardnadshavare inte blir
lika delaktiga i verksamheten. Vi vet dven att de vardnadshavare som har Pluttra vill vara
uppdaterade om handelser som berér barnen under verksamheten vilket vi delger dem om via
kommunikationen pa var digitala plattform Pluttra.

Atgéarder for utveckling
Uppmuntra vardnadshavarna att vara delaktiga i Pluttra.
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Overgang och samverkan

"Forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med férskoleklass och
fritidshem for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett langt perspektiv.” (Lpfo
98 rev 2016) Rektorn har under varen kontaktat forskolan for att avtala tid till planeringsmote
for besdksdagar, och 6verinskolningssamtal for de barn som till hdsten ska borja dar.
Vardnadshavarna tillfragades av forskolans pedagoger om de godkénde att information
lamnades Over kring barnet/barnen. Syftet med éverinskolningssamtalet var att tydliggtra
barnet och dess utveckling for att ge en sa god start som majligt nar barnet borjar
forskoleklass.

Mal
Forskolans pedagoger har ansvarat for:

e Attt samverkan sker med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem for att
stodja barnens évergang till dessa verksamheter” (Lpfo 98 rev 2016)

e “Utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskoleklass, skola och
fritidshem samt samverka med dem och tillsammans med personalen i
forskoleklass, skola och fritidshem uppmarksamma varje barns behov av stoéd och
stimulans” (Lpf6 98 rev 2016)

Insatser
Under varterminen har:

e Planeringsmote med rektor samt berdrd personal.

e Besok av personal fran forskoleklass och fritidshem pa forskolan.

Blivande forskoleklassbarn tillsammans med pedagog fran forskolan gor besok pa
skola/fritidshem vid 2 tillféllen.

Foraldrars godkannande av dverlamningssamtal till forskoleklass.
Overlamningssamtal fran forskola till forskoleklass/fritidshem.

Forberedelser med de blivande forskolebarnen under varterminen.

Vi foljer handlingsplanen som finns for 6vergang till forskoleklass.

Resultat

Barnen har traffat berdrda pedagoger och kanner sig trygga i att borja pa skolan. Barnen har
aven bekantat sig med miljon och ké&nner sig darmed lugna. Barnen ar sjélvstandiga individer
redan fran borjan och foljde med blivande pedagog omedelbart.

Analys

Vi har sett att upplagget vi anvander oss av har gett bra resultat med trygga barn. Vi har
reagerat pa att indelningen skett sent da vi inte haft mojlighet att forbereda barnen pa vilken
grupp de ska tillhora, da det finns tva grupper.
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Atgéarder for utveckling
N4 barnen dar de &r i sin utveckling samt att de far hjalp med sin problematik
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

"’Utveckla sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler” (Lpf6 2.2-5)

Insatser

Arbete i smagrupper.
Veckoschema.
Bilder/bildstod.
Tydlig struktur.

Resultat
Pedagogerna har sett viss forandring pa barnen men det aterstar fortfarande mycket arbete. det
ar i nulaget inte mojligt att utvardera. For tidigt.

Analys

Vi har haft en resurs extra pa 50%, tyvarr saknar samtliga pedagoger i arbetslaget adekvat
utbildning i problematiken som finns hos barnen. Detta har gjort att vi inte fatt ut det mesta
majliga av resurstiden. Vi anser att barngrupperna &r for stora for barn med denna
problematik. Det resulterar i manga storningsmoment, bade i leksituationer,
undervisningssituationer och mat/hall situationer. Det &r nagra tranga utrymmen i var miljo
dar det blir extra pafrestande for dessa barn. Vilket paverkar dem negativt i sin utveckling.

Atgéarder for utveckling
Vi behover strukturera upp arbetsuppgifter sa vi far ett bra samarbete for barnens béasta. Vi
soker resurs aven for kommande ar.
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Organisation och struktur

Insatser

En avdelning har valt att ga ut efter vilan vissa dagar och dven direkt efter frukost en dag i
veckan. Omstrukturering av en hallmobel. Fortsatt information om kompetensutveckling pa
APT. Mall for vikarieintroduktion fungerar bra, skyddsombudsansvar. Var vision om
minskade barngruppsstorlek har ej uppnatts, istallet har barngrupperna ckat i antal barn.

Resultat

Vi har i hallsituationen inte natt fram till vart mal utan fortsatter att arbeta med det. Vi blir for
manga barn i hallen vid pa/av kladning vilket inte &r en optimal larsituation. Informationen
angaende olika kompetensutbildningar har fungerat bra pa APT. Mallen for vikarie/tillsvidare
introduktion ar tillfredsstallande, tva skyddsombud finns och &r involverade beroende pa
anstallningsform. Barngrupperna har under aret okat istéllet for att minskas.

Barngrupperna har blivit storre pa grund av att det saknas barnomsorgsplatser darfor har alla
avdelningar i centrala Karlsborg fatt utokat med tva barn per avdelning under varterminen,
detta verkar tyvarr fortsatta aret ut.

Barngruppernas okning har paverkat bade barn och pedagoger negativt. Vi ser att barn med
sarskilda behov inte mar bra av de stora barngrupperna da deras problematik blir tydligare och
vi inte hinner tillgodose deras behov som vi énskar. Det syns dven pa de évriga barnen som
inte far sitt behov tillgodosett. Barnen hade antagligen natt ett hogre resultat om vi hade haft
en mindre barngrupp.

Analys

Hallsituationen ar ej genomford pa planerat satt, da alla avdelningar fortfarande ofta trangs i
hallen vid pa/avkladning de dagarna alla avdelningar &r ute vid samma tillfalle. En avdelning
forsoker ofta ga ut efter vilan istallet for pa formiddagen, detta for att undvika trangsel i hallen
eftersom detta skapar onddiga konflikter mellan barnen, samt att de barn med sérskilda behov
blir frustrerade vilket ger ett negativt resultat i vart undervisningssyfte. De tappar fokus pa det
vi vill undervisa dem i, det vill s&ga att bli sjalvstandiga individer.

Var arbetsmiljo ar inte anpassad for var verksamhet detta gor att vi under dessa
omstandigheter har haft ett svart arbetsklimat med hog sjukfranvaro och svart att hitta
vikarier. Detta belastar den personal som é&r i tjanst, da barn flyttas mellan olika avdelningar
for att klara av verksamheten pa den avdelningen dar det da &r franvarande personal.

Atgéarder for utveckling
Vi kénner att vi behdver ha en béttre kommunikation mellan avdelningarna for att skapa en
battre hallsituation.
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Varje avdelning ansvarar for inringning av vikarie vid tex. sjukfranvaro, hittas ingen vikarie
kontaktas forskolechefen. Mall skriven for tillvagagangssattet och finns pa alla avdelningar.

Ovrig schemalaggning som vid storhelger ansvarar processledaren for. Vi behover arbeta for
en annu hogre trivselniva.
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Sammanfattande analys och reflektion av férskolechef

Under lasaret 2017/2018 har forskolan Vatterskolans arbetsmiljo forbattrats for bade barn och
personal. Hoj- och sénkbara skotbord har kdpts in, dven skarmvaggar for att dela av rummen
har kopts in. Det har dven kopts in en hel del nya mobler till samtliga avdelningar under aret.

Nya golv i flera rum och mer utebelysning gjorde stor skillnad for Vétterskolan.

Det har under aret gjorts en stor kostutredning i kommunen vilket har inneburit att samtliga
forskolor utom Vétterskolan idag har fatt tillagningskok. Arbetet pagar for fullt for att dven
Vétterskolan skall fa det inom kort. Ekonomibitradet som arbetar i koket tillhor dock redan
den nya organisationen fran 3 april.

Under aret har all personal fatt 2 heldagsutbildningsdagar i dokumentationsverktyget Pluttra.
Efter utbildningsdagarna ar alla igang och anvander Pluttra. | Pluttra finns mallar inlagda for
ogonblick och reflektion som alla anvander sig utav. Under lasaret 2018/2019 kommer fler
mallar och dokument att 1&ggas in i Pluttra.

Fran januari 2018 har en forskollarare pa en annan forskola fatt ett sarskilt uppdrag gallande
digitalisering som ar ett av kommunens tre fokusomraden. Uppdraget innebar att stodja och
utveckla digitaliseringen pa forskolorna.

Under lasaret har ocksa en hogskoleutbildning erbjudits pa hemmaplan i flersprakighet och
interkulturalitet. 5 av kursens deltagare var fran forskolan Vatterskolan.

Pa varje forskola finns nu en kontaktperson for arbetet med nyanlanda.

Pa pedagogiska diskussioner som foljs efter APT varje manad har forskolan arbetat aktivt
med atgarder for utveckling for att halla kvalitetsarbetet levande under hela aret. Arbetet har
skett genom diskussioner i smagrupper utifran fragestallningar.

Under lasaret har Vétterskolans prioriterade mal varit att strava efter att varje barn utvecklar
sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin
situation. Man har arbetat pa olika sétt pa de olika avdelningarna eftersom barngrupperna ser
olika ut. Man har sett ett gott resultat och valjer darfor att ha ett nytt prioriterat mal till nasta
lasar.

Personalen pa forskolan har ett bra samarbete mellan avdelningarna vilket gynnar barnen ur
flera perspektiv.

Arbetet med digitalisering och anvéandning av digitala verktyg har utvecklats under aret samt
kunskaperna kring arbetet med nyanlanda.

Man har ocksa hallit kvalitetsarbetet levande under hela lasaret vilket har gett barnen en hogre
kvalitet och maluppfyllelse. Detta har vi precis fatt ett kvitto pa att vi arbetar med pa ett
mycket bra sétt genom utlatandet fran Skolinspektionen efter deras tillsyn hos oss. Forskolan i
Karlsborg klarade sig helt utan anmérkning.
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Vi vill att detta arbete ska fortsatta men att man d&nnu mer tar med barnen i planering,
dokumentation, reflektion och utvardering. Vi vill ocksa att man i mycket storre utstrackning
anvander sig av begreppet undervisning i sin verksamhet och ut mot vardnadshavare.

Karin Gustafsson, forskolechef och Helena Dahlqvist forskolechef
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