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Inledning

Forskolan Kompassen har nu bedrivit pedagogisk verksamhet i 4,5 ar. Verksamheten
genomsyras av 3 ledord, moten, nyfikenhet och utforskande. Dessa 3 ledord ligger till grund
for var vision:

“En miljo som inbjuder till moten ddr nyfikenhet leder till nya upptdickter”.
Var vardegrundsvision &r:

"Alla ska kunna komma till var forskola utan att behdva kanna radsla for att bli utsatta for
nagon form av krankande behandling. Vi tillampar nolltolerans mot krankningar, vi pratar
med varandra och inte om varandra”.

Att arbeta med vardegrunden &r pa samtliga avdelningar ett standigt arbete och en pagaende
process utifran barnens alder och formaga. Var vardegrund ska genomsyra vart
forhallningssatt mot varandra bade barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen. Vi arbetar pa olika
satt for att oka barnens formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situationer
samt viljan att hjalpa andra. Metoder for detta har t.ex. varit:

e Lekgrupper — barnen har under planerad tid lekt med varandra i olika konstellationer.

e Stopp min kropp — ” min kropp ar min och den bestdmmer jag 6ver” Sjungit sanger,
lekt lekar i detta &mne.

e Uppmarksammat alla barn vid samlingar. “hur manga ar vi idag, vilka kompisar &r inte
hir?” Réknat alla pa olika sprak.

e Anvént oss av tecken

e Uppmuntrat barnen att hjalpa varandra

e Jobbat med kanslor - vi har uppmarksammat varandras kanslor genom att satta ord pa
kanslan och anvéanda tecknet for kanslan.

Orden respekt och ansvar ar nagot som vi alla har arbetat med, vi har pratat och sjungit
mycket med barnen om att det &r viktigt att lyssna pa och respektera varandra och sluta nar
nagon sager nej. Ett nej ar alltid ett nej som man alltid maste respektera. Vi berdmmer och
lyfter barnen nér de visar medkansla, hdnsyn och nér de hjélper varandra.
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

Vi fortsatter med att utveckla var miljo kontinuerligt utifran barnens behov och dnskemal. |
verksamheten vill vi fortsatta med att reflektera och utvardera, genom att dels utvardera
pedagoger emellan samt &ven tillsammans med barnen. Vi har hittills anvéant oss av
dokumentationsverktyget Pluttra, vilket fungerat bra. Under varen kommer personalen att
introduceras i en ny larplattform, Vklass. Det kommer att bli en succesiv 6vergang av
dokumentationen fran Pluttra till Vklass.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomfdrande — utvardering. Som underlag har vi
anvant oss av:

e Laroplanen

e Kommunala mal

e Skollag

e Barnkonventionen

e Forskolans plan mot krankande behandling
e Dokumentation

e Reflektionsprotokoll

e Reflektionstid med barnen

e Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesdk
e Planering i arbetslaget

e Planeringsdagar/fortbildningsdagar

e Diskussioner pa Apt

e Dialoger med barnen

e Observationer

e Utvecklingssamtal

e Fordldramote

e Forédldrabesok i verksamheten

e Foraldrarad

e Foraldraféreningen

e Forédldraenkéter

Vardnadshavarna har getts utrymme att uttrycka sina 6nskemal och behov till pedagogerna i
utvecklingssamtal, foéraldramaten, foraldrarad samt i den dagliga kontakten.
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kompassen har en 6ppen planldsning och bestar av 4 avdelningar samt
gemensamma rum och utrymmen dar alla kan motas sasom torg, ateljé och matsal. Forskolan
ar modernt byggt med lokaler som &r ljusa, har bra ljudddmpning och bra forutsattningar vid
av/pakladning.

Forskolan har:
2 avdelningar for yngre barn

2 avdelningar for aldre barn

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssatt, ett arbete som &r standigt pagaende.
Vi diskuterar tillsammans vad vi vill med vara olika miljoer och hur vi vill arbeta. Vi &r alla
Overens om att det ar en process som tar tid och som standigt behdver utvecklas och
forandras.

Organisationen bestar av forvaltningschef, forskolechef samt en bitradande forskolechef.

Forskolan har under hosten haft 70 barn varav 4 barn med olika grader i behov av sarskilt
stod. P4 de yngre avdelningarna har vi 15 barn och pa de éldre avdelningarna 20 barn.
Grundbemanningen har varit 3.0 heltidstjanst/avdelning. Vissa avdelningar har haft
extraresurser under delar av aret. Detta har varit en forutsattning for att kunna genomféra vara
verksamheter dar alla barn far det de behover i sitt utvecklande och larande. Under de
perioder da vi ej haft tillgang till extra resurser har det tydligt méarkts i verksamheten, vi har
da bara kunnat genomféra det mest grundlaggande.

Under hosten har personalen bestatt av 9 forskollarare samt 4 barnskétare. Tva gick pa
foraldraledighet i slutet av hostterminen och da anstalldes tva outbildade barnskotare pa deras
vikariat. | koket arbetar en kock pa 100 %, ett ekonomibitrade pa 30 % och ett maltidsbitrade
med trygghetsanstallning pa 50%. Forskolan har en lokalvardare pa 60 %. Arbetstiden for
pedagogerna har fordelats pa oppettiderna 06—18, vilket ocksa kraver stor samverkan mellan
avdelningarna for att ha flest pedagoger narvarande nar barnantalet & som storst Ett forslag
pa atgarder for att underlatta vart arbete &r att det skulle finnas en pooltjanst knuten till huset.

Under varen 6vergick lokalvarden i egen regi vilket innebér att det blev stadning pa ett annat
sétt an tidigare och antalet stadtimmar blev farre &n tidigare.
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Fortbildning under aret:

e Forelasning Nicklas Kéllner-alla

e Inkopsutbildning-2 st

e V-klassutbildning-2st

e Tecken som stod-6st

o Laslyftet-4st

e Hanna Wallensten forelasning-alla
e Marika Carlsson forelasning-alla

e HjoTiBorg mot rasism uppstart-2st
e Matméssa — koket 1st

e Inspirationstraff — koket 1st

e Halsa, friskvard — 1s
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
”En hallbar forskola”
e Forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt fér hur
manniskor, natur och samhélle paverkar varandra.
e FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra.
(Lpfo, 2.1, 2.2)

Insatser

e Skapat med aterbruksmaterial

Roris

e Promenader i naturen

e Uppmarksammat barnen pa vikten av att ta hand om naturen och varandra

e Vi har jobbat mycket med att hitta métesplatser Over avdelningarna, som
sangsamlingar, gemensamt skapande, pa torg och i matsal och dven ute pa garden

e Projekt om faglar

e Samtal om likheter och olikheter

e Gemensamt adventsfirande och luciafirande

e Arbete med lekgrupper

e Vi gar kontinuerligt till atervinningsstationen med barnen

e Odlingsexperiment med tex bénor i bomull m.m.

e Vi har foljt arstidernas vaxlingar
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Resultat

Barnen har blivit mer intresserade och fatt en okad lust till att ta vara pa och skapa av sadant
vi annars skulle slédnga.

Dom &r uppmérksamma pé nedskrapning och “vill stdda”

Barnen som jobbat med faglar har lart sig namn pa ett flertal arter, bendgmner faglarnas olika
kroppsdelar, kan laten m.m. Fageltemat har dven praglat deras lekar.

En storre acceptans for att leka med nya kompisar. De éldre barnen har tagit med de yngre i
sina lekar. Det har varit lattare som ny att komma in i gruppen.

De stora hjalper de sma.

Vi har véckt ett intresse for odling. Barnen har varit delaktiga i processen fran fro till planta.

Analys

Genom att vi skapat motesplatser sa har barnen blivit trygga med all personal pa forskolan,
barnen ror sig spontant mellan avdelningarna vilket vi tror ar en anledning till att barnen har
visat en storre vilja att leka med nya barn.

Nar vi har engagerad personal som &r narvarande sa ser vi hur barnens intresse och nyfikenhet
for hallbarhet pa olika sétt har vackts vilket vi bland annat fagelprojektet ar ett exempel pa.

Genom vara positiva métesplatser med vardnadshavare sa har vi skapat ett Oppet
samarbetsklimat kring barnen.

Vi har en tillatande och Gppen stamning mellan personal i huset, vi bryr oss om varandra.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter att utveckla vara motesplatser, hittar fler gemensamma aktiviteter bade ute och
inne.

Vi stravar mot fler gemensamma inkOp av material som kan gagna alla.
Gora vart soprum till ett atervinningsrum.

Vi vill forsoka utveckla vart odlande.

Att vi tar ett gemensamt ansvar for utvecklingen av var gard.

Vi diskuterar om vi ska ha ett nytt prioriterat mal under hostens forsta Apt.
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Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling

Prioriterat mal
Att gora skogen till en tryggare lekmiljo for alla. Barnen ska ha en mgjlighet att dra sig undan,
men dnda kanna en trygghet i att vuxna finns nara om det skulle behdvas.

Insatser

Vi har haft vuxna narvarande i skogen da vi sett det behovet.

Resultat

Under aret har leken fungerat bra uppe i skogen, med fa konflikter.

Analys

Konflikterna i skogen har minskat och det tror vi beror pa en dkad narvaro av personal i
anknytning till skogen. Vi ser vikten av att fortsétta vara narvarande dér.

Atgarder for utveckling

Vi far se 6ver hur vi tanker om detta mal till hosten. Alla maste da ta mer ansvar for att félja
det vi bestammer, vilket mal vi nu valjer. Vi ser ocksa att det ar svart att valja ut ett enskilt
mal. Vara forebyggande insatser ska galla 6verallt. Vi har inskrivet i planen hur vi ska ga
tillvaga nar det uppstar krankande behandling, och detta ska gélla 6verallt, kanske man kan ta
bort punkten prioriterat mal.

10
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Normer och varden

Mal
. ”Oppenbhet, respekt, solidaritet och ansvar” (Lpfo, 2.1:1)
. "Férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt
vilja att hjdlpa andra” (Lpfo, 2.1:2)
. “Forstdelse att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning
eller funktionsnedsdttning” (Lpfo, 2.1:4)
. “Respekt for allt levande och sin ndrmiljo” (Lpfo, 2.1:5)

Insatser

. Arbetat med en tydlig nolltolerans mot krankande behandling genom sagor,
sanger och drama

. Synliggjort for barnen vara regler och forhallningssatt mot varandra.

. Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutséttningar.

. Nérvarande, vagledande pedagoger

. Demokrati, alla har haft mojlighet att uttrycka sin asikt.

. Delat upp gruppen i grupper, vuxna néra barnen.

. Arbetat med bilder och tecken for att forstarka vart kanslosprak.

. Samtal kring mangfald, att vi alla &r olika men har samma lika vérde.
. Aktivt och medvetet pushat barnen till att hjalpa varandra.

. Lyft och uppmarksammat barnens positiva handlingar.

. Roris, avslappning, kompismassage, Stopp min kropp, Rocka sockor, kloka
ugglan och gyllene regeln.

. Enkaét for 5-aringar, om trygghet och trivsel,

. Lekgrupper

11
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. Hjotiborg mot rasism
. Polyglutt
. FN — dagen

. Barnkonventionen

Resultat

Genom arbetet med kompismassage, stopp min kropp m.m. har vi sett att barnens empatiska
formaga har utvecklats. Vi ser att de lattare kommer till tals och kan uttrycka sig. De har
hjélpt varandra exempelvis vid maltider samt vid pakladning. Barnen forsoker ofta sjalva
trosta eller 16sa konflikter innan de soker hjalp hos oss. Samtal med barnen kring handelser
som skett har visat sig paverka barnen positivt genom att de senare relaterar till olika
héndelser i leken.

De &ldre barnen tar ett stort ansvar for de yngre barnen. Vi har sett att barnen har méatt bra av
tydliga regler och forhallningssétt. Vi ser att barnen har okat sin forstaelse for varandra, da de
nu lattare accepterar detta och ifragasatter inte varandras olikheter.

Analys

Genom vart arbete att standigt jobba med social fostran sa som allas lika varde och demokrati,
tror vi att man blir en bra kompis Pedagogerna har markerat direkt vid minsta tendens i ord
eller handling till krankande behandling. Bland de yngre barnen har pedagogerna satt ord pa
barnens olika kanslor och forstarkt detta med bilder och tecken. Vi har standigt forsokt
forandra var miljo och ibland delat in barnen i mindre grupper vilket vi tror &r en av
anledningarna till det goda resultatet. Kommunikationen mellan avdelningarna fungerar bra
och vi har alla hjalpts at for att fa till vara lekmiljoer vilket vi ocksa tror &r en orsak till det
goda resultatet.

Atgarder for utveckling

Vi har arbetat mycket pa samtliga avdelningar med normer och vérden. Arbetet ar en standig
pagaende process som vi varderar hogt i vart arbete med barnen. Vi vill forsoka fa in mer
aktiviteter som framjar hur vi ar mot varandra. Vi behover utoka vart samarbete mellan
avdelningarna genom mer gemensamma aktiviteter, teman och olika projekt. Pa vara Apt ska
vi alltid lyfta det prioriterade malet under den pedagogiska diskussionen.

12
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Sammanstallning enkat 5-aringar Kompassen, trygghet och trivsel héstterminen 2019

Antal barn: 20 stycken
Antal svar: 19 stycken = 95 % svarsfrekvens

€6«

1. Hur tycker du det kdnns att komma till forskolan?
Gul mun = 18 stycken

Bla mun = 0 stycken

Gron mun =1 stycken

Kommentarer:

-Det dr roligt.

-Roligt kompisar att leka med.

-Leka.

-Bra manga kompisar att leka med.

-Ndr vi ska géra ndgot spdnnande. Tréffa médnniskor.

-Roligt.

-Att det dr kul.

-Glad jag far leka med mina kompisar.

-Det finns manga leksaker.

-Fér att det finns leksakshamburgare det dr roligt i djursjukhuset/familjerummet.
-Vet inte.

-Kul, roligt att trdffa kompisar.

-Fér att man kan leka hdr.

-Det ska bli roligt. Ldmna lillasyster i 5 timmar.

-For att man kan leka. Fér att man kan vara ute och uppe i skogen.
-Vet inte.

-For att tréffa alla kompisar

13
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2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och leka?
Gul mun = 18 stycken

BlG mun = 0 stycken

Grén mun = 1 stycken

Kommentarer:

-For att det kan vara varmt och sként

-Forst trdkigt, sen roligt vill man inte ga in

-Roligt att gunga

-Det finns inte mdnga leksaker jag tycker om ute.

-Roligt att vara i sandlddan och gunga.

-Roligt att vara ute.

-Skont.

-Man kan gunga, leka i sandlddan, vara i skogen.

-Det finns en gunga, man kan gréva. Man kan titta ndr det véxer potatis.
-For att det dr roligt och att det finns mycket att géra.
-Roligt.

-Fér att man kan dka rutschkana.

-Fér att man far vara uppe i skogen.

-Kan hoppa hopprep, kasta frisbee. Leka Zombiedatten.
-Det dr kul att leka ute.

-Roligt att leka ute. Roligt att leka i sandlddan, cykla och sa.
-Trdkigt, det dr kallt ute.

3 Hur tycker du att det kdnns nar du leker med dina kompisar inne pa férskolan?

Gul mun = 16 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 3 stycken

Kommentarer:
Olika kompisar namnges alla skriver tva eller flera namn. En tjej némner inget namn.

4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 13 stycken
BIa mun = 2 stycken
Grén mun = 4 stycken

Kommentarer:

-Sitta ldnge.

-Olika matrdtter.

-Vet inte.

-Bra.

-God mat.

-Langtrdkigt om man inte gillar maten.

14
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-Skriker mycket.

-Ndr jag dter tycker jag det dr roligt men ndr jag véntar dr det trakigt.
-God mat.

-Bra och god mat.

-Det dr gott att dta. Det dr roligt.

- Ingen tjej sitter bredvid mig. Man fdr t vad man vill. Det pratas mycket, jag far ndstan ont i
oronen.

-For att det dr gott att dta mat.

-Man far dta god mat och dricka. Mycket prat och sd.

-For att man kan dta kuddar.

-For att det dr roligare att leka.

-Jag tycker om att dta mat.

-Det dr lite lugnt ddir.

5. Hur tycker du att det kdnns nar du ar i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 14 stycken
BIa mun = 1 stycken
Grén mun = 4 stycken

Kommentarer:

-Inget.

-Klarar mig sjdlv.

-Ingen aning.

-bra.

-roligt.

-rorigt.

-Gillar inte att ha 6verdrag.

-Det vet jag inte det dr mdnga som pratar.
-Jobbigt att kld pa sig.

- Bra att kld pad sig snabbt.

-Bra.

- Det dr roligt.

-Ibland blir jag ensam, blir klar sist.

-Mest bra vet inte.

-Man far ga ut efter det.

-For att gunga pa framsidan. Man kan leka datten ute.
-F6r att man kan gémma sig.

-Fér att vi ska ut och leka.

-For att det dr lugnt diir.

15
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Utveckling och larande

Mal
. “Utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den2:1)
. “utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och ldra”
(Lpfo, 2.2:2)
. “Utvecklar sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo, 2.2:3)
. “Utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter
och forsta rdattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler””
(Lpfo, 2. (Lpfo, 2.2:5)
Insatser

. Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.
. Varit lyhorda, och andrat vara miljoer utefter barnens lek och intressen.

. Arbetat med ett tillatande klimat, men med tydliga regler och strukturer, som
skapar en trygg miljé for barnen.

. Gemensamma aktiviteter pa garden.
. Uppmuntrat barnen till att gora saker sjalva. DU kan! Gett berém.
. Gemensamma sangsamlingar pa torget.

. Skapat tid och forutséattningar for barnens fria lek, minimerat avbrotten fér
barnen.

. Pedagogerna har uppmuntrat barnen till att soka sig fram till sin egen ldsning.

. Samtal, dialoger, planerade/ spontana aktiviteter sasom samlingar, drama och
gemensamma utflykter.

. En avdelning med yngre barn har jobbat med ett Fagelprojekt

. Praxis alfabetet, skriftspraket, matematik i vardagen, rollek, spel, skapande,
bygg, konstruktion, sagostund, sang, musik, minirdris, kompismassage.

. Digitalisering

. Sprakstodjare

16
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Resultat

Barnen har varit positiva till det som har erbjudits och det vi har genomfért. De har varit
vetgiriga, nyfikna, velat prova pa nytt, stallt fragor och velat veta mera. Manga barn har blivit
mer sjalvstandiga och sjalvgaende i verksamheten. Vi ser nu att barnen pa egen hand startar
upp spel och pussel tillsammans, som de genomfor pa egen hand utan hjalp fran pedagoger.
Flera barn har under varen blivit mer framat under planerade aktiviteter vilket de visat genom
att ta for sig mer och vara mer aktiva.

Da vi har tankt till och utvecklat hur vi kan anvanda garden pa ett battre satt, har barnen visat
pa gladje, nyfikenhet, samspel och vetgirighet.

Alla deltar aktivt och sjunger med gladje, stora och sma sitter blandat tillsammans. Genom
minirdris har barnen okat sin kroppsuppfattning och forstaelse for vikten av att man ska réra
pa sig for att ma bra. Barnen vill gora detta ofta och har aven efterfragat avslappning.

Manga barn har utvecklat ett intresse for siffror och bokstaver. De relaterar bokstaver till sitt
eller kompisens namn och nagra barn har knackt koden och borjat lasa. Matematik och
problemldsning har &ven blivit ett stort intresse hos manga av de aldre barnen. Da
matematiken standigt kommer in i vardagen ser och hor vi pedagoger hur barnen benamner
och anvander sig av matematiska begrepp. Nar det géller bygg och konstruktion har vi sett att
barnen har utvecklats. De har nu oftare ett malinriktat tank i sitt byggande. Barnen tar efter
varandra och borjar nagra bygga sa borjar fler, dven 6ver avdelningarna.

Barnen har varit valdigt positiva till utflykterna, de har visat pa en stor gladje och nyfikenhet.

Pa en av de yngre avdelningarna som jobbat med fagelprojektet har vi sett att barnen har fatt
en stor kunskap om faglar, de benamner dom vid namn kan fagelns olika delar som nabb,
klor, fjadrar mm de har byggt fagelbon, lekt spontant att de ar faglar. Vi har tittat pa baletten
Svansjon som gett barnen upplevelser av klassisk musik.

Vi har sett att barnen med ett annat sprak dn svenska som forsta sprak, har kant en stor
trygghet i vara sprakstodjare. De har i forsta hand vant sig till sprakstodjaren, och har da haft
en storre mojlighet till att bli mer delaktiga i verksamheten.

Analys

Genom vara gemensamma sangsamlingar pa torget har vi-kanslan 6kat i huset. Vi pedagoger
har varit tillatande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och handlingar. Miljoerna har
vi standigt forandrat utifran barnens olika intressen och behov. Vi har introducerat nytt
material tillsammans med barnen sa att de idag sjalva kan genomfora t.ex. ett spel pa egen
hand utifran spelreglerna. Barnens okade intresse for bokstaver tror vi till viss del beror pa att
vi har anvant bokstaver i manga sammanhang med barnen.
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Det matematiska arbetet tillsammans med barnen har berikat deras sprak med nya ord och
begrepp. Miljoerna fér bygg och konstruktion har utvecklats, vilket har lett till att barnen har
utmanats mer och utvecklat sitt tank kring bygg, konstruktion och samarbete. Barnen har
blivit mer malinriktade i sitt skapande, da vi pedagoger uppmuntrat och varit narvarande.

Genom att vi pedagoger berattat sagor och last bocker tror vi att detta har gett barnen
upplevelser och en vilja till att lyssna och aterberatta sagor for varandra. Da vi kontinuerligt
har haft gemensamma sangsamlingar och miniroris, har vi sett att gemenskapen och vi-
kanslan okat.

Vi tror att utforskandet av andra miljoer och vara utflykter fran forskolan ar bra ur flera
aspekter, ytan och friheten i naturen gor att konflikter minskar. Barnens lek férandras och vi
upplever att barnens forhallningssétt blir mer 6ppet och tolerant och vi-kéanslan forstarks.

Barnen har genom utflykterna fatt mojlighet till att reflektera kring forandringar i naturen,
vilket barnen har gjort.

Vi har sett vikten av att ha sprakstddjare i verksamheten. Dessa personer har en kompetens
som &r en stor tillgang for oss alla. Nar spraket varit ett hinder i motet mellan barn-barn, barn-
vuxen har sprakstddjaren varit en resurs aven for barnen. Vi ser att barnen har kéant en
trygghet i dessa personer vilket vi tror har bidragit stort till en battre inkludering.

Atgarder for utveckling
Vi vill fortsatta med att ta med barnen i planeringen av miljon saval inne som ute.

Utveckla projektet med gemensamma planerade aktivitetsstationer pa garden. Fortsatta att
vara lyhdrda gentemot barnens intressen och behov, vi kommer &ven fortsatta att stélla
utmanande fragor till barnen.
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Barns inflytande
Mal
”Utveckla sin formdga att uttrycka sina tankar och asikter och ddrmed f4 mojlighet att paverka sin

situation” Lpf6 98 2.3 - 1

”Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo” Lpf6 98
23-2
“Utvecklar sin forméga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i

olika former av samarbete och beslutfattande.” Lpfo 98 2.3

Insatser
* Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.

* Vi har lyssnat och sett till barnens behov och &ndrat miljon efter deras lek.
* Alla barn har getts utrymme att {4 komma till tals och sdga vad de tycker.
* Varit tydliga med att man ska lyssna pd varandra

« Okat barnens medvetenhet, utifrdn deras formaga, att demokrati och inflytande inte alltid

betyder att man far som man vill.

* Varit lyhorda for vad barnen vill

* Barnen har varit med och dnskat saker vid bestdllningar.

* Gett barnen mojlighet att vélja inne eller utelek, vi har forhallit oss till detta.

« Gett barn med annat sprak som forsta sprak, forutsattningar att vara delaktiga, via vara

sprakstodjare.

Resultat
« Barnen har blivit mer sjélvstandiga och sjalvgaende i verksamheten.

« Ett flertal barn startar nu upp egna aktiviteter, utan hjélp fran pedagoger.

* Barnen tar mer egna initiativ.

* Barnen har blivit mer forstdende for att det inte alltid blir som de vill.

* De har tagit ett storre ansvar for var miljo, inne/ ute, och for det vi bestamt.

« Barnen har o6kat sin sjalvkénsla och de har sett att de kan.
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Analys

Vi pedagoger har varit tilldtande och uppmuntrande till barnens egna initiativ och handlingar.
Vi tror att genom att vi har introducerat nytt material tillsammans med barnen, har vi sett att
de tar ett storre egenansvar. Vi har sett betydelsen av vikten av att barnen har varit delaktiga i
forandringar av miljoer, utflykter, vad de vill gora etc.

Atgéarder for utveckling

Vi kommer att arbeta vidare med barns inflytande och vi ska vara mer inlyssnande. Vi
fortsatter att ha det som en naturlig del i var vardag i verksamheten. Vi planerar att borja
arbeta med barnrad.
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Forskola och hem
Mal

*  VAtt varje barn tillsammans med sina vdrdnadshavare fdar en god

introduktion i forskolan” (Lpfo, 2.4:1)

*  "Fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel,
utveckling och larande bade i och utanfér forskolan samt genomféra

utvecklingssamtal”

(Lpf5, 2.4:6)

Insatser
e Inskolning under tva veckor
e Ge alla familjer god tid under inskolningen, lata alla barn ta den tid de behover for att
kénna sig trygga.
e Lyhorda for vardnadshavares 6nskemal och behov. En 6ppen dialog.
e Forédldrabesok.
e Foraldramote.
e Luciafirande for vardnadshavare och anhdriga
e Uppfoljning/utvecklingssamtal.
e Anvanda oss av Pluttra som informationskanal och dokumentationsverktyg
e Enkat
e 6-arsavslutning

Resultat

Genom att anvanda oss av en tva veckors individanpassad inskolning har vi sett att barnen
matt bra av en langre inskolningsperiod. Vi har sett att barnen lattare har knutit an till oss
pedagoger och lattare vant sig vid forskolemiljon, da de haft kortare dagar forsta veckan.
Vardnadshavarna har fatt 6kad insyn i barnens vardag och var verksamhet. De har uttryckt det
positivt att se helheten av hur verksamheten ser ut under en hel dag.

Vi har fatt positiv respons om var verksamhet under den dagliga kontakten samt pa
utvecklingssamtal, féraldraméte och besok av vardnadshavare. Vi har en god samverkan med
hemmet, en 6ppen dialog och manga har tagit sig tid till att vara med barnen i verksamheten
under en dag. Luciafirandet blev mycket uppskattat av vardnadshavarna och barnen var stolta
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over sin insats. Ett stort engagemang av bade barn, pedagoger och vardnadshavare.
Foraldraforeningen stod for lussefika och barn och pedagoger sjong. Pluttra ger
vardnadshavare en stor inblick i verksamheten samt att barnen far en syn pa sitt larande och
sin utveckling, barn och vardnadshavare far en gemensam bild att diskutera kring.

Analys

Genom att vi har sett och bekraftat alla barn och vardnadshavare dagligen, sa tror vi att vi har
skapat goda relationer pa var forskola. Pedagogerna har varit positiva och engagerade och haft
ett trevligt forhallningssatt mot bade barn och vardnadshavare.

Vi har varit lyhorda for vardnadshavarnas onskemal och behov dven om vi inte har kunnat
tillgodose dem med allt. Inskolningarna har fungerat bra. Att luciafirandet blev sa lyckat beror
pa att vi alla bidrog pa olika satt. Att vi gjorde nagot tillsammans starkte samarbetet mellan
forskola och hem.

Pluttra &r ett bra verktyg. I de fall dar férskolan har mer kontakt med den ena
vardnadshavaren har vi upplevt att Pluttra har gett bada vardnadshavarna storre insyn i
barnens verksamhet. Pedagogerna har dven fatt respons pa att vardnadshavare och barn tittar
pa Pluttra tillsammans och diskuterar vad som hant under dagen.

Atgarder for utveckling
Vi fortsatter att arbeta som vi gor idag med samma rutiner och forhallningssétt. Vi har pratat
om att eventuellt ha fler gemensamma aktiviteter mellan férskola och hem.

Nar det galler Pluttra kommer det att fasas ut under aret och vi kommer att bérja anvanda
Vklass.
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Till vdrdnadshavare med barn pa forskolan april 2019

Antal svar 42 stycken, antal barn 70 stycken

instammer inte alls

Mitt barn trivs pa forskolan

Svar:

Mitt barn kdnner trygghet pa forskolan

Svar:

Jag som vardnadshavare har fortroende for
personalen

Svar:

Jag som vardnadshavare far tillracklig med
Information om utbildningen (vet ej 1)

Svar:

Mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material

Svar

Mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande
miljoer pa forskolan

Svar:

Mitt barn far en bra undervisning i forskolan
(vetej1)

Svar:

1

KOMPASSEN

instammer helt

4

10

12

11

11

5

30

26

29

21

25

28

28
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Forskolan ser varje barns behov och tillgodoser dessa 1 2 3 4 5
(vetej1)

Svar: 2 1 3 11 24
Forskolan respekterar alla barns lika varde 1 2 3 4 5
(vetej 1)

Svar: 1 8 32

Ovriga synpunkter:

En missndjd foralder har punktat upp sina synpunkter utifran en avdelning dessa tre punkter foljer
nedan:

-Ingen moter vid hamtning/lamning de ser men kommer inte fram.

-Suttit i samtal beskrivit vad som &r viktigt for barnet och detta dndras inte utifran barnets bésta.
-Ser inte alltid barns behov och plockar inte upp “ensamma barn”.

Fler kommentarer:

-Ar mycket néjda med personalen pa en namngiven avdelning. Det mirks tydligt att de &r
engagerade och tar hand om vart barn. De ar pedagogiska och |ater varje barn komma tilltals. De ar
noga med att folja regler och rutiner vilket marks pa var dotter (positivt) det ar personalen pa
forskolan som gor att vart barn trivs och att vi som foraldrar ar ndéjda och tacksamma.

-Ni ar verkligen toppen
-Tack for hela aret.

-Vi ar valdigt nojda.
-Bra personal.

-Bra mat.

-Vi ar jattenojda

- Otroligt néjda med var férskola
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Overgang och samverkan
Mal
» 7 Isamverkan med lirare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen,
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling

och larande och (Lpfo, 2.5)

*  "Vid dvergdangar sdrskilt uppmdrksamma barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling (Lpfo, 2.5)

Insatser
Vi hade ett méte i borjan pa november, dar det fanns pedagoger och rektorer med fran alla

verksamheter fran forskola till skola/fritids. syftet med den har traffen var att:
- Faen likvardig 6vergang och samverkan mellan forskolorna och
forskoleklass/fritidshemmen i hela kommunen
- Boka datum for samtliga besok dverlamningssamtal och foréldramoten.
- Genomgang av aktuell plan for 6vergang och samverkan samt eventuell revidering av

planen.

e Information om skolval skickades ut per brev till barnen fédda 2013, i slutet av
januari, och skulle vara inlamnat den 8/2 2019. Informationen gick aven ut pa Pluttra.

e 14/1 - Oppet hus hélls pa Strandskolan

e 19/3 - dverlamning BIS, Strandskolan

8/4 — Besok, personal forskola/fritids/forskoleklass
Det gick till enligt foljande:

Pedagoger fran forskoleklass besokte forskolan och pedagoger fran forskolan besokte

forskoleklass.
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e 9/5 besokte blivande f-klasselever/fritidsbarn Strandskolan mellan 9:00-14:00

e 13/5 Foraldramote pa strandskolan for blivande f-klass elever.
riktade sig till vardnadshavare som har barn som ska ga pa fritidshemmen (Inget foraldramate
for forskoleklass da, eftersom det motet sker i samband med skolstarten).

e 19/6 Overlamningssamtal fran forskolan till fritids.

e Tva moten har varit under varen, dar pedagoger fran forskola/f-klass/fritids diskuterat
samarbete och hur vi ska arbeta for en bra éverinskolning.

Resultat

Barnen har tyckt att beséken varit roliga. Sjalva 6vergangen har avdramatiserats, inte sa
oroliga barn utan mer forvantansfulla. Forstaelsen har 6kat for varandras verksamheter,
genom vara roda traden traffar.

Analys

Bra med en planlédggning kring éverinskolningen till f-klass/fritids. En bra kommunikation
mellan pedagoger pa forskola — skola.

Atgarder for utveckling
Aterkoppling.

Under oktober kommer besdk att goras av forskolepersonal pa forskoleklass och fritids.
Utvardering av handlingsplanen kommer att goras i augusti.
Viktigt att rektor pa skolan skickar information géllande 6verinskolning till forskolan i tid.

Viktigt att aven Forsviks friskola finns med i planen for 6verinskolning till skolan, da
foraldrar aven valjer det alternativet.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal
. “Utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den” (Lpfo, 2.2:1)
. “Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmdga att leka och ldra”
(Lpfo,
2.2:2)
. “Utvecklar sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo,
2.2:3)
. ” Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter ~ och forstd rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser

e Anpassat verksamheten, en standig narvaro kring barnen.

e Extraresurs.

e Tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.

e Standig kontakt och dialog med vardnadshavare och forskolechef.

e Barnens-bdsta moten.

e Handlingsplaner, extra anpassningar PFL

e Lyfta barnens starka sidor med medvetenhet. Ge berom!

e Arbeta med olika hjalpmedel sdésom veckoschema, tecken som stéd, kladschema,
timglas, Ipad.

e Stottning av specialpedagog, talpedagog och psykolog
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Resultat

Nar barnen har haft en pedagog nara sig och som har fljt barnen i verksamheten bade i lek,
planerade aktiviteter, maltider och 6vergangar har vi sett att det har gett ett positivt resultat.
Med en resurs i gruppen har det underlattat for barnen sa att de lattare klarat av sin vardag och
fungerat i gruppen. Vi har sett att barnen har matt bra av detta da resursen har gjort
verksamheten tydligare for barnen, legat steget fore och kunnat undvika annars vanliga
konflikter som brukar uppsta. Da vissa barn pavisar att de inte orkar, ar trétta och vill vara
ifred ser vi vikten av att det finns en lugn och avskild miljo pa forskolan.

Att anvanda sig av ett veckoschema som hjalpmedel i verksamheten har hjalpt vissa barn att
fa mer struktur och tydlighet éver dagen och hur den ser ut. Barnen gar sjélva och tittar pa
veckoschemat och pratar med varandra om dagen. Barnen pratar nu mera om t.ex. dagens férg
och aktiviteter 6ver dagen.

Vi pedagoger kéinner att ”barnens bésta - moten” har varit ett bra forum, dé barnens
problematik tydligt har kartlagts och synliggjorts. Detta har blivit ett bra satt att ga vidare pa
och att fa nya verktyg, tips och idéer for hur vi tillsammans kan hjalpa och underlatta for
barnen. Vardnadshavarna har &ven visat sig vara positiva till den samverkan som finns i detta
forum.

Med denna stéttning och med tydligare handlingsplaner har pedagogerna sett en positiv
utveckling hos barnen, i tex leken och i den sociala kontakten med bade barn och vuxna. Det
nya materialet, extra anpassningar, har varit ett bra underlag i samarbetet med
specialpedagogen.

Analys
Genom att anvénda sig av specialpedagogen/talpedagogen har pedagogerna kunnat radfraga
och fatt handledning och pa sa satt fatt nya verktyg i sin verksamhet.

| arbetslagen &r det ett standigt pagaende arbete och dialoger fors hela tiden kring vart
arbetssatt, vart satt att organisera och tanka kring dessa barn for att underlatta verksamheten
for barnen. Vi tycker det ar viktigt att vi vagar vara kritiska mot oss sjalva och varandra. Vaga
fraga och ta hjalp av varandra och vaga prova nya véagar och metoder, detta for att utvecklas
vidare och fora vart arbetssatt framat.

Veckoschemat har fungerat béattre nu an tidigare dels for att vi har hittat battre rutiner for hur
och nar vi ska anvanda det. En férdel for barnen da de byter avdelning &r att alla avdelningar
anvander bildschema. Detta tror vi underlattar for barnen. Flera i personalen har gatt en
teckenkurs, “tecken som stdd”, vilket gjort att vi anvander oss av tecken 1 storre utstrackning
nu.
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Den téta kontakten vi har med vardnadshavare skapar ett émsesidigt fortroende som gor att
det ar lattare att motas i den dagliga kontakten, men ocksa vid svarare samtal eller situationer.
Vi har haft stor hjalp av elevhélsan med specialpedagog, talpedagog och psykolog samt extra
resurs. Vi har dven foljt de handlingsplaner som gjorts. Dessa handlingsplaner gor att
pedagogerna har ett tydligt dokument att stétta sig mot och arbeta med.

Vi har inte i full utstrackning kunnat ge barnen mojligheten till att fa ga undan da det behovts
extra lugn och ro.

Det som har fungerat bra trots allt &r att vi haft ssmma goda kontakt med vardnadshavare.

Atgarder for utveckling
Vi maste synliggora vikten av att insatser och att resurser sétts in tidigt for barnen. Ibland kan
det handla om insatser under en kortare period.

Det &r viktigt att vi pedagoger fortsatter att tanka pa forskolans miljoer, och forsoka anpassa
dem for alla barn.

Tydliggora for all personal som arbetar pa forskolan vilka regler och forhallningssatt som
galler for barnen. Det ar ocksa viktigt for barnen att vi talar om varfor vi gor som vi gor i
vissa situationer. Vi forsoker skapa en lugn plats, dar man kan ga undan.

Vi kommer att fortsatta att arbeta for att ha en god relation med vardnadshavare. Vagleda dem
vidare till t.ex. familjecentralen for rad och stod, sé att samarbetet kring barnet blir s& bra och
tryggt som majligt.
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Organisation och struktur

Insatser
e Skyddsombuden har ansvaret for att genomfora introduktionen av nya vikarier pa
forskolan
o Aldersindelade grupper pé férskolan
e Resurser
e Ramtid
e Processledare under del av aret

Resultat
Skyddsombudet tar det praktiska som géller pa forskolan

Tillgangen pa vikarier har varit véldigt liten. Vi har haft tre vikarier som har fétt jobba valdigt
mycket. Vikariepoolen har fungerat bra.

Vi tycker att det genom aldersindelade barngrupper har varit lattare att anpassa verksamheten,
miljon och materialet. Det har gjort det lattare att méta barnens intressen och behov.
Verksamheten har anpassats pa ett bra satt efter barnens behov och utveckling. 1 3 - 5 ars
gruppen kan man se att de nyinskolade barnen utmanas och utvecklas, men det tar tid att
komma in i den nya gruppens rutiner. Det kan vara svart att bli yngst i gruppen, fran att ha
varit aldst tidigare. Alla pedagoger har varit dverens om att aldersindelade grupper har varit
det basta for verksamheten och for det enskilda barnet.

Vi kéanner alla att vi inte har rackt till sd att vi kunnat mdéta alla barn utifran deras behov och
forutsattningar.

HOg personaltathet och mindre barngrupper leder till att barns utveckling och larande gynnas.

Under laséret 18/19 har det varit hog sjukfranvaro bland personalen och svarigheter att fa tag
pa vikarier. Personalen har fatt andra arbetstider, varit underbemannade och hjélpt varandra
over avdelningarna. Den fasta ramtiden ar tydlig och bra for bade personal och
vardnadshavare. Alla vet vad man har att ratta sig efter.

All planeringstid har inte kunnat foljas enligt avtal, vilket har gjort att den pedagogiska
verksamheten blivit drabbad, detta har lett till en 6kad stress hos pedagogerna. Barnen har inte
heller kunnat fa samma mojlighet till planerad verksamhet.
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Analys

Vi har sett att behovet av vikarier &r stort och da poolen ska tacka upp pa alla forskolor har vi
inte alltid kunnat f& den hjalp vi behévt. Aterigen har vi sett att mycket tid har gétt till att
forsoka fa tag pa vikarier. Arbetsbelastningen har varit hog.

Emellanat har det varit svart att fa lekmiljoerna att fungera och det har ibland varit en rorig
miljo da vi pedagoger inte alltid rackt till. Det har da varit svarare att tillgodose alla barns
behov. Pedagogerna har noterat att vissa barn flyr undan for att hitta egna vrar och en lugnare
miljo.

Under lasaret har vi inte kunnat ha all planeringstid, det &r den individuella tiden som inte har
fungerat att ta ut, vilket inte har gynnat barnen.

Vi pedagoger ar éverens om vikten av sma barngrupper pa forskolan och att antalet halls nere.
Vi tror ocksa att med farre barn i grupperna kan vi minska antalet resurser, eftersom barnens
problematik minskar och inte blir lika tydlig nar de inte har lika manga barn att férhalla sig
till. Vikten av mindre barngrupper ar véldigt avgorande for alla barns utveckling och framtid.
Genom att ha en helhetssyn pa barnet gynnar det barnets utveckling och larande. Vi tycker att
det genom aldersindelade barngrupper har varit lattare att anpassa verksamheten, miljon och
materialet. Vi har haft lattare att mota barnens intressen och behov

Det ar bra med en central introduktion av vikarier, vi tycker dock att det vore bra om
forskolechefen ansvarar for en stérre del av introduktionsinnehallet. Detta for att vikarier ska
vara val forberedda nar dem kommer ut i arbete och for att spara tid for oss pedagoger. Vi
tycker att vikariepoolen &r en bra idé men att den behdver utokas. En person ar inte tillracklig
for att tdcka alla Karlsborgs forskolor.

Da vi har fatt lagga mycket tid pa att fa tag pa ytterligare vikarier, har det lett till en hog
stressfaktor hos pedagogerna. Vikarieanskaffningen tycker inte vi ska belasta pedagogerna i
verksamheten utan ligga centralt. Da vi haft en hog sjukfranvaro bland personalen och
arbetssituationen har varit tung, har detta lett till en 6kad stressfaktor hos oss. Det kanns
frustrerande att vi inte har kunnat géra allt som vi bér gora sa som reflektion, planering och
dokumentation. Aven det vi har planerat har ibland inte kunnat genomféras da vi inte varit
full personalstyrka, pa grund av sjukdom eller att vi fatt tacka upp for varandra. De stora
barngrupperna &r ocksa en stor anledning till hur vi mar. Det kdnns ocksa jobbigt att vi inte
hinner/kan tillgodose alla barn, vi kdnner oss standigt otillrackliga, vilket skapar en stress
inom o0ss.
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Atgéarder for utveckling
Introduktionsmallen for vikarier behdver revideras.

Vi behover schemaldgga var individuella planeringstid.

Vikariepoolen for forskolan maste utdkas och bli permanent. Poolen kan ocksa forstarka vid
planeringstillfallen. Det vore béttre om de olika uppdrag vi har férdelas mer mellan
avdelningarna, sa att det inte blir sa sarbart for en och samma avdelning. Nagot som ocksa
diskuterats &r att ha en ateljérista, for att fa en mer fungerande verksamhet i ateljén.

Vi har fatt modernare teknisk utrustning samt utbildning pa dessa, detta bor underhallas
eftersom vi har krav pa oss i vara styrdokument pa exempelvis dokumentation och reflektion.

For att pedagogerna ska fa ny inspiration, kunna utvecklas och forandra verksamheten behdvs
det fortbildning. Ett forslag kan vara att samverka med andra kommuner for att fa hit
forelasare och fa fortbildning pa narmare hall. Vi efterfragar utbyte med de andra forskolorna
i olika forum, detta for att fa ny inspiration och nya kunskaper fran varandra.

For att verksamheten ska fungera och fortsatta att utvecklas vidare, kravs det att det blir farre
barn i grupperna samt att planering- och reflektionstid fungerar. Det &r viktigt att kommunen
arbetar efter och foljer de riktlinjer i skolverkets rekommendationer som finns om antalet barn
i grupperna
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Sammanfattande analys och reflektion av forskolechef

Pedagogerna har under 2019 valt att prioritera en hallbar forskola med atervinning och
aterbruk. Personalen har dels arbetat med att gora barnen uppméarksamma pa natur och miljo
vad det galler for ett hallbart samhalle. Sedan har personalen ocksa arbetat med ett hallbart
samhélle vad det géller det sociala samspelet. Samtal och rollspel har skett kring vad det
galler hur man &r som en bra kompis. Personalen har ocksa under perioder jobbat i speciella
lekgrupper. Dessa stunder av leksituationer har varit i utvalda lekmiljoer.

Ett utvecklingsomrade som vi ser inom omradet &r att utnyttja sig av ateljén mer och tidigt
under hosten utarbeta en plan for detta. Detta dels for att jobba med aterbruk men ocksa for att
dar bygga vidare pa barns intresse av att skapa med atervinningsmaterial. Ett annat

utvecklingsomrade som vi ser &r att skapa ett rum for en egen atervinningscentral.

Under lasaret aret har lokalvarden gatt dver i egen regi och tillhor inte langre BUN.
Lokalvarden ligger numer under samhallsbyggnadsforvaltningen och det har rekryterats en
stadledare som har ansvaret for lokalvardarna. Det har sedan den Gvergangen skett lite
forandringar i hur man stadar samt att antalet timmar/forskola som man stadar har blivit farre

an tidigare.

Den 1 juli 2019 trader en reviderad laroplan for forskolan i kraft. Pa forskolans pedagogiska
diskussioner i samband med APT har vi under aret dgnat oss at att implementera den
reviderade laroplanen hos pedagogerna genom diskussioner, reflektioner, utifran skolverkets
webbinarie och boken utbildning och undervisning i forskolan av Christian Eidevald och

Ingrid Engdahl som st6d for implementeringen.

Under aret har en tydlig plan presenterats av forskolecheferna for pedagogerna som bygger pa

kompetensutveckling och arbete utifran forandringarna i den reviderade laroplanen.

Insatserna har varit:

Polyglutt — ett digitalt bibliotek med svenska och flersprakig litteratur. Ett efterfragat verktyg
bland personal och som ocksa gett ett bra resultat i barngrupperna. Alla barn har blivit mer
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uppmarksammade pa olika sprak och barn med annat modersmal an svenska har givits

mojligheter till utveckling i det egna spraket.

Laslyftet, dar en pedagog/avdelning deltagit i traffar i ett kollegialt larande. Laslyftet har haft
ett bra resultat och &ven varit en uppskattad form av pedagogerna att arbeta med. Var
ambition och malsattning ar att kunna fortsatta med Laslyftet dven till hosten.

Kompetensutveckling i tecken som stod, digitalisering (Vklass), forskolans digitala larmiljo,

bemotande, rasism for att hdja kompetensen infor den reviderade laroplanen trader i kraft.

Under varen har forskolorna i kommunen tagit del av regerings lasframjande insatser for alla
forskolor i Sverige i form av Kulturradets "Bokgévor”. Forskolan har ocks& under gangna

aret fatt ett forstarkt bokbidrag genom Kulturradet i Karlsborg i syfte flersprakighet.

Arbetet med digitalisering och anvandning av digitala verktyg har utvecklats under aret samt
kunskaperna kring arbetet med nyanlanda. Att vi har haft en sprakstddjare under delar av aret
pa alla forskolor har varit ett bra stod i det arbetet.

Som forskolechef behdver vi bli béttre pa att implementera de kommunala malen i férskolan

sa att de blir mer kanda bland pedagogerna.

Vad det géller den enskilda planeringstimmen for forskollarare har personalen sjalva under
aret valt att inte schemalagga den. Resultatet av detta har varit att den faller bort av olika
anledningar. Till hosten kommer forskoll&rarna tillsammans med bitrédande forskolechef att

schemaldgga den planeringstimmen i det ordinarie schemat.

Det &r forsta aret/varterminen som Kompassen pa flera ar inte har utokat sina barngrupper
vilket till stor del beror pa att vi fick beslut pa att 6ppna avdelning Ekorren pd Myrans
forskola vilket var ett positivt beslut ur manga aspekter. Antalet barn i grupperna ar politiskt
taget beslut pa vilket vi inte kan paverka varken som personal eller forskolechef. Under aret
har det jamfort med andra forskolor varit mer personal pa Kompassen av olika anledningar
och personaltatheten varit hogre vilket man infor sommaren fick minska pa eftersom det inte

var mojligt ekonomiskt med den extra utokningen.
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Till lasaret 2019/2020 gar vi in i Vklass som ar en gemensam larplattform for hela BUN. Pa
varje forskola har det utsetts tva pedagoger som ar inspiratorer for detta och som har fatt
utbildning i detta under varen. Vklass kommer att ersétta tidigare Pluttra samt att
schemahantering blir digitalt for vardnadshavare i och med Vklass. En stor fordel ar att ha allt

i ett system.

Genom att personalen har arbetat med den reviderade laroplanen har vi uppmarksammat att
personalen mer och mer anvénder sig av begreppet undervisning och utbildning men vi

behdver anvanda det sa att vardnadshavare far kannedom om vad begreppen star for.

Vi kan ocksa se att personalen mer och mer tar med barnen i planeringen genom att de far
vara delaktiga i aktiviteterna. Personalen ser att barnen &r mer delaktiga i dokumentation,

reflektion och utvéardering &ven om det kan utvecklas mer.

Genom att personalen turas om att skriva kvalitetsarbetet ser vi en vinst nar fler blir mer
medvetna om vad det handlar om och att det synliggor det fortsatta arbetet framat. Nar

kvalitetsarbetet ar levande under aret hojs ocksa kvaliteten.

Helena Dahlqvist, férskolechef Liselotte Gustafsson, bitrddande forskolechef
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