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Inledning

For att lagga grunden for en hallbar utveckling med sikte pa framtiden ar Karlsborgs
kommun i behov av att ta fram en ny 6versiktsplan. Oversiktsplanen har till syfte att
vara vagledande och peka ut riktningen f6r hur Karlsborg ska utvecklas den nirmsta
framtiden. Arbetet med 6versiktsplanen styrs 1 huvudsak av Plan- och bygglagen
(PBL) samt Miljobalken (MB). Det férberedande arbetet har paborjats och detta
dokument édr en del i det. Det dr en projektplan som beskriver hur projektet ar tinkt
att genomforas och vem som ansvarar for vilka delar.

Projektmal

For att sitta riktningen for arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan har projektmal
formulerats. Projektmalen fokuserar pa vad arbetet med den nya 6versiktsplanen ska
uppna och inte pa innehéll och stillningstaganden 1 sjilva 6versiktsplanen.

Mal 1: En 6versiktsplan som ger framf6rhallning och tydlighet i
utvecklingsmadjligheterna for Karlsborgs kommun.

Delmil 1.1: Samverkan med Férsvarsmakten, Linsstyrelsen, region(er) och
grannkommuner har priglat 6versiktsplanens arbetsprocess.

Delmal 1.2: Oversiktsplanens stallningstaganden och markanvindningskarta dr val
térankrade hos Totalférsvaret och Linsstyrelsen.

Delmil 1.3: Karlsborgs kommuns utvecklingsmojligheter kopplat till strandskyddet
ar tydliggjorda 1 6versiktsplanen.

Delmil 1.4: Niringslivet och bescksniringen har varit involverade i 6versiktsplanens
arbetsprocess.

Mal 2: Kommunens olika forvaltningar och bolag har varit engagerade i
arbetet och kidnner dgandeskap for 6versiktsplanen och dess genomférande.

Delmal 2.1: Oversiktsplanens arbetsprocess har priglats av gemenskap och lagarbete
med sikte mot ett gemensamt mal . Viktiga milstolpar har firats.

Delmil 2.2: Ansvar och forvintningar pa olika roller ar tydligt f6r deltagarna i
projektet. Prioriteringar och avvigningar har gjorts tillsammans. ALL intern
information om arbetet finns samlad pa ett stille.

Delmil 2.3: Projektets deltagare, bade politiker och tjdnstepersoner, har fatt
kontinuerlig information och kdnner sig involverade i arbetet.
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Delmal 2.4: Oversiktsplanen har en tydlig genomférandedel som ger ett bra
underlag for fortsatt arbete med utveckling av Karlsborgs kommun.

Mal 3: Dialog och samverkan med invanare och aktorer har priglat
oversiktsplanens innehall.

Delmil 3.1: Medborgarundersékningen och dialogunderlag fran visionsarbetet har
praglat innehallet i 6versiktsplanen.

Delmil 3.2: Dialog har genomférts med de av kommunens rad (Se rubrik
medborgardialog) som bedéms relevanta for projektet under hosten 2023 samt i
samband med samrad och granskning.

Delmil 3.3: Medborgardialog har genomforts med tydliga fragestillningar,
platsspecifika samtal och malgruppsanpassade metoder.

Delmil 3.4: Relevanta fokusgrupper for projektet har identifierats och uppsokande
dialoger genomforts vid behov av att ticka in grupper som ej deltagit. Barn och unga
ar en extra viktig grupp.

Mal 4: En digital 6versiktsplan som ar enkel, tydlig, littférstielig och
anvindbar.

Delmal 4.1: Oversiktsplanen ar skriven pa ett enkelt och folkligt sprak.
Delmil 4.2: Strukturell uppbyggnad, firger, grafik och typsnitt ger hog lisbarhet.

Delmal 4.3: Oversiktsplanens stillningstaganden och strukturella uppbyggnad gor
den till ett bra verktyg och beslutsunderlag i den kommunala verksamheten.

Delmal 4.4: Oversiktsplanen ar enkel att utveckla, uppdatera och f6lja upp. Den har
koppling till kommunal malstyrning och uppféljning.

Mal 5: Oversiktsplanen 4r nira kopplad till hallbarhetsarbetet i Karlsborgs
kommun.

Delmal 5.1: Oversiktsplanens innehall praglas av mod och handlingskraft dar
Karlsborgs kommun gar fére och vagar testa.

Delmal 5.2: Oversiktsplanens innehall och stillningstaganden virnar kommunens
sirart och bygger vidare pa det som redan finns. Oversiktsplanen skapar méjligheter
for nya invanare, men investerar framfor allt i de som redan bor i kommunen. Hela
kommunen ska med 1 utvecklingen.

Delmil 5.3: Agenda 2030 ir grunden i hillbarhetsarbetet och har priglat innehallet i
oversiktsplanen.
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Delmil 5.4: Karlsborgs kommuns Program for social hallbarhet har priglat
innehallet i 6versiktsplanen.

Avgransning av projektet

En 6versiktsplan dr ett stort och komplext projekt och behover dirfoér avgrinsas for
att tydliggora dess innehall.

Geografisk avgransning

Oversiktsplanen omfattar hela Karlsborgs kommun och blickar ut 6ver
kommungrinsen mot nirliggande kommuner for att sakerstilla anpassning till
sammanhanget i vilket kommunen befinner sig. For att ge ytterligare detaljeringsniva
och stod 1 planeringen ska 6versiktsplanen dven omfatta fordjupningar for orterna
Karlsborg och Mélltorp.

Tidsavgransning

Oversiktsplanen ar ett langsiktigt underlag f6r samhaillsutvecklingen och framfor allt
den fysiska planeringen. Oversiktsplanen ska inte ha nigot slutdatum men arbetet ska
bedrivas mot tidshorisonten 2040 och utblick mot 2050.

Avgransning mot andra kommunala
projekt

Inom kommunen finns ett antal projekt som pagar eller nyss blivit klara och som ar
nira kopplade till arbetet med 6versiktsplanen. Féljande arbeten behover
synkroniseras med Oversiktsplanens arbete. Det kan dven tillkomma ytterligare
arbeten under tiden arbetet med 6versiktsplanen pagar.

- Vision ”Karlsborg 2035 — Ett liv med guldkant” (klar)

- Strategidokument (pagar, klart september 2023)

- Vattentjinstplan (uppstart)

- Handlingsplan Hallbart Karlsborg (pagar, klart var 2024)

- Riktlinjer f6r bostadsforsorjning (uppstart, klart mars 2024)



KARLSBORG PROJEKTPLAN FOR NY OVERSIKTSPLAN | 6(24)

Relevant lagstiftning och
styrdokument

Pa olika nivaer fran globalt till lokalt finns en stor mingd mal, strategier, planer och
program som helt ber6r eller delvis kan beréra den Gversiktliga fysiska planeringen
pa kommunal niva. Inom flera omriden dr malen delvis gemensamma och pekar 1
samma riktning. I médnga fall ir de dven i linje med plan- och bygglagens
portalparagraf, relevant lagstiftning samt med malen inom Agenda 2030. For
Karlsborgs kommun bedéms foljande styrdokument vara av betydelse for arbetet
med 6versiktsplanen. De som ndmns nedan ér de viktigaste. Listan kan kompletteras
under arbetets gang.

Internationella och nationella

- Agenda 2030 — Sverige har som FN-medlem anslutit sig till Agenda 2030

- Nationella miljomal (Generationsmalet och 16 miljomal)

- Gestaltad livsmiljo — ett nationellt mal for arkitektur, form och design.

- Sveriges klimatmal (Langsiktigt mal och delmal kring utslipp av vixthusgaser
till atmosfiren)

- Transportpolitiska mal (ett 6vergripande mal och tvd funktionsmal)

- Friluftsmal (10 mal)

- Folkhilsopolitiska mal (ett 6vergripande och 11 malomraden)

- Regeringsuppdraget om 6versyn av strandskydd

- Vattendirektivet

- Barnkonventionen

- Lagen om kommunernas bostadsférsérjningsansvar

Regionala och delregionala

Viistra Gotalandsregionen:
- Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030

Kopplat till utvecklingsstrategin finns fyra program som beskriver den samlade
viljeinriktningen inom strategins langsiktiga prioriteringar och riktar insatser for att
na dit.

Skaraborgs kommunalférbund (delregional niva):
- Strukturbild Skaraborg
- Program for Skaraborgs turistslingor
- Strategi Hallbara drivmedel
- Strategi for markanvindning i samband med stora etableringar i Skaraborg
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- SUES, strategisk plan for utveckling av energisystem i Skaraborg (pagaende)

Kommunala

- Avfallstoreskrifter 2023

- Friluftsplan 2018

- Folkhilsoplan 2019

- Kulturplan 2022

- Niringslivspolicy

- Plan for anpassade boenden i Karlsborgs kommun — med inriktning pa
boenden for dldre

- Policy t6r barn- och ungdomspolitisk verksamhet 1 Karlsborgs kommun
2019-2022

- Policy och riktlinjer for lokalférsérjning och hyressittning

- Program f6r social hillbarhet 2019-2022 — forlingt till 2023

- Strategisk plan f6r 6kad tillganglighet f6r personer med
funktionsnedsittningar perioden 2017-2020

- Vattenplan f6r Hjo, Tibro och Katlsborg, etapp 1

- Vision 2035

- Atgirdsvalsstudie vig 49

Utover dessa styrande dokument och mal finns ett stort antal strategier, planer och
program som fungerar som planeringsunderlag till 6versiktsplanen. Underlagen ror i
stor utstrickning enskilda delomrdden. Dessa behover vigas in och/eller ges en
rumslig form i 6versiktsplanen. Dessa redovisas inte i projektplanen.

Grannkommunernas
oversiktsplanering

Askersund

Gaillande oversiktsplan for Askersund kommun antogs av kommunfullmaktige 2016.
Som komplement till 6versiktsplanen giller tva fordjupade 6versiktsplaner, FOP
Nortra Vittern och dess strinder samt Generalplan f6r centrala Tiveden. Det finns
dven tva tematiska tilligg i form av Vindbruksplan och LIS-omraden. Arbete med
planeringsstrategi samt ny oversiktsplan dr pa gang.
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Hjo
For Hjo kommun giller Oversiktsplan 2010 som aktualitetsférklarades av

kommunfullmiktige i juni 2017. Arbete med ny digital 6versiktsplan ar igaing och
beriknas antas senast september 2024.

Laxa

Gallande oversiktsplan i Laxa kommun antogs av kommunfullmaktige 2015. Arbete
med ny 6versiktsplan pagar och beridknas vara klart december 2024.

Motala

Kommunfullmiktige i Motala kommun beslutade den 7 juni 2022 om en
kommuntickande oversiktsplan, OP 2040. Oversiktsplanen ar helt digital.

Skovde

Den 18 juni 2012 beslutade kommunfullmaktige om Skévde kommuns Gversiktsplan
OP 2025, vilken omfattar hela Skévde kommun. Planen vann laga kraft den 19 juli
2012. Arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan pagar och férslaget har varit ute pa
samrid. Den nya Oversiktsplanen beridknas antas under hésten 2024.

ol

Tibro

Tibro kommun antog en ny Oversiktsplan i oktober 2021.

Toreboda

Toreboda kommun antog en ny versiktsplan i april 2023.

Vadstena

Kommunfullmiktige i Vadstena kommun antog gillande 6versiktsplan 2013.
Oversiktsplanen kompletteras med ett tematiskt tilligg i form av en vindbruksplan
som antogs 2010 och vann laga kraft 2012. Arbete med ny 6versiktsplan pagar och
beriknas antas hosten 2024,

Odeshdg

Odeshégs kommunomfattande oversiktsplan antogs av Kommunfullmiktige i
september 2020. Det ir en helt digital 6versiktsplan.
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Organisation och roller

Foljande kapitel 1 projektplanen beskriver projektets organisation och

ansvarsfordelning.

Gruppers roller och ansvar

Politisk styrgrupp

Kommunstyrelsens AU

Styrgrupp

chefsgruppen + Ekonomichef

Politisk arbetsgrupp

Planeringskommittén

Politisk referensgrupp
Strategi och utvecklingsinriktning -
Kommunsty
Mark- och vattenanvindning -
Byggnadsnimnden

Arbetsgrupp
Samhillsbyggnadschef
Planarkitekt
GIS-ingen|6r
Konsult
Adjungerade:
Kommunikator
Hallbarhetsansvari
lolkhalsostrateg

Referensgrupp
Projektkoordinator Fastighetenheten

Kommunikator

Sikerhets o Skaraborg
Barn och utbildning

Kultur ritid

Miljosamverkan C

Socialt)

Niringslivsutvecklare

Ledningen for projektet bestar av en politisk styrgrupp med ansvar att peka ut
riktningen for projektets genomférande och fatta beslut. Under den politiska

9(24)
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styrgruppen finns en styrgrupp med tjanstepersoner som ansvarar for kvalitetssikring
och foérankring av arbetet hos respektive férvaltning. Projektidgaren ingar ocksa i
ledningen och har yttersta ansvaret for projektets genomférande samt budget.

Den politiska arbetsgruppen finns som stod till Arbetsgruppen i de fall avvigningar
behover goras mellan olika fragor och motstaende intressen.

Den politiska referensgruppen ansvarar for att ge inspel och riktning under
arbetsprocessen. Deltagarna 1 den politiska referensgruppen dndras beroende pa
vilket skede arbetet med Gversiktsplanen befinner sig 1.

Arbetsgruppen har det huvudsakliga ansvaret for att producera material. Inom
arbetsgruppen finns roller med olika ansvarsomraden. Projektledaren ansvarar for
framdriften av det dagliga arbetet 1 projektet och dr sammankallande for arbets-
gruppen. Projektsamordnaren dr del av arbetsgruppen och ansvarar f6r intern
forankring och anmalan av drendet till politiken samt 4r sammankallande for
referensgruppen. Adjungerade till Arbetsgruppen finns dven Kommunikator,
Hallbarhetsansvarig och Folkhilsostrateg for att bidra med specialistkunskaper 1 de
skeden det behdvs.

Referensgruppen ansvarar for intern férankring hos sina respektive férvaltningar
samt bista med stod till Arbetsgruppen inom sina respektive specialkompetenser.

Alla roller kriver ett aktivt deltagande i arbetet oavsett om man ar involverad i
processen dagligen eller mer sillan. Att en viss person ges ett specialansvar innebar
inte att den personen dr ensamt ansvarig for att genomfoéra uppgiften, utan bara att
man har ansvaret for att driva uppgiften i samarbete med sina kollegor.

Resursfordelning

Karlsborgs kommun har begrinsade resurser och erfarenhet av att arbeta fram en
digital 6versiktsplan enligt Boverkets modell och kommer darfor att behéva stod frin
konsulter med projekt- och processledning samt arbetet med
hallbarhetsbedomningen. Eventuellt kan ytterligare stéd behovas i form av
underlagsutredningar.

Resursbehovet 1 projektet varierar 6ver tid och en mer detaljerad planering behéver
genomforas cirka halvarsvis for att ge en god 6verblick och kunna samplanera med
andra projekt. Den mest intensiva arbetsfasen bedoms ligga under forsta delen av
projektet, fram till samrad. Direfter bedoms arbetsbelastningen sjunka nagot fram till
granskningsskedet och sedan sjunka ytterligare under antagandeskedet.

Arbetsgruppen bedéms behéva arbeta igenomsnitt halvtid med projektet, men
fordelningen pa konsulter och projektsamordnare kan variera nagot 6ver projektets
l6ptid. Arbetsgruppens adjungerade ansvarsomraden ingar inte 1 ovan uppskattning



I(ARLSBORG PROJEKTPLAN FOR NY OVERSIKTSPLAN ] ](24;

utan bedéms bli involverade i liknande omfattning men under kortare perioder,
beroende pa vilket skede arbetsprocessen befinner sig 1.

Referensgruppen bedoms bli involverad genom l6pande méten ungefir en gang i
manaden med mindre uppgiften att hantera diremellan. Periodvis kommer det bli
nagot mer intensivt med fler tematiska méten eller interngranskningar av innehallet
infor utskick.

Politisk involvering

Politikens viktigaste roller i arbetet med 6versiktsplanen ar som beslutsfattare samt
att formulera framtidsbilden och peka ut riktningen f6r den utveckling som
oversiktsplanen ska bidra till i Karlsborgs kommun.

Som beslutsfattare dr politikerna delaktiga genom avstimningar med styrgruppen for
projektet (KSAU). Kommunfullmiktige (KF) fattar beslut om framtidsbilden,
utvecklingsstrategin och antar sedan 6versiktsplanen nir den ér klar. Kommun-
styrelsen (KS) ansvarar for att fatta beslut om att skicka ut oversiktsplanen pa samrad
och granskning.

Under arbetsprocessen for dversiktsplanen dr det politikens uppgift att peka ut
riktningen f6r framtidsbilden och utvecklingsstrategin, att sitta upp mal for
Karlsborgs utveckling och mala upp de grova penseldragen fér hur kommunen ska ta
sig dit. I arbetet med mark- och vattenanvindning handlar politikens uppgift om att
ge feedback pa de forslag som arbetats fram baserat pa framtidsbild och
utvecklingsstrategi och att gora prioriteringar och stillningstaganden i viktiga
kirnfragor som behover vigas emot varandra. Det dr ocksa politikens uppgift att ta
hinsyn till och viga in de aspekter som lyfts 1 arbetet med virden och hinsyn samt
hallbarhetsbedomningen i sitt arbete. Politikens involvering under arbetsprocessen
kommer att genomforas i form av workshops i olika konstellationer dir vissa
tillfillen genomfors med Kommunstyrelsen och andra med Byggnadsnimnden. Vid
behov kan dven eventuella kompletterande representanter bjudas in. Mellan de
viktigaste workshoptillfillena kommer det ges utrymme att ordna avstimningsméoten
inom respektive partigrupper.

Under samrad och granskning finns mojlighet f6r respektive parti och de olika
nimnderna att limna synpunkter pa forslaget till Gversiktsplan.

I samband med de medborgardialoger som genomférs inom projektet kommer
politiken ges méjlighet att ndrvara med representanter, bade frin majoritet och
opposition, vid de tillfillen och i den omfattning som ar mojligt vid respektive
aktivitet.

Innan varje del av den politiska involveringen paboétjas behéver en mer detaljerad
processplan arbetas fram for att sikerstilla syfte, genomforande och att resultatet
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svarar mot den efterfragade informationen. I de fall den politiska involveringen
sammanfaller med en process f6r medborgardialog behover de tva processplanerna
stimmas av mot varandra for att sikerstilla att alla aktiviteter sker i ritt ordning.
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Arbeta fram detaljerad processplan for politisk involvering

Workshop A - framtidsbild
Syfte: formulera framtidsbild med utgangspunkt i
visionen.

Malgrupp: Kommunstyrelsen
Moijlighet till avstimning i partigrupper
Workshop B — Utvecklingsstrategi del 1

Syfte: identifiera nyckelstrategier
Malgrupp: Kommunstyrelsen

del 1

Mojlighet till avstamning 1 partigrupper

Workshop C — Utvecklingsstrategi del 2
Syfte: identifiera strategisk infrastruktur, gron struktur
och bebyggelseutveckling
Milgrupp: Kommunstyrelsen

Arbeta fram detaljerad processplan f6r politisk involvering

Workshop D — Virden & hinsyn + Mark- och vattenanvindning del 1
Syfte: férankra virden och hinsynskarta + 6vergripande
markanvindning

Malgrupp: Byggnadsnimnden

Mojlighet till avstamning 1 partigrupper

del 2

Workshop E — Virden & hinsyn + Mark- och vattenanvindning del 2
Syfte: forankra fordjupad markanvindning +
knickfragor
Malgrupp: Byggnadsnimnden

Moijlighet till avstimning i partigrupper

Arbeta fram detaljerad processplan for politisk involvering

Information/Wotkshop F — Inkomna synpunkter, samrad
Syfte: informera om samradsresultat + bearbeta
knackfragor
Malgrupp: Kommunstyrelsen

del 3
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Arbeta fram detaljerad processplan f6r politisk involvering

Information/Workshop G — Inkomna synpunkter, granskning
Syfte: informera om granskningsresultat + bearbeta

del 4

knickfragor
Malgrupp: Kommunstyrelsen

Externa aktorer

Opversiktsplanearbetet i Karlsborgs kommun ir beroende av nira samverkan med
flera externa myndigheter och samhillsaktorer. Foljande dr de som ar identifierade i
nuldget, fler kan tillkomma under arbetets gang.

- Liansstyrelsen

- Forsvarsmakten

- Vistra Gétalandsregionen och Region Orebro lin

- Grannkommuner

- Trafikverket

Medborgardialog

Identifiering av behov och grupper

I Karlsborg kommun har nyligen ett arbete med kommunévergripande vision
genomforts. I samband med detta gjordes ett dialogarbete som kan fungera som
utgangspunkt dven for 6versiktsplanen. Under hésten 2023 kommer
medborgardialoger att genomféras i Molltorp, Undenis och Forsvik. Vid dessa
tillfillen finns ocksa mojlighet att samordna visa delar av Gversiktsplanens dialog.

I Karlsborgs kommun finns flera rad med olika specialinriktning. Dessa rad ér viktiga
kanaler fOr att samla in tankar och idéer kring olika fragor till 6versiktsplanens arbete.
Foljande rad bor involveras 1 arbetet:

- Elevrad

- Pensionirsrad

- Rad f6r funktionshinderfragor

- Gardsradet

- Niringslivsforum
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Utover detta behover en 6vergripande inventering av grupper och perspektiv goras 1
ett tidigt skede av planarbete och sedan foljas upp kontinuerligt under projektet.
Inventeringen ligger sedan till grund for att identifiera behov av mer riktat och
uppsokande dialogarbete for att sikerstilla att grupper som dr svarare att na eller i
vanliga fall inte deltar lika aktivt i den hir typen av aktiviteter ocksa blir inkluderade.
Baserat pa detta gors sedan en detaljerad planering av dialogarbetet i respektive skede
utan projektet.

Planering och genomfdrande

Projektplanen innehaller en 6vergripande planering av uppligget for
medborgardialog inom arbetet med 6versiktsplanen. Infor att varje del av
medborgardialogen paboérjas behdver en mer detaljerad procesplan arbetas fram for
att sikerstalla syfte, genomférande och att resultatet svarar mot det behov som finns
1 projektet 1 just det skedet. I detta steg behover varje enskild dialogaktivitet under
respektive punkt i den 6vergripande processplanen identifieras och beskrivas. Infor
varje enskild dialogaktivitet gors sedan ett korschema for just det tillfallet dar
forberedelser, metoder, detaljer f6r genomférandet samt efterarbete och aterkoppling
planeras.

Inventera behov och dialoggrupper
Arbeta fram detaljerad processplan for tidig dialog
Dialoginsats A — tidig dialog

Syfte: Informera om arbetet med Oversiktsplan + Lyssna
in och forsta vad som dr viktigt och hur man vill att

del 1

framtiden ska se ut

Malgrupp: Allmanhet, féreningsliv, kommunens olika rad
Metoder: Moten 1 kommundelar, enkiter, delta pa event
och forum, workshops

Aterkoppling fran dialoginsats A

Inventera behov och dialoggrupper
Arbeta fram detaljerad processplan f6r tidig dialog

Dialoginsats B — markanvindning

del 2

Syfte: Foérankra markanvindning
Malgrupp: Niringsliv, besoksniring, féreningsliv
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Metoder: Workshops, enkiter, delta pa relevanta forum

Aterkopp]jng fran dialoginsats B

Inventera behov och dialoggrupper
Arbeta fram detaljerad processplan f6r samradsdialog

Dialoginsats C — Samrad
Syfte: informera om och samla in synpunkter pa
samradsforslaget
Malgrupp: Allminhet, niringsliv, besoksniring,
foreningsliv, kommunens olika rad

del 3

Metoder: méten i kommundelar, workshops, enkiter,
delta pd event

Aterkoppling fran dialoginsats C + samradsredogorelse

Inventera behov och dialoggrupper
Arbeta fram detaljerad processplan for granskningsdialog

Dialoginsats D — granskning
Syfte: informera om och samla in synpunkter pa
granskningsforslaget
Malgrupp: Allmédnhet, niringsliv, besoksniring,
toreningsliv, kommunens olika rad

del 4

Metoder: méten i kommundelar, workshops, enkiter,
delta pd event

Aterkoppling fran dialoginsats D + granskningsutlatande

I de fall medborgardialogen sammanfaller med den politiska involveringsprocessen
behover de tva processplanerna stimmas av mot varandra for att sikerstilla att alla
aktiviteter sker i ritt ordning.

Fysiska méten 1 olika former ér ofta vildigt virdefullt ndr man arbetar med
medborgardialog, men i vissa fall kan digitala forum underlitta f6r dem som annars
har det svart att ta sig till en viss plats eller har svart att komma ifran hemma. Det blir
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viktigt att i den detaljerade processplanen identifiera vilket forum som ger bast
forutsittningar for att na 6nskad grupp och onskat resultat.

Medborgardialogen ska i huvudsak ske med omradesvisa fokus eller med fragor kring
vissa utvalda teman fOr att skapa lokalt engagemang och intresse.

Sammanstallning och aterkoppling

I alla ssmmanhang nir man arbetar med medborgardialog dr det viktigt att aterkoppla
kring vad som har hant med resultatet av dialogaktiviteterna och hur det tas omhand
1 arbetet med Gversiktsplanen. Darfor ska alla dialogtillfallen under projektet
sammanstillas i dialogsammanstallningar som bilagor till 6versiktsplanen. Under
samrid- och granskningsskedena av planprocessen bemots ocksa
dialogsammanstillningen med kommentarer som beskriver hur de inkomna
synpunkterna har hanterats.

Vid sjilva dialogtillfillena dr det ocksa viktigt att det tydligt framgar till alla deltagare
hur informationen kommer att hanteras under arbetsprocessen och vilken typ av
inspel som dr mojliga att gora.

Arbetsprocess

En 6vergripande planering f6r arbetsprocessen finns beskriven i projektplanen och
tidplanen. Varje delmoment kommer sedan att behéva anpassas lings vigen och
detaljeras ytterligare i flera steg innan arbetet med respektive del paborjas.

Projektledning

Projektledningen 16per under hela projektet och innefattar planering och framdrift av
arbetet, samordning av de olika grupperna samt férankring av beslut och information
hos tjdnstepersoner och politik. Arbetet 1 denna fas handlar ocksd om att ha
overblick 6ver de olika underlagsutredningar som tas fram parallellt samt andra
kommunala och regionala beslut och projekt som kan komma att paverka
oversiktsplanen. I projektledningen ingar ocksa att tillsammans med projektidgaren
stimma av budget och resursférdelning sa att arbetet flyter pa och uppnar de mal
som ér uppsatta for projektet.

FOrarbete

Under forarbetet genomférs planering for projektet och uppstartsworkshopar halls
med tjanstepersoner respektive politiken (planeringskommittén) for att sétta
riktningen for projektet och arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan. Baserat pa
detta tas en projektplan (detta dokument) fram och en projektorganisation som
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ansvarar for projektets framdrift sitts. Projektets mal och ambitioner tydliggors i
denna fas och arbetets upplagg forankras. En tydlig struktur f6r arbetets uppligg tas
fram med motesstruktur, projektplattform pa Teams och tydlig information kring
forvintningar pa respektive roll kommuniceras.

Framtidsbild

I det hir skedet tas utgangspunkt i kommunens vision for att identifiera och utveckla
ett eller flera scenarion som beskriver hur livet 1 Karlsborgs kommun ser ut i
framtiden. Framtidsbilden visar pa vad livet i Karlsborgs kommun ska vara ar 2040,
med utblick mot ar 2050, och ir utgangspunkt och malformulering f6r
oversiktsplanens innehall. Det dr emot framtidsbilden som alla strategier och
riktlinjer i 6versiktsplanen ska striava. Framtidsbilden dr ocksa nira sammankopplad
med kommunens mal £6r hallbarhet. I den hir fasen dr input fran medborgardialoger
och politiska workshops viktigt underlag. Resultatet av arbetet beskrivs 1 text och bild
1 6versiktsplanen.

Utvecklingsstrategi

I den hir fasen gors en analys av nuldget for att fa forstdelse f6r var arbetet ska borja.
En omvirldsanalys gors for att skapa en bild av vilka trender och forutsattningar som
kan komma att paverka kommunens utveckling och en sammanstillning av de mal
och riktlinjer som kommunen behéver férhalla sig till tas ocksa fram. Sedan utgar
man ifran framtidsbilden och stegar sig tillbaka till nulaget. Metoden att jobba med
att forst formulera en framtidsbild och sedan darifran arbeta sig bakat till nutiden
kallas Backcasting. Pa detta sitt fir man en tydlig bild av vilka steg kommunen
behover ta for att na framtidsbilden och kan baserat pa det formulera en
utvecklingsstrategi, alltsa de stora penseldragen f6r HUR Karlsborgs kommun
behéver jobba for att na dit man vill. Input fran medborgardialoger och politiska
workshops dr viktigt i den dr fasen av arbetet. Resultatet beskrivs i text och
kartmaterial i 6versiktsplanen.

Varden och hansyn

I den hir fasen sammanstills och uppdateras det material som Gversiktsplanens
utveckling behéver anpassas efter eller skydda och stirka. Det handlar till exempel
om riksintressen, viardefulla natur- och kulturmiljGer, olika typer av skyddsavstand
och risker. Kommunen tar stillning kring hur man ser pa de olika omradena och
resultatet blir en viktig del 1 arbetet med mark- och vattenanvindningen. Resultatet
beskrivs i oversiktsplanen i form av text och kartmaterial.
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Mark- och vattenanvandning

Fasen innefattar att bearbeta riktlinjer och mal frin framtidsbilden och utveck-
lingsstrategin for att konkretisera dessa i beskrivningar, planeringsrekommendationer
och kartmaterial som visar hur utvecklingen 1 Karlsborgs kommun ska bli. Materialet
ska ocksa baseras pa de underlagsutredningar som tas fram och det dialogmaterial
som kommer in. I detta skede behover stallningstaganden goras emellan olika
motstaende intressen for att tydliga rekommendationer ska kunna formuleras.
Resultatet av fasen beskrivs i text och bildmaterial samt mark- och
vattenanvandningskartan.

Oversiktsplanens genomforande

Det hir ar en fas som l6per parallellt med andra faser under en stor del av arbetet.
Hir handlar det om att identifiera vilka kompletterande steg som kommunen
behover arbeta vidare med nir oversiktsplanen édr antagen och fora in dessa 1 en plan
for hur det ska ske. Det kan till exempel vara vissa fragor som behover utredas vidare
och detaljeras mer i andra dokument, delar i planeringen som maste ske i en viss
ordning for att Oversiktsplanens intentioner ska kunna uppfyllas eller vissa fragor
som kommunen behover driva pa delregional eller regional niva. I 6versiktsplanens
genomforandeplan beskrivs det fortsatta arbetet efter att Gversiktsplanen ar antagen
och vem som ar ansvarig.

Modell for rullande strategisk planering

Modell f6r rullande planering handlar om att hitta en struktur f6r hur den strategiska
planeringen f6r mark och vatten ska fungera i Karlsborg sa att 6versiktsplanen halls
uppdaterad. I modellen ska ocksa kriterier beskrivas mot vilka man i den rullande
planeringen sedan kan utviardera 6versiktsplanen for att avgéra om den ar
uppdaterad eller om man behéver gora férandringar.

Hallbarhetsbedomning (inkl. MKB)

Del 1 av den hir fasen handlar om att vilja ut vilka parametrar hallbarheten i
oversiktsplanen ska utvirderas emot och hur det ska genomféras l16pande under
arbetets gang. Har handlar det om att hitta nyckelfrigorna da det kan vara litt att
drunkna i mingden utvirderingspunkter. Ett tidigt m6te med ldnsstyrelsen bor hallas
for att informera om arbetet och starta upp kontakten.

Del 2 handlar om att f6lja arbetet med utvecklingsstrategin for att sidkerstilla att den
pekar emot de uppsatta parametrarna och inte motverkar dem. Notera under arbetets
gang vilka férindringar som gors i forslaget med utgangspunkt 1 hallbar-
hetsbedémningen sa att detta kan sammanstallas pa slutet. I tidigt skede av del 2 ska
ett avgrinsningssamrad hallas med linsstyrelsen infér arbetet med
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Miljokonsekvensbeskrivningen (MKB). MKB:n utgor sedan en stor del av
hallbarhetsbedémningen i del 2 och del 3, men den behéver ocksa kompletteras med
utvirdering emot sociala och ekonomiska konsekvenser samt barnkonsekvenser.
Utgangspunkten for hallbarhetsbedomningen ar de hallbarhetsprinciper som
identifieras 1 Hallbarhetbedomning del 1 samt de aspekter som identifieras i samrad
med Linsstyrelsen.

Ev. utredningar

Det ar viktigt att i ett tidigt skede identifiera vilket behov av underlagsutredningar
som finns f6r arbetet med 6versiktsplanen samt tidplaner och budgetar f6r dessa.
Det dr ocksa viktigt att utse ansvariga inom eventuella specialistomraden.
Utredningar ska upphandlas eller bestillas och da ar det viktigt att vara ute i god tid.
Resultaten av respektive utredning ska stimmas av med arbetsgruppen samt
eventuella ansvariga inom specialistomraden och sedan arbetas in i Gversiktsplanens
innehall, framforallt 1 mark- och vattenanvindningen samt virden och hinsynsdelen.

Kompletterande utredningar eller revideringar av tidigare utredningar kan komma att
behova goras mellan samrad och granskning eller granskning och antagande.

Digital dversiktsplan

Del 1 innebir att i tidigt skede géra en omvirldsspaning efter goda exempel pa
digitala 6versiktsplaner och ligga grunden for en tydlig och littférstaelig struktur och
uppbyggnad. Man behover ta fram en idé kring vilket visuellt uttryck kart- och
bildmaterial ska ges och hur den digitala 6versiktsplanen ska férhalla sig till den
grafiska profilen. Det handlar ocksa om att upphandla program, bygga upp struktur
for databaser och andra tekniska bitar som ligger till grund for en digital
oversiktsplan. Det dr viktigt att fundera kring klickbarhet i olika kartlager och vilken
information som ska visas nir, samt hur den ska struktureras for att underlitta
framtida uppdatering och arbetet med rullande planering 6ver tid. I slutet av Del 1
handlar det om att ligga in materialet fran Gversiktsplanen och géra det tillgangligt
infor samrad.

Del 2 och Del 3 innebir huvudsakligen att revidera den digitala dversiktsplanen infoér
granskning respektive antagande och gora den tillginglig nir den vunnit laga kraft.

Tidplan

Att ta fram en kommunomfattande 6versiktsplan dr ett komplext arbete med manga
olika delmoment som ar beroende av varandra. Ambitionen for arbetet med
Oversiktsplanen for Karlsborgs kommun ar att kunna genomfoéra ett samrad av
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oversiktsplanen under hosten 2024 och ha en antagen 6versiktsplan under i
december 2025.

Tidplanen beskriver 6vergripande upplagg och ordning i vilken olika moment be-
héver genomforas. Den visar ocksa pa 1 vilka skeden politiska beslut behover fattas
eller informationspunkter behéver finnas med pa den politiska agendan samt i olika
forum pa tjanstepersonniva.
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Riskanalys och riskhantering

De stOrsta riskerna i projektet bedéms vara att kunskap och erfarenhet saknas hos
kommunens representanter i projektgruppen kring att arbeta med Boverkets OP-
modell samt nya tekniska system och verktyg som krivs for arbetet med
oversiktsplanen. Andra risker som bedéms kunna ha stor inverkar i form av
forseningar 1 projektet dr utmaningar att samverka och goéra avvigningar i frigor
kopplat till Forsvarsmaktens och Linsstyrelsens ansvarsomraden. Karlsborgs
kommun har dven begrinsningar i personella resurser som kan paverka projektets
framdrift da andra arbetsuppgiften riskerar att konkurrera om personalens tid och
kraft.

De medelstora riskerna i projektet dr kopplade till en ambitids tidplan som kriver ett
relativt hogt arbetstempo, vilket kan komma att paverkas av andra interna projekt
eller f6rdrojningar i svar hos myndigheter och andra externa aktdrer. Hir finns ocksa
en risk att inte upphandling och implementering av nya tekniska system kan ske 1 tid
eller visa sig vara svarare an forvantat, vilket kan komma att paverka projektets
framdrift.

Den storsta konsekvensen av de risker som identifierats bedoms vara att tidplanen
forsenas och antagandebeslutet behéver skjutas upp.

En med detaljerad bedémning samt forslagna atgarder finns definierade i projektets
riskanalys, Bilaga 2.

Kommunikation och grafiska
riktlinjer

Att ta fram en ny oversiktsplan ar ett omfattande och komplext projekt som pagar
under lang tid. Darfor dr det viktigt att 1 ett tidigt skede planera f6r hur

kommunikationen i och om projektet ska genomféras. Detta finns beskrivet i
Kommunikationsplanen, bilaga 1.

For att det ska vara litt att se att information och material tillh6ér 6versiktsplanen
behover det hinga thop rent grafiskt. Oversiktsplanens grafiska profil ska ta sin
utgangspunkt i Katlsborgs kommuns grafiska riktlinjer, men behover fi en
sarprofilering for att ges en egen identitet och kompletteras med delar som gor det
enkelt att presentera 6versiktsplanen pa ett visuellt tilltalande och littillgangligt sitt.
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Avslut och utvardering

Projektet avslutas efter att Gversiktsplanen antagits av kommunfullmiktige och
vunnit laga kraft, beslutet och handlingarna skickats till ber6rda myndigheter, lagts
upp pa hemsidan samt uppdaterats i interna GIS-system och materialet arkiverats
enligt aktuella kommunala rutiner.

I slutet av projektet ska ocksa en projektutvirdering genomféras med projektets olika
grupper. Uppfoljning gérs mot projektplanens mal.

Bilagor

e Bilaga 1 Kommunikationsplan
e Bilaga 2 Riskanalys
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Inledning

Denna kommunikationsplan giller f6r framtagande, foérankring och till viss del
implementering av en ny oversiktsplan for Karlsborgs kommun.
Kommunikationsplanen beskriver varfor, med vem och hur vi ska kommunicera
inom projektet for Karlsborgs kommuns oversiktsplan. I aktivitetsplanen beskrivs de
kommunikationsinsatser som ska genomforas for att uppfylla kommunikationsmalen
for projektet.

Kommunikationsplanen giller fran projektets borjan och 3 manader efter att planen
vunnit laga kraft. Fortsatt plan f6r kommunikation kring 6versiktsplanens
genomforande tas fram i samband med att denna kommunikationsplan dr genomférd
och projektet avslutas.

En process for att ta fram en ny 6versiktsplan ér lang och kommunikationsplanen ar
genom sin aktivitetsplan dirfor ett dokument som byggs pa, detaljeras och
vidareutvecklas under arbetsprocessen. En detaljerad kommunikationsplan tas fram
for respektive skede i 6versiktsplanens arbetsprocess.

Som grund till kommunikationsplanen och dess aktiviteter finns kommunens
Riktlinjer for intern och extern kommunikation samt Karlsborgs kommuns grafiska
profil baserat pa vilken en sarprofilering for Oversiktsplanen ska tas fram.

Bakgrund

Karlsborgs kommun ér i behov av att ta fram en ny 6versiktsplan. Planeringen for att
ta fram en ny 6versiktsplan beskrivs i Projektplan for Oversiktsplan Karlsborgs
kommun. Oversiktsplanen har till syfte att vara vigledande och peka ut riktningen
for hur Karlsborgs kommun ska utvecklas mot framtiden, med fokus pa hur
kommunens mark- och vattenomriden ska anvindas. Oversiktsplanen ska redovisa
strategier for hur utveckling av bebyggelse och infrastruktur ska ske 1 kommunen.
Den ska ocksa fungera som ett vigledande beslutsunderlag for efterféljande
planering och byggnation, som till exempel vid framtagning av nya detaljplaner eller
vid bygglovsgivning pa landsbygden.

Oversiktsplanen omfattar hela Karlsborgs kommun med utblick 6ver
kommungrinsen till angrinsande kommuner.

Oversiktsplanen riktar sig till kommuninvanare, verksamhetsutévare, féreningar och
organisationer, myndigheter samt grannkommuner. Dessutom utgér den ett
vigledande dokument f6r kommunens tjanstepersoner i sitt vardagliga arbete och
politikens beslutsfattande.

Processen for att ta fram en ny 6versiktsplan regleras 1 Plan- och bygglagen. En viktig
del av lagstiftningen handlar om de demokratiska aspekterna av arbetet och att
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forankra den nya 6versiktsplanen hos de olika malgrupper som ér berérda av den.
Diir 4r kommunikationen en viktig del.

Beskrivhing av nuldget

I Plan- och bygglagen regleras vissa lagstadgade tillfallen nir arbetet med
oversiktsplanen ska kommuniceras och bjuda in olika malgrupper som berors av
planen till mojlighet att komma med vardefulla inspel och synpunkter. Dessa tillfallen
kallas f6r samrad och granskning. For att alla som vill ska kunna vara delaktiga i
arbetet blir det extra viktigt med kommunikation till allmdnheten i dessa skeden av
processen. I dagens polariserade samhille dr tillit och fortroende mellan kommunen,
allmianheten och olika samhillsaktorer extra viktig. For att sdkerstilla en demokratisk,
oppen och transparent arbetsprocess ser Karlsborgs kommun att det dr viktigt att
komplettera med ytterligare tillfallen f6r kommunikation och samtal kring
kommunens utveckling, speciellt i tidigt skede av arbetsprocessen.

Da arbetet med Oversiktsplanen hanterar samhillsutveckling pa ett
kommunoévergripande plan och med langa tidshorisonter, finns risk for att det
uppfattas som abstrakt och irrelevant av manga malgrupper. Darfor ligger en
utmaning 1 att vicka engagemang hos de malgrupper som berors. Hir dr det viktigt
att tydliggbra sambanden mellan strategisk samhaillsplanering och bygglovet
medborgaren soker for sitt nya hus, vigen som ska dras om eller lekplatsen som bli
tillgdnglig f6r barnet i rullstol. Genom att 6ka méjligheten till delaktighet tidigt 1
processen finns mojlighet att 6ka férstaelsen 1 den fortsatta planeringsprocessen.

Den nya 6versiktsplanen dr tinkt att utvecklas som en digital 6versiktsplan,

vilket innebir att den kommer bli tillgdnglio som en interaktiv karta pa kommunens
webbplats. Eftersom nya tekniska 16sningar kan vara begrinsande for en del
anvindare ska den antagna 6versiktsplanen dven tas fram som en digital pdf-version
som kan tryckas for 6kad tillginglighet. Att ta fram en digital 6versiktsplan blir allt
vanligare 1 Sverige, men for Katlsborgs kommun ér detta dn sd linge ett nytt sétt att
arbeta. Darfor blir en viktig del av arbetsprocessen att ta fram en tydlig struktur och
utformning sa att den digitala 6versiktsplanen blir enkel och littillginglig f6r de som
ska anvinda den.

Interna och externa
malgrupper

Foljande tabell beskriver de malgrupper som identifierats for projektet och vilket
intresse de kan ha for projektet samt hur kommunikationen med respektive grupp
bor ske.
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Mailgrupp Varfor viktig? For- Intresse Tiankbar
kunskap reaktion
EXTERNA
Kommuninvinare For att fa 6kad lig Lag-medel Lag-medel
bestar av flera olika kunskap om och
grupper: mojlighet att Sma Svirt att ta till sig
(dldre, vuxna, paverka mangder dimensionen
unga vuxna och kommunens information av en
barn, personer sambhillsplanering. oftare och oversiktsplan.
med i flera olika Abstrakt och
funktionsvariationer) Har ratt till kanaler. overgripande
(nuvarande, redogorelse av samt ling
hemvindande och kommunens tidshorisont.
framtida) (titort och lingsiktiga plan
landsbygd) for utveckling. Vad
innebir det for
mig?
Kan kinna att
deras behov
och intressen
inte beaktas i
tillracklig
utstrickning.
Besokare och turister Attrahera nya lag lig lag
besokare och
invanare till Information om | Svirt att relatera
kommunen. att OP-projektet | till sjilva
pagar och var projektet och se
man kan ta reda | virdet for sig
pa mer om man | sjilva.
r intresserad.
Potentiella
framtida
invinare ar mer
intresserade av
den fordiga
6versiktsplanen
och dess resultat
in mojligheten
att paverka
processen just
nu.
Niringsliv For att fa okad medel medel medel
kunskap om och Sma
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mojlighet att
paverka
kommunens
sambhillsplanering.

Har rate till
redogorelse av
kommunens
langsiktiga plan
for utveckling.

mangder
information
oftare via
etablerade
forum.

Viktigt med
information i
skeden med
paverkansmojlig
heter.

Svart att ta till sig
dimensionen

av en
6versiktsplan.
Abstrakt och
overgripande
samt lang
tidshorisont.

Vad

innebir det for
mig?

Kan kinna att
deras behov
och intressen
inte beaktas i

tillricklig
utstrickning.
Foreningar och For att fa 6kad lig lag lig-medel
organisationer kunskap om och
mojlighet att Sma Svirt att ta till sig
paverka mingder dimensionen
kommunens information av en
samhillsplanering. oftare via oversiktsplan.
etablerade Abstrakt och
Har ritt till forum. 6vergripande
redogorelse av samt laing
kommunens Viktigt med tidshotisont.
langsiktiga plan information i
for utveckling. skeden med Vad
paverkansmojlig | innebir det for
heter. mig?
Kan kinna att
deras behov
och intressen
inte beaktas i
tillracklig
utstrackning.
Grannkommuner Har ritt il hég medel-hég medel
redogorelse av
kommunens Detaljerad
lingsiktiga plan information
for utveckling. 1 samband
med samrad,
Ska ges mojlighet granskning
att paverka de och
mellankommunala antagande.

fragorna som
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till exempel Direktkontakt.
infrastruktur,
vatten
och
utvecklingsomraden
Externa myndigheter Har ritt till hég hog hég
och region(er) redogorelse av
kommunens Detaljerad
lingsiktiga plan information
for utveckling. i samband
med samrad,
Komma med granskning
inspel och fa och
mojlighet att antagande.
paverka de fragor
som ar kopplade Direktkontakt.
till regionala och
nationella visioner, Lopande
strategier och avstimning med
lagstiftning. Forsvarsmakten
och
Linsstyrelsen.
INTERNA
Fortroendevalda Oversiktsplanen ett | lig-medel | medel-hog hég
verktyg
for att styra och Sma Synpunkter pa
kommunicera mingder innehall och
kommunens information struktur i
utveckling. oftare via dokumentet samt
etablerade arbetsprocessen
Anvinda forum och under projektets
oversiktsplanen detaljerad genomforande.
som utgangspunkt information
1 dialog med i samband Kan uppsta
invanare och med arbetsmoten | fragor kring
aktorer. Bide och beslut. prioriteringar
befintliga och for att Och avvigningar
attrahera nya. som behover
gbras mellan
allminna och
enskilda
intressen.
Anstillda inom Anvinda den lig lag lig-medel
kommunen (exkl. OP:s | fardiga
projektdeltagare) oversiktsplanen Smai
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som ett vigledande
dokument f6r
efterkommande
utveckling,
planering och
byggnation.

mangder
information
oftare och
huvudsakligen
1interna
kanaler.

En storre
genomgang nar

Inom
verksamheter
mer relaterade
till
planeringsfragor
och milj6 kan
reaktionerna

bli nagot stérre
in verksamheter

oversiktsplanen | som inte ér lika
ar antagen. tydligt
relaterade.
Synpunkter pa
innehall och
struktur i
dokumentet.
Tjanstepersoner inom Anvinda den medel- medel-hog medel-hog
OP-projektet firdiga hég
oversiktsplanen l6pande Inom
som ett vigledande information verksamheter
dokument for under arbetets mer relaterade
efterkommande ging. T till
utveckling, Arbetsgruppen planeringsfragor
planering och veckovis och i och milj6 kan
byggnation. referensgruppen reaktionerna
manadsvis. bli nagot storre

an verksamheter
som inte ar lika
tydligt

relaterade.

Synpunkter pa
innehall och
struktur i
dokumentet.

Kommunikationsmal

Overgripande kommunikationsmal
Malgruppsanpassad kommunikation pa ett enkelt och folkligt sprak i de kanaler
respektive malgrupp anvinder eller som har férutsittning att na flest malgrupper

samtidigt.
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Mal f6r kommunikation med kommuninvanare, niringsliv, féreningar och
organisationer

Mal 1: Uppmuntrat till aktivt deltagande i dialogprocesserna under arbetet och vickt
engagemang for ortens/kommunens utveckling. Samrad och granskning genomférda
pa ett sitt som inspirerat till delaktighet.

M3l 2: Okad kunskap kring éversiktsplanens roll i kommunens utveckling, hur
processen for att ta fram den fungerar samt dess inverkan pa framtida beslut i
kommunen. Forstaelse for kopplingen mellan den strategiska planeringen och
invanarens/aktorens vardagsliv.

Mal 3: Invanare och aktorer ska enkelt hitta och forstd information om hur
processen for att ta fram en 6versiktsplan gar till, var i processen man befinner sig
just nu samt hur och nir invinare/aktorer har méjlighet att delta och paverka.

Mal 4: Invanare och aktorer har fatt forstaelse for hur deras synpunkter och idéer
beaktas under arbetsprocessen samt kinner igen sig i hur orter och utvecklingsforslag
beskrivs i slutresultatet.

Mal f6r kommunikation med grannkommuner

Mal 1: Fitt relevant information for att forsta och ge synpunkter pa hur
oversiktsplanen hanterar mellankommunala fragor.

Mal 2: Kanner fortroende for Karlsborgs samhallsbyggnadsforvaltning och tycker att
kommunen ar en palist och engagerad samverkanspart f6r de mellankommunala
fragorna.

Mal f6r kommunikation med externa myndigheter och regioner
Mal 1: Fitt relevant information och méjlighet att férankra for att férsta och ge
synpunkter pa de avvigningar kommunen gjort mellan allmidnna och enskilda

intressen.

Mal 2: Fatt relevant information for att siakerstilla att kommunen féljer relevanta
lagar, forordningar och 6verenskommelser.

Mal 3: Fatt kunskap om och varit delaktiga i att formulera de stallningstaganden
kommunen gjort f6r att uppna sin langsiktiga vision for utveckling.

Mal f6r kommunikation med fértroendevalda inom kommunen
Mal 1: Fitt fortldpande relevant och anpassad information samt kunskap om

oversiktsplanens funktion, betydelse, process och sammanhangfér att kunna fatta vil
avvigda beslut.
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Mal 2: Ska ha haft tillricklig information kring pagiende arbete med 6versiktsplanen
for att kunna svara pa enkla frigor och hinvisa vidare vid kontakt med invanare och
aktorer i kommunen.

Mal 3: Ska vid oversiktsplanens antagande kinna sig trygga 1 hur dokumentet ska
anvindas som stod i kommande planering och beslutsfattande.

Mal f6r kommunikation med tjinstepersoner inom kommunen (A. Anstillda -
ej involverade i projektet, B. Tjanstepersoner inom projektet)

Mal 1: Fatt fortlopande relevant och anpassad (efter grupp A och B) information
och kunskap om 6versiktsplanens funktion, betydelse, process och sammanhang.

Mal 2: Tjanstepersoner i grupp B ska ha haft tillricklig information kring pagaende
arbete med 6versiktsplanen for att kunna svara pa enkla fragor och hinvisa vidare vid
kontakt med invinare och aktorer i kommunen.

Mal 3: Ska vid oversiktsplanens antagande kinna sig trygga 1 hur dokumentet ska
anvindas som stod i kommande planering och beslutsfattande inom respektive
forvaltning.

Kanaler

Foljande kanaler ér relevanta att anvinda sig av 1 arbetet med Gversiktsplanen. Vilken
kanal som passar bast vid vilket tillfille beslutas 1 den detaljerade planeringen for
respektive kommunikationsinsats. En 6vergripande planering med exempel pa
kanaler finns i Aktivitetslistan nedan.

Externt:

e Kommunens webbplats, karlsborg.se

e Informationsméte

e Dialogtraff

e  Workshop

e Annonser i media — tryckt och digitalt

e Annonser och inligg i sociala medier (Instagram och Facebook)
e Synas pa event och sammankomster

Internt:

o Kommunens intranit
e Teams eller motsvarande digital kanal
e  Moten med styrgrupper, arbetsgrupper och referensgrupper
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Organisation och ansvar

Oversiktsplanens arbetsgrupp har det 6vergripande ansvaret f6r kommunikationen
kring projektet. Kommunikatoren finns med som adjungerad i arbetsgruppen och
gruppen planerar insatserna tillsammans. Ansvaret kan ytterligare beskrivas i den
detaljerade planerings som gors infor respektive skede 1 arbetsprocessen. I visa fall
kan dven stéd av konsult komma att behovas for att arbeta fram material for
kommunikationen.

Aktivitetsplan

Foljande ar en oversiktlig aktivitetsplan f6r kommunikationen for projektet att ta
fram en ny 6versiktsplan f6r Karlsborgs kommun. D4 arbetet med 6versiktsplanen édr

lingt och omfattande kommer varje skede i processen behéva planeras mer i detal;

efter hand.

i
p—

D)
o

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Malgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:

Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

juni 2023

Information om att arbetet med ny 6versiktsplan dr pa
gang och vad det innebir.

Samtliga

Kunskapsbyggande, skapa engagemang

Webbplats, intranit, sociala medier

Kommunikatér, projektsamordnare

juli-sep 2023

Inbjudan att delta i medborgardialog del 1
Samtliga

Skapa engagemang, bjuda in till delaktighet
Webbplats, sociala medier, lokalpress, riktade
inbjudningar

Kommunikatér, projektsamordnare, projektledare

sep-nov 2023

Inbjudan till politisk involvering del 1
Fortroendevalda

Kunskapsbyggande, skapa engagemang, bjuda in till
delaktighet

Politiska moten, riktade utskick

Projektsamordnare, projektledare

nov-dec 2023
Aterkoppling fran medborgardialog del 1
Samtliga
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Syfte:

Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:

Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Malgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:

Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:
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Kunskapsbyggande, tacka for engagemang, beskriva hur
inkomna idéer behandlas i arbetet

Webbplats, sociala medier, lokalpress

Kommunikato6r, projektsamordnare, projektledare

mar 2024

Information om godkind framtidsbild och
utvecklingsinriktning

Samtliga

Kunskapsbyggande, skapa engagemang, tacka for
engagemang, beskriva hur inkomna idéer behandlas i
arbetet

Webbplats, intranit, sociala medier, lokalpress
Kommunikat6r, projektsamordnare

apr-jun 2024

Inbjudan att delta i medborgardialog del 2

Niringsliv, foreningsliv, kompletterande grupper
Skapa engagemang, bjuda in till delaktighet
Webbplats, intranit, sociala medier, lokalpress, riktade
inbjudningar

Kommunikatér, projektsamordnare, projektledare

maj-jun 2024

Inbjudan till politisk involvering del 2
Fortroendevalda

Kunskapsbyggande, skapa engagemang, bjuda in till
delaktighet

Politiska moten, riktade utskick

Projektsamordnare, projektledare

jun 2024

Aterkoppling frain medborgardialog del 2

Samtliga

Kunskapsbyggande, tacka f6r engagemang, beskriva hur
inkomna idéer behandlas i arbetet

Webbplats, sociala medier, lokalpress

Kommunikat6r, projektsamordnare, projektledare

okt-nov 2024
Inbjudan att delta i medborgardialog del 3 - samrad
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del 4

del 5

Malgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nar:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:

Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:
Ansvarig:

Nir:
Aktivitet:

Mailgrupp:

Syfte:
Kanal:
Ansvarig:
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Samtliga

Skapa engagemang, bjuda in till delaktighet
Webbplats, intranit, sociala medier, lokalpress, riktade
inbjudningar

Kommunikatér, projektsamordnare, projektledare

dec 2024

Aterkoppling frain medborgardialog del 3 - samrad
Samtliga

Kunskapsbyggande, tacka for engagemang, beskriva hur
inkomna idéer behandlas i arbetet

Webbplats, sociala medier, lokalpress,
dialogsammanstillning

Kommunikatér, projektsamordnare, projektledare

jul-sep 2025

Inbjudan att delta i medborgardialog del 4 - granskning
Samtliga

Skapa engagemang, bjuda in till delaktighet

Webbplats, intranit, sociala medier, lokalpress, riktade
inbjudningar

Kommunikato6r, projektsamordnare, projektledare

okt 2025

Aterkopphng fran medborgardialog del 4 - granskning
Samtliga

Kunskapsbyggande, tacka for engagemang, beskriva hur
inkomna idéer behandlas i arbetet

Webbplats, sociala medier, lokalpress,
dialogsammanstillning

Kommunikato6r, projektsamordnare, projektledare

jan 2026

Information om att 6versiktsplanen dr antagen
Samtliga

Kunskapsbyggande, tacka for engagemang, firal
Webbplats, intranit, sociala medier, lokalpress
Kommunikat6r, projektsamordnare
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Uppféljning och utvardering

Efter varje skede i arbetsprocessen gors en utvirdering av hur kommunikationen
fungerat samt vad som eventuellt behdver anpassas och utvecklas infér nista steg 1
arbetet. Nir projektet dr avslutat gors en mer omfattande uppfoljning av
kommunikationsplanen och dess mal.
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Riskanalys

Bilaga 2 - Projektplan for Oversiktsplan
Karlsborgs kommun




Galler for:
Diarienummer:
Beslutande:

Datum for beslut:

Paragraf i protokoll:

Giller fran och med:

Dokumentansvar:

Aktualitetsprovning:

Samtliga forvaltningar
2024-350
Kommunstyrelsen
2023-06-14

§ 91

2023-06-14
Samhallsbyggnadschef

Ska ske under forsta aret av varje mandatperiod.
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Orsak

Konsekvensvirdering

Vad ar det som orsakar handelsen?

Hur allvarlig dr eventuella konsekvenser?

RISKANALYS

2(9)

Sannolikhet Hur sannolikt 4r det att den mdijliga riskhindelsen intriffar?
Ansvar Den som ansvarar for att hantera risken
Riskbedémning 0-5 B Mycket liten risk
6-10 I Liten risk
11-15 . Mojlig risk
16-20 B Hog risk
21-25 B Mycket hog risk
Risk Konsekvens
och
sannolikhet
skala: 1-5
Orsak Kons | Sanno | Sammanvéagd Atgéard Ansvar Kommentar
ekve | likhet risk
ns
Forseningar i | Tidplan med 3 5 Detaljerad tidsplanering Projektigare och Det blir otroligt viktigt

projektet

hoga ambitioner

blir svar att halla.

halvarsvis.

Flagga tidigt f6r
svarigheter att hélla
delleveranser.

Projektledare

att olika tidplaner och
processer samordnas
val och att
projektdeltagare
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Overbelastning
av interna
personella
resurser i
projektgruppen.

levererar efterfrigade
insatser 1 tid.

Overbelastning
av interna
personella
resurser i

referensgruppen.

Detaljerad tidsplanering
halvarsvis.
Avstimningsmoten
veckovis.

Tydlig arbetsférdelning.

Projektigare och
projektledare

Overbelastning
av personella
resurser hos
konsulter.

Avstimningsmoten ca
manadsvis.

Tydlighet kring
forvintningar pa insatser
och leveransdatum.

Projektigare och
projektledare

Bristande
kontinuitet i
arbetet pa grund
av personal-
omsattning.

Detaljerad tidsplanering
halvarsvis.
Avstimningsmoten
veckovis.

Tydlig arbetsférdelning.

Projektledare och
projektsamordnare

Strukturerad
dokumentation av
arbetsprocessen.

Samla allt OP-material pa
en gemensam plattform.
Planera f6r
overlimningsperiod vid
byte av projektdeltagare.

Projektledare och
projektsamordnare




KARLSBORG

RISKANALYS | 4(9)

Fordrojda svar
fran myndigheter
sa som
Forsvarsmakten
och
lansstyrelsen.

Kontakta myndigheter i
god tid.

Informera tydligt om
tidplaner och skapa
motesstruktur f6r
regelbunden avstimning.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

I vissa fall kan ansvar
aven finnas hos
kommunchef och
andra projektdeltagare 1
referensgruppen.

Forseningar eller
aterremittering i
politiska beslut.

Kontinuerlig
aterrapportering och
involvering av politiken i
arbetsprocessen.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

Interna
utredningar finns
inte pa plats i tid
(t ex. Riktlinjer
for bostads-
forsorjning).

Detaljerad tidsplanering
halvarsvis.
Avstimningsmoten
veckovis.

Tydlig arbetsférdelning.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

Upphandlade
digitala verktyg
eller utredningar
finns inte pa plats
i tid.

Detaljerad tidsplanering
halvarsvis.
Tydlig arbetsférdelning.

Projektigare och
projektsamordnare

Mal om en digital
oversiktsplan ger
utmaningar med
upphandling av nya
programvarof.

Andrade
forutsattningar pa
grund av
oforutsedda krav
fran myndigheter
sa som

Kontakta myndigheter i
god tid.

Skapa métesstruktur for

regelbunden avstimning.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

I vissa fall kan ansvar
aven finnas hos
kommunchef och
andra projektdeltagare 1
referensgruppen.
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Forsvarsmakten
och
lansstyrelsen.

Uppbyggnad och
implementering
av nya verktyg
och digitala
system tar langre
tid eller kraver
mer kunskap &n
forutsett.

Samla erfarenhet frin
andra som gjort samma
sak tidigare.

Ga eventuell utbildning.
Ta fram detaljerad
tidsplanering f6r
implementering,.
Planera med marginal
infor samradsutskick.

GIS-ingen;jor,
Projektsamordnare och
Projektledare

Mal om en digital
oversiktsplan ger
utmaningar med att
bygga upp och lira sig
fiya programvarot.

Representanter i
projektgruppen
saknar kunskap
och erfarenhet av
att arbeta med
Boverkets OP-
modell.

Grundutbildning 1 OP-
modellens innehill och
arbetsprocess 1 ett
inledande skede av
projektet.

Inleda alla méten och
workshops med tydlig
introduktion och syfte
samt var i processen
projektet befinner sig.

Projektigare,
Projektledare

Missad
information
och behov av
omtag i
projektet

Brister i intern
forankring.

Strukturerad
dokumentation av
arbetsprocessen.

Samla allt OP-material pa

en gemensam plattform.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare
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Brister i
informations-
flodet mellan
kommunen och
konsulter.

Regelbundna
avstamningsmoéten med
projektgruppen och
referensgruppen.

Bristande
samordning
mellan
oversiktsplane-
projektet och
andra relevanta
parallella
processer.

Strukturerad
dokumentation av
arbetsprocessen.

Samla allt OP-material pa
en gemensam plattform.
Veckovisa

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

Svarigheter i
samverkan och
avvagningar
mellan
Fdrsvarsmakten,
lansstyrelsen och
kommunen.

avstimningsmoten.

Regelbundna Projektigare, Utsedd ansvarig kan
avstimningsmoéten med projektsamordnare och | dven vara adjungerad
projektgruppen och projektledare projektgruppen.
referensgruppen.

Utse ansvarig for intern
samordning i
projektgruppen.

Kontakta myndigheter i
god tid.

Informera tydligt om
tidplaner och skapa
motesstruktur £6r
regelbunden avstimning.
Skapa moijligheter f6r
diskussioner.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare

I vissa fall kan ansvar
aven finnas hos
kommunchef och
andra projektdeltagare i
referensgruppen.
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Politiker och
representanter i
referensgruppen
saknar kunskap
och erfarenhet av
att arbeta med
Boverkets OP-
modell.

Tydlig ansvarsfordelning
och férankring kring
mandatférdelning.

Projektigare

Lag samsyn eller
oenigheter
mellan politiska

grupper.

Grundutbildning i OP-
modellens innehall och
arbetsprocess 1 ett
inledande skede av
projektet.

Inleda alla méten och
workshops med tydlig
introduktion och syfte
samt var i processen
projektet befinner sig.

Projektigare,
projektledare

Bred politisk férankring
genom delbeslut under
arbetsprocessen.
Involvering av politiken i
workshops under
arbetsprocessen.

Projektigare,
projektsamordnare och
projektledare
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Bristande politisk
forankring.
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Otillracklig
forankring

Svarigheter att na
olika grupper i
dialog-
sammanhang.

Bred politisk forankring
genom delbeslut under
arbetsprocessen.
Involvering av politiken i
workshops under

Projektigare,

projektsamordnare och

projektledare

Lagt
engagemang hos
naringsliv,
foreningar och
allménheten.

Sjunkande
engagemang
under arbets-
processen

En lang och
komplex
arbetsprocess
riskerar att
engagemanget

arbetsprocessen.

Tidig kartliggning av Projektsamordnare,
dialoggrupper. projektledare och
Detaljerad planering av kommunikat6t
dialoger inf6r varje skede i

planprocessen.

Ta fram

kommunikationsplan.

Detaljerad planering av Projektsamordnare,
dialoger inf6r varje skede i | projektledare och
planprocessen. kommunikator
Kommunikationsplan.

Riktade fragestillningar
som ir relevanta for
respektive grupp.

Ta fram
kommunikationsplan.

Regelbunden information
och moétesstruktur ska
finnas for alla
projektdeltagare.

Projektigare,

projektsamordnare och

projektledare
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hos projekt-
deltagarna ar lagt
eller sjunker

RISKANALYS | 9(9)

over tid.
Begransande | Behovet av
ekonomiska externt
forutsattningar | konsultstod pa

grund av

begransade

interna resurser
blir storre an
forutsett.

Tydlighet kring
ansvarsfordelning och
férvintningar.

Fira delmoment under
arbetsprocessen.

Kontinuerlig ekonomisk
uppféljning.

Detaljerad tidsplanering
halvarsvis.

Flagga tidigt for storre
arbetsmoment som
uppstir.

Projektigare
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