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Delegationsordning for
Barn- och
utbildningsnamnden

i Karlsborgs kommun

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som fir delegeras och vem som far fatta
beslut 1 barn- och utbildningsnimndens stille samt hur delegationsbeslut ska
anmilas.

Delegationen avser vissa drenden som kommunfullmiktige, med stéd av 3 kap. 10 §
kommunallagen, i reglemente delegerat till Barn- och utbildningsnimnden att besluta
om.

Syftet med att delegera vissa beslut dr att avlasta Barn- och utbildningsnimnden
mindre viktiga drenden och pa sa sitt ge de fortroendevalda i Barn- och
utbildningsnimnden méjlighet att dgna mer tid till 6vergripande styrning, planering
och uppfdljning av verksamheten samt till andra principiellt viktiga fragor.
Delegeringen syftar ocksa till att effektivisera Barn- och utbildningsnamndens
forvaltning genom att gora beslutsvigarna kortare och handliggningen snabbare.

Delegering av beslutsratt

Med delegering avses hir att Barn- och utbildningsnamnden 6verfér sjalvstindig
beslutanderitt, dvs. ger nagon (en delegat) i uppdrag att fatta beslut pa Barn- och
utbildningsnimndens vagnar 1 vissa drenden. Delegationsritten omfattar inte drenden
som dr av principiell natur eller annars av storre vikt, se 6 kap. 34 § kommunallagen.
Beslut som fattats med st6d av delegation giller pa samma sitt som om Barn- och
utbildningsnimnden sjilv fattat dem. De kan ocksa 6verklagas pa vanligt sitt genom
laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Barn- och utbildningsnimnden
kan inte dndra ett beslut som fattats med st6d av delegation. Medgiven delegation
kan dock nir som helst aterkallas. Beslut som fattas utan delegering i drendet saknar
laga verkan, dvs. det giller inte.

Ritten att fatta delegationsbeslut innebar inte skyldighet att fatta beslut. Om delegat
anser att drendet dr svarbedomt eller av annan anledning inte vill fatta beslut ska
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arendet 6verlimnas till 6verordnad for beslut. Delegat svarar for att samtliga
toreskrifter, regler och riktlinjer som giller f6r beslutsfattandet i det enskilda
arendet tillimpas. Det innebir t.ex. att férhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen, i1 férekommande fall, skall fullgbras innan beslutet fattas.
Delegerad beslutanderitt giller inom faststillt budgetansvar.

Ersattare for ordinarie delegat

Om Barn- och utbildningsnimndens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller
annat skal ar forhindrad att fatta beslut pa delegation dger Barn- och
utbildningsnimndens vice ordférande ritt att besluta i ordférandens stille.

Om en delegat pa grund av sjukdom, semester eller annat skl dr f6rhindrad att fatta
beslut pa delegation dger delegatens chef ritt att besluta 1 delegatens stille.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrider ordférande, med nimndens vice
ordférande som ersittare, som beslutande 1 tillimpliga drendegrupper.

Vidaredelegering av beslutsratt

Ritten till vidaredelegering ska anvindas pa ett sidant sitt att Barn- och
utbildningsnimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering skall dokumenteras och
aterrapporteras till Barn- och utbildningsnimnden. P4 sa sitt kan Barn- och
utbildningsnimnden f6lja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens stille utfors.
Anmilan har ocksa betydelse vid eventuellt 6verklagande av beslutet. Besvirstiden
riknas frain den dag da protokoll fran det styrelsesammantriade nir
delegationsbeslutet anmildes tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla och tre
veckor framat.

Forteckning 6ver beslut som fattats med stod av delegation ska skriftligt anmalas
inom tvd manader, riknat

fran dagen f6r beslutet. Férteckningen limnas till Barn- och utbildningsférvaltningen
senast den 20:e i varje manad. Listan ska innehalla uppgifter om beslutsdatum,
beslutets innehall samt delegatens namn. Rapportering av fattade beslut ska
sammanstillas och skickas ut med kallelsen till Barn- och utbildningsnimnden.
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Ordforandens beslutanderatt i
bradskande drenden

Barn- och utbildningsnimndens ordférande eller vid forfall f6r denne Barn- och
utbildningsnimndens vice ordférande dger ritt att, pa Barn- och
utbildningsnamndens vagnar, fatta beslut i drenden som ar sa bradskande att Barn-
och utbildningsnamnden beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut skall anmalas vid
namndens nista sammantrade.

Forandringar i delegationsordningen

Vid férindrad delegation inom nimndens ansvarsomrade ska forindringen inforas i
delegationsordningen.
Hinvisning till nimndens beslut ska framga av den reviderade delegationsordningen.

Ren verkstallighet

Manga avgoranden i den 16pande verksamheten inom barn- och
utbildningsférvaltningen 4r av sadant slag att de inte behandlas av Barn- och
utbildningsnimnden, utan utgor sa kallad ren verkstillighet eller f6rvaltningsbeslut.
Typiskt for sidana beslut dr ocksa att de styrs av regler, riktlinjer och arbets- och
rutinbeskrivningar eller

via attestuppdrag. Dessa beslut eller atgirder omfattas inte av kommunallagens
beslutsbegrepp och heller

inte av delegationsinstitutet.

Arendetyp

A — Overgripande drenden

B — F-klass, grundskola, fritidshem och sirskola

C — forskola och fritidshem

D — gymnasieskola

E — Vuxenutbildning, Sirvux och svenska for invandrare
F — personalirenden

G — fastigheter, lokaler och inventarier

H — ekonomiirenden

K — Skolskjutsar
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L — Arbetsmiljo
M — Overklaganden
N- Vuxenutbildning

Forkortningar

KL-kommunlag

OSL — Offentlighets och sekretesslag
SL — Skollag

FL - Forvaltningslagen

TF - Tryckfrihetsférordningen
Skolf — Skolférordning

Gf - Gymnasieférordning

BUN — Barn och utbildningsnamnd
AB — allminna bestimmelser

IKE — interkommunala ersittningar
FC — forvaltningschef

Delegat: Arbetsutskottet

Arendetyp A Overgripande 4renden

Al Bridskande arenden for nimnden som KL 6:36
inte kan uppskjutas till ndstkommande
sammantraden

A2 Fortroendevaldas utbildning, kurser och
konferenser

Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och sirskola

B1 Skolpliktens upphérande i fortid SL 7:14
B2 Forlangd skolplikt SL7:13
B3 Uppskjuten skolplikt SL 7:10
B4 Faststillande av kommunal ramtimplan

tor grundskolan

Arendetyp C Forskola och pedagogisk omsorg
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C1

Plats i forskola kan ej erbjudas inom fyra
manader

Arendetyp F Personalirenden

F1

Anstillning och avstingning,
disciplinpaféljd, uppsigning eller avsked
av enhetschef inom

Barn- och utbildningsférvaltningen.

I samrid med Barn- och
utbildningschef

Arendetyp H  Ekonomiirenden

H1

Ritt till grundersittning for
enskild/fristiende barnverksamhet

H2

Faststillande av forskolepeng och
skolpeng

6(17)
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Arendetyp K Skolskjutsar
K1 Avsteg fran avstandsreglerna enligt SL 10:32
skolskjutsreglementet och undantag av
principiell natur
Arendetyp M Overklaganden
M1 Att overklaga eller acceptera dom fran
overprévningsmyndighet
Delegat: Ordférande
Arendetyp A Overgripande drenden
A3 Arende till arbetsutskottet som inte kan | KI. 6:36
uppskjutas till ndsta AU-méte
A4 Anmilan om férindrad behandling av Pul.§36
personuppgifter
A5 Avstingning 1 de frivilliga skolformerna | SL 5:17-18
enligt SL. 5 kap 17§ tredje stycket

Delegat: Barn- och utbildningschef

Arendetyp A

Overgripande 4renden

A6 Beslut om avslag pa begiran om
utlimnande av

allmin handling till enskild eller annan
myndighet

samt uppstillande av f6rbehall i
samband med

utlimnande till enskild.

2 kap. 14 § TF, 15
kap. 6 och 7 §§

6 kap. 3 § st. 2 OSL
10 kap. 13-14 §§ OSI,
12 kap. 2 § 2 st. OSL

A7 Provning av 6verklagande och om det
inkommit i laga tid

FL §24,27

7(17)
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A8 Ansokan om statsbidrag Inom skolomridet

A9 Systematiskt kvalitetsarbete pa SL 4:3,5-6
huvudmannanivi

A10 Yttrande till skolverket, skolinspektionen
eller barn- och elevombudet avseende
anmilnings- eller tillsynsidrenden

All Rutiner pa huvudmannaniva for
klagomal och information om dessa

Al12 No6dvindiga dtgirder pa
huvudmannaniva vid brister som
framkommit vid uppfoljning, klagomal
eller pa annat satt.

Al13 Revidering av dokumenthanteringsplan Avser samtliga
revideringar. Revideringar
ska samrddas med
arkivarie.

Al4 Revidering av styrdokument som Revidering av
beslutats av barn- och styrdokument som
utbildningsnimnden, redaktionella beslutats av kultur- och
indringar fritidsnamnden,

redaktionella dndringar

A15 Arkivansvarig Pa forvaltningsniva

Alo Undertecknande av avtal,
bidragsansokningar, fullmakter samt
andra handlingar i drenden som inte
beslutas av BUN eller BUNs AU

Al17 For huvudmannens rikning motta SL 6:10
anmailningar fran Forskolechef eller
rektor om barn/elev anser sig blivit
utsatt for krinkande behandling.

A18 Faststilla lasarstider for grund- och SkolF 3:3
gymnasieskola samt vuxenutbildningen | GyF 3:2
och faststilla arbetsaret

A19 Beslut om att fora talan i arenden eller
mal samt att 6verklaga dom eller beslut
inom namndens verksamhetsomrade vid

8(17)
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allman domstol. Forvaltningsdomstol
eller Skolvisendets 6verklagandenimnd.

Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och sirskola
B5 Mottagande av elev i grundsirskola SL 7:5
B6 Faststallande av lasarstider samt lararnas Skolf 3:3
arbetsar GyF 3:2
tor grund- och gymnasieskola samt
vuxenutbildningen
Arendetyp C Forskola och pedagogisk omsorg
C2 Godkannande av enskild verksamhet att
bedriva forskola eller pedagogisk
verksamhet
C3 Nedsittning eller befrielse fran
barnomsorgsavgift
C4 Tillsyn av enskild/fristdende forskola SL 26:4,7-9
samt pedagogisk omsorg
Arendetyp D  Gymnasieskola
D1 Annan gymnasial utbildning Ex folkhogskola
D2 Forlingd utbildningstid utdver 3 ars
gymnasieutbildning
Arendetyp F Personalirenden
F1 Anstillning och avstingning, I samrid med AU och PC
disciplinpaféljd, uppsigning eller avsked
av enhetschef inom
Barn- och utbildningsforvaltningen.
F2 Avstingning, disciplinpafoljd, Narmast 6verordnad chef
uppsigning eller avsked av personal

9(17)
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inom barn- och utbildningsférvaltningen

F5 Anstillning, beslut om 16n, medge Nirmast 6verordnad chef
avkortad uppsigningstid samt bevilja
uppsigning fran visstidsanstillning

F4 Loneformaner 1 samband med I samrad med enhetschef
revisionsférhandlingar

F8 Ledighet for enskild angeligenhet utan Narmast overordnad chef
lon Forvaltningschef 1 samrad
a. upp till 6 manader med HR-chef
b. 6ver 6 manader

F9 Ledigheter med bibehallen 16n vid Inom enheten
enskild angeligenhet

F10 Ekonomiska villkor vid studier enligt Inom enheten
kommunens personalpolicy

F12 Medge fortsatt tjanstgoring efter Narmast 6verordnad chef
pensionsalder 67 ar

F13 Forflyttning och omplacering av Nirmast 6verordnad chef
personal frin en forvaltning till en annan | i samrad med HR-chef

Arendetyp G Fastigheter/lokaler och inventarier
Gl1 Sluta interna och externa hyresavtal Samrad med fastighetschef
vid externa hyresavtal
Arendetyp H  Ekonomiirenden

H3 Besluta om beslutsattestant och
ersattare

H4 Sluta verksamhetsknutna avtal

H5 Omdisponera medel i driftsbudget inom
BUNs verksamhetsomrade

Ho Anta anbud i samband med I enlighet med den
direktupphandling upphandlings- och

inképspolicy som
kommunen har

1017
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K2

Beslut om ratt till sarskild skolskjuts

Vid ans6kan av
vardnadshavare och
beredning av
skolskjutshandliggare
SL 11 kap 31§

K3 Yttrande over 6verklagande av Informationsarende i BUN
skolskjutsbeslut
Arendetyp L. Arbetsmiljo
1.1 Overgripande arbetsmiljéansvar inom Ej att forvixla med

barn- och utbildningsfrvaltningen

straffansvar

Delegat: Trafikplanerare

Arendetyp K

Skolskjutsar

K4

Beslut om skolskjuts (galler inte
gymnasieskolan) -- pga elevs
funktionsnedsittning eller annan
sirskild omstindighet
- Trafikférhallanden

SL. 10:32-33, 40
SL. 11:31-32, 39
S 18:30-31

K5

Ansvar for att elever erhaller skolskjuts i
enlighet med kommunens
skolskjutsreglemente

SL 10:32-33,40
SL 11:31-32

Delegat: Forskolechef

Arendetyp A Overgripande irenden
A19 Arkivansvarig Pa enhetsniva
A20 F6r huvudmannens rikning skyndsamt | SL 6:10
gora en utredning efter anmalan om DL2:7

krinkande behandling eller utreda

omstindigheterna kring uppgivna

1117
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trakasserier och i forekommande fall
vidta atgirder.

A21

Rutiner f6r klagomal och information
om dessa pa
enhetsniva

Arendetyp C Forskola och pedagogisk omsorg

C5 Mottagande av barn 1 forskola frin SL. 8:13
annan kommun Samrid med
ekonom/intendent utifrin
IKE
C6 Avvikelser frin gillande
barnomsorgsregler dd sociala eller
andra skal foreligger
C7 Avstingning frin plats 1 SL 8:16
forskola/pedagogisk omsorg pa grund
av obetalda fordringar
C8 Nedsittning eller befrielse fran avgifti | SL 8:16
forskola
C9 Yttrande om plats i annan kommun SL 8:13
Samrad med
ekonom/intendent utifran
IKE
C10 Plats 1 forskola om barnet har ett eget SL 8:5
behov pga familjens situation i 6vrigt
C11 Plats i forskola for barn i behov av SL. 8:7
sarskilt stod 1 sin utveckling
C12 Systematiskt kvalitetsarbete pa
enhetsniva

Arendetyp F Personalidrenden

F1

Anstillning och avstingning,
disciplinpafoljd, uppsagning eller
avsked av personal inom

Narmast overordnad chef i
samrid med HR-enheten

1217
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Barn- och utbildningsforvaltningen

F5

Anstillning, beslut om 16n, medge
avkortad uppsiagningstid samt bevilja
uppsigning fran visstidsanstillning

Narmast overordnad chef

F7

Medge fortsatt tjainstgoring efter
pensionsalder 67 ar

Narmast overordnad chef

F8

Ledighet for enskild angeldgenhet utan
I6n

a. upp till 6 manader

b. 6ver 6 minader

a. Naiarmast overordnad
chef

b. Forvaltningschef i
samrid med HR-chef

9

Ledigheter med bibehallen 16n vid
enskild angeligenhet

Inom enheten

F10

Ekonomiska villkor vid studier enligt
kommunens personalpolicy

Inom enheten

Arendetyp H  Ekonomiirenden

H7 Forsiljning av begagnat material och Inom enheten
inventarier Samrad med ekonom och
redovisning till FC
Arendetyp L. Arbetsmiljo
1.2 Overgripande arbetsmiljéansvar Inom
enheten/ansvarsomridet
L3 Ansvar for systematiskt Inom
brandskyddsarbete enheten/ansvarsomradet

Delegat: Rektor

Arendetyp A Overgripande irenden

A19

Arkivansvarig

P3 enhetsniva

A20

For huvudmannens rikning skyndsamt
gora en utredning efter anmalan om
krinkande behandling eller utreda
omstindigheterna kring uppgivna

SL 6:10
DIL.2:7

1317
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trakasserier och i forekommande fall
vidta atgirder.
A21 Rutiner f6r klagomal och information
om dessa pa
enhetsniva
Arendetyp B F-klass, grundskola, fritidshem och sirskola
B1 Skolpliktens upphérande i f6rtid SL 7:14
B2 Forlaingd skolplikt SLL7:13
B3 Uppskjuten skolplikt SL 7:10
B7 Systematiskt kvalitetsarbete pa SL 4:3, 5-6
enhetsnivi
B8 Elevers placering pa skolenheten
B10 Anordnande av sirskild undervisning
B11 Beslut om anpassad studiegang
B12 Beslut om hemundervisning
B13 Undervisningstid utéver den garanterade | SkolF 9:3
undervisningstiden
B14 Mottagande av elev i grundskola dk F-9 SL 10:24-27
fran annan kommun samt plats i
fritidshem
B15 Beslut om att elev far sin utbildning inom | SL7:9
grundsirskolan som integrerad elev
Fritidshem
Cc7 Avstingning fran plats i fritidshem pa SL 14:12
grund av obetalda fordringar
C8 Nedsittning eller befrielse fran avgift i SL 14:12
fritidshem

1417
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behov pga familjens situation i Ovrigt
C11 Plats i fritidshem for barn 1 behov av SL 14:6

sarskilt stod 1 sin utveckling
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F1

Anstillning och avstingning,
disciplinpafoljd, uppsigning
eller avsked av personal inom
Barn- och
utbildningsférvaltningen

Narmast overordnad chef i
samrad med HR-enheten

F5

Anstillning, beslut om 16n,
medge avkortad uppsigningstid
samt bevilja uppsagning frin
visstidsanstillning

Narmast 6verordnad chef

F6

Beslut om att utse forstelirare
och lektor 1 enlighet med
férordning om statsbidrag till
skolhuvudmin som inrittar
karridrtjanster.

SES 2019:1288

F7

Medge fortsatt tjanstgoring efter
pensionsalder 67 ar

Narmast overordnad
chef

8

Ledighet for enskild
angelidgenhet utan 16n
a. upp till 6 manader
b. 6ver 6 manader

a. Enhetschef
b. HR-chef samt
forvaltningschef

F9

Ledigheter med bibehallen 16n
vid enskild angeldgenhet

Inom enheten

F10

Ekonomiska villkor vid studier
enligt kommunens
personalpolicy

Inom enheten

F12

Tillsdttning av obehorig lirare
eller forskolldrare lingre tid 4n 6
manader men hogst ett ar

SL2:19

F13

Anstillning av persona som
saknar lirarutbildning i hogst tre
ar enligt férordning SFS
2016:350

SES 2016:350

Vuxenutbildning

N1

Avlimna yttrande 6ver ansokan
till kommunal vuxenutbildning
pé grundliggande niva i annan
kommun

SL 20:13-14

16(17
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N2

Avlimna yttrande Over ansokan
till kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva i annan
kommun samt yttrande om
kommunen atar sig att svar for
kostnaderna

SL 20:21

N2

Mottagande av elev till
utbildning pa grundlidggande

niva

SL 20:11

N3

Mottagning av elev till
utbildning pa gymnasial niva

SL.20:22

N4

Mottagning till Svenska for
invandrare

SL 20:23

GDPR, Delegater: forvaltningschef, IT-
chef och kommunchef

Beslut att ta ut en avgift for eller
vigra limna ut registerutdrag.

Forvaltningschef

Beslut om registrerads ritt till rittelse,
radering, begrinsning av behandling,
underrittelse till tredje man,
dataportabilitet och invindning 1 den
man beslutet gir den registrerade
emot.

Forvaltningschef

Ingi och underteckna
personuppgiftsbitridesavtal inom sitt
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef

1717
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