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Inledning

Missbruk av alkohol och droger ir ett av samhillets storsta och samtidigt mest
svarbemistrade problem, som dven skapar stora problem 1 arbetslivet. Darfor ar det
viktigt ur manga perspektiv att hantera dessa fragor pa ett bra sitt.
Missbruksproblem dr i allra hogsta grad en arbetsmiljofraga eftersom en person som
missbrukar alkohol och droger inte bara skadar sig sjilv, utan ocksa andra i sin
omgivning. De som missbrukar och dr paverkade av alkohol, droger och andra
hilsofarliga amnen pa arbetsplatsen forsimrar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon, samt medfor risker i arbetet bade f0r sig sjilv och f6r andra i dennes
nirhet. Det dr darfor viktigt att tydliggbra med hjilp av denna alkohol- och
drogpolicy hur man ska/kan férebygga och motverka eventuella missbruksproblem
inom kommunen.

Grundinstillningen i Karlsborgs kommun iér att anstillda, fértroendevalda och 6vriga
som utfor arbete at kommunen ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen, detta
innefattar aven drogkonsumtion som riskerar att ga ut 6ver arbetet dagen efter
intagandet. Nir man utfor sina arbetsuppgifter och vistas pa sin arbetsplats ska man
vara tjanstbar dvs. helt nykter och drogfri, det ir arbetsgivaren som avgor
tjanstbarheten.

Som medarbetare i Karlsborgs kommun har vi alla olika arbetsuppgifter som innebar
mer eller mindre kontakt med minniskor; allminhet och/eller andra medarbetare.
Det finns dven arbetsuppgifter dir medarbetare hanterar/arbetar med ett flertal olika
utrustningar, fordon eller annan teknik. Foér att kommunens fortroende ska kunna
uppritthallas och uppnas krivs att ett fullstindigt alkohol- och drogférbud foreligger
for all personal oavsett vilken arbetsuppgift man utfér. Karlsborgs kommun har inte
bara ansvar fOr sina medarbetare och chefer, utan dven ett storre samhillsansvar i
och med att kommunens verksamheter servar manga av kommunens invinare. Det
ar darfor extra viktigt att manniskor kinner sig trygga och sikra 1 kontakten med
kommunens personal.

De flesta manniskor klarar att dricka alkohol utan att fa problem och utan att hilsan
paverkas nimnvirt negativt pa sikt. Andra hamnar pa en konsumtionsniva som kan
betraktas som riskabel eller rentav som ett missbruk. Det dr pa arbetsplatsen man har
mojlighet att tidigt uppticka ett begynnande missbruk. Fortfarande finns
tabutinkande och det krivs civilkurage och mod f6r att borja samtala och stilla krav
pa ett tydligt sitt som leder till en f6rindring 1 beteendet.

Ingen blir alkoholist eller missbrukare fran ena dagen till den andra. Ingen kan heller
med sikerhet sdga nir man passerar grinsen for ett beroende, allra minst den
personen som dger missbruket. Skillnaderna mellan att dricka normalt, dra pa sig
skador eller att falla igenom 4r sma. Aven orsakerna kan vara manga det kan handla
om ofdrsiktighet, okunskap, vana eller tradition, semester, stress, angest, levnadskris,
umgingesvanor eller representation. Men en sak ir siker, ju f6rr man uppticker vad
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som dr pa gang, desto storre dr chansen att hejda utvecklingen. Forutsittningen att
man ska lyckas stoppa missbruket dr dock att man inte blundar f6r det som man ser.

Definition av droger

I dokumentet anvinds begreppen alkohol och droger. Med droger avses narkotiska
preparat, icke ordinerat receptbelagt likemedel, 6verkonsumtion av likemedel,
dopningspreparat, halsofarliga amnen samt andra medel som anvands i
berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Den som anvinder likemedel som kan paverka arbetsférmagan tala om detta for
sin narmaste chef, som efter samriad med expertis gér bedomningen om personen
behover andra arbetsuppgifter. Det dr dock den enskildes ansvar att i samtal med
behandlande likare ta reda pa om medicinen har effekter som kan paverka det
dagliga arbetet pa ett oonskat sitt.

Syfte

Syftet med policyn ar att tydliggora ett klart avstindstagande fran alkoholpaverkan pa
arbetstid och all ickemedicinsk anvindning av narkotikaklassade preparat bland
foretagets anstillda och dirigenom skapa en siker och god arbetsmiljé.

Policyn ska;

*  Redogora for Karlsborgs kommuns virderingar nir det giller missbruk av
droger.

* Tydliggora sikerhetsperspektivet i vara verksamheter som aldrig far dventyras
pa grund av droger.

¢ Virna om personalen som ar kommunens viktigaste resurs.

* TFungera som en hjilp och ett st6d i hanteringen av drogproblem for att pa
bista sitt kunna forebygga ohailsa, tillbud och olyckor pa arbetsplatsen samt
tor att uppritthalla bade en fysiskt och en psykiskt god arbetsmiljé.

Mal
Karlsborgs kommun ska arbeta for att vara arbetsplatser ska vara fria fran

drogpaverkan. Detta gor vi genom;

+ att all anvindning av alkohol och droger pad vara arbetsplatser ska férhindras.
* att arbeta férebyggande f6r att férhindra att manniskor slds ut fran arbetslivet
pa grund av drogmissbruk.
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*  att aktivt hjdlpa medarbetare, dir alkohol och droger riskerar att bli/eller har
blivit ett problem.

* Attt mojliggora tidiga insatser dir man har uppmirksammat en problematik
och arbeta med rehabilitering dir det dr nédvindigt.

Karlsborgs kommun kan under inga omstindigheter acceptera anvindningen av
droger som iar narkotikaklassade och som ofrankomligt innebar att man 1 nagot skede
av bruket begir en olaglig handling. Om det trots ett férebyggande arbete, skulle visa
sig att en medatbetare fir/fitt problem med droger, si ska Katlsborgs kommun
erbjuda hjalp och stéd for att komma ur missbruket. Da ett missbruk har
konstaterats ska medarbetaren, oavsett befattning, genomga ett kontrollerat och
individuellt baserat behandlings-/rehabiliteringsprogram. Vigran att delta i planering
eller genomforande eller 1 fortid ensidigt avbryta ett paborjat program kan leda till att
anstillningen férloras.

Ju tidigare man kan erbjuda stéd och hjilp desto bittre dr prognosen. For att kunna
agera tidigt forutsitter detta att alla, och speciellt chefer med delegerade
arbetsmiljouppgifter har god kunskap om alkohol- och droger ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

Ansvar

Vi har alla ett ansvar f6r var egen arbetsmilj6. Alla har ett ansvar for att arbetet med
alkohol och drogfrigor fungerar pa ett bra sitt pa arbetsplatsen. Det innebir att
samtliga personer inom var organisation, saval medarbetare som chefer, ska reagera
pa beteenden som kan tyda pd ohilsa av nagot slag. Misstinker du att en kollega har
problem ska du som arbetskamrat/chef alltid agera! Det ir inte ovanligt att
arbetskamrater skyddar varandra genom att t.ex. ta Gver arbetsuppgifter nir det
bérjar fungera daligt. Som arbetskamrat har man en viktig roll och man ska tinka pa
att ett skyddande av en arbetskamrats missbruk snarare stjlper dn hjalper personen.
Individen har alltid det yttersta ansvaret for sitt liv och huvudansvaret for sin egen
rehabilitering.

Hir nedan tydliggors de olika roller och ansvarsomraden som finns inom Karlsborgs
kommun.

Ledningens ansvar

Ledningens ansvar ir att tillsammans med de fackliga organisationerna dra upp
riktlinjer f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ledningen ska dven se till att det
finns skriftlig arbetsmiljddelegation f6r varje férvaltning som redogdr férdelningen
av arbetsmiljéuppgifter, befogenheter samt de resurser som finns inom
verksamhetsomradet.



KARLSBORG ALKOHOL OCH DROGPOLICY | 5(6)

HR-enhetens ansvar

Ge stod till cheferna i rehabilitering.

Ge stod vid lag- och avtalsfragor.

Revidera policydokument och andra rutindokument i samband med varje
mandatperiod i samverkan med de fackliga organisationerna.

Ge kontinuerlig information via olika informationskanaler och i dialog med
kommunens chefer och medarbetare.

Chefens ansvar

Att alkohol- och drogpolicyn idr kind bland sina medarbetare och att alla
forstar syftet med den. Dokumenten férankras genom att man en gang per ar
gar igenom och diskuterar innehallet pa APT.

Att stimulera till en 6ppen diskussion pa arbetsplatsen.

Att erbjuda hjilp och stéd pa arbetsplatsen.

Att sikerstalla arbetsplatsen. Detta innebir att vederborande har rittigheten
till att beddma om en medarbetare dr tjanstbar eller inte. Vidare innebir detta

ritten till att avvisa alkohol- och/eller drogpaverkade medarbetare frin
arbetsplatsen.

Chefen har ett undersdkningsansvar, vilket innebdr att agera sa tidigt som mojligt
vid misstanke om att allt inte star ritt till. Darfor ska du som chef inte vinta tills
nagon kommer paverkad till arbetet utan agera direkt da det finns indikationer pa
att nagot inte star ritt till. Mer konkret innebir detta att:

Ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex storningar/tillbud i
produktion och i relation till andra, misskétsamhet eller annat.

Erbjuda hjilp genom att slussa vidare till professionell hjalp och f6lja upp
Dokumentera allt som gors/sdgs/avhandlas.

Medarbetarens ansvar

Att alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen.
Att foretrada organisationen pa ett korrekt sitt.

Om missbruksproblem féreligger ska en vilja finnas till att aktivt géra nagot at
sin situation och aktivt delta 1 de rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren tar
initiativ till.

Att nyttjandet av alkohol eller droger inte far paverka arbetet.
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Kollegors ansvar

e Att bry sig om nir en kollega mar daligt.

e Attinte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen.
e Att stddja och hjilpa kollegor.

e Attinte dolja alkohol- eller drogrelaterade problem.

Alla anstillda har ett arbetsrattsligt och moraliskt ansvar att agera gentemot
arbetskamrater med drogproblematik. Ju tidigare kontakt du tar med din kollega vid
misstanke om drog- eller alkoholpéaverkan, desto storre dr chansen att hjilpa hen att
komma ur sitt missbruk. Vare sig det giller en sjilv eller nigon annan ir det okej att
vinda sig till sin chef eller sitt fackliga ombud for att fa stod och hjilp.

Aleforsstiftelsen

Karlsborgs kommun ir medlem i1 Aleforsradet och har ett samarbetsavtal med
Aleforsstiftelsen, vilket innebir att de kan bista oss i alkohol- och drogrelaterade
irenden samt bistd arbetsgivaren i arbetet med att sidkerstilla en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo. I avtalet ingar bland annat fri handledning f6r chefer, HR och
skyddsombud i enskilda drenden, telefon 020-10 33 20 samt fri telefonradgivning
(med mojlighet att vara anonym) for samtliga anstillda, telefon 020-22 12 00. 1
avtalet ingar dven kostnadsfri bedomning for att utreda om beroendesjukdom
foreligger som kan ligga till grund for fortsatt rehabilitering .

Foretagshalsovarden

Bestillning av foretagshilsovird gors av medarbetarens chef enligt faststillda rutiner.

*  Foretagshilsovarden dr en expertfunktion. Deras frimsta uppgift ir att stilla
diagnos och utreda/rekommendera behandling.

* Foretagshilsovarden utfirdar forstadagsintyg (AB § 28 mom. 2) om detta
krivts fOr att medarbetaren ska bevisa att frainvaron inte beror pa
drogpaverkan. Det bekostas av arbetsgivaren.

* Foretagshilsovarden kan utfirda drogtest pa uppdrag av chef utifrin tecknad
overenskommelse f6r den medarbetare som misstinks fér drogpaverkan.
Drogtest kan dven bestillas for att utféras under en begrinsad tid for att
forsikra sig om att personen hiller sig ifran sitt missbruk.

! Mer information finns pa Aleforsstiftelsens hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se
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