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Karlsborgs kommun Arbetsmiljépolicy

Antagen av kommunfullmaktige 2010-00-00, § 00

Arbetsmiljdpolicy

Arbetsmiljd &dr alla de faktorer som péverkar var organisations medarbetare i sitt arbete. Det 4r
fysiska, psykiska och sociala faktorer. Andra viktiga arbetsmiljofaktorer &r méjligheten att
paverka sin situation, arbetsbelastning och kompetens. Vér arbetsmiljdpolicy beskriver hur
arbetsférhéllandena ska vara for att ohélsa och olycksfall ska férebyggas och en
tillfredsstédllande arbetsmiljé skapas.

Overgripande mal
Det &vergripande mélet fr arbetsmiljdarbetet 4r att skapa attraktiva, effektiva och trygga
arbetsplatser.

Strategier

Vi ska striva efter att stindigt forbéttra arbetsmiljén och arbetsorganisationen i syfte att oka
var verksamhets effektivitet och konkurrensformaga. Detta innebér att arbetsmiljdaspekter ska
beaktas i alla beslut som berdr verksambheten.

Gillande lagstiftning ska ses som minimikrav och vér striivan #r att uppnd en hdgre standard
med iakttagande av kostnadseffektivitet.

Var ledningsfilosofi ska kdnnetecknas av samverkan och en &ppen, konstruktiv dialog.
Medarbetare ska bl.a. genom arbetsplatstréffar och medarbetarsamtal ges mdjlighet att
medverka 1 och paverka arbetsmiljéutvecklingen.

T vér organisation ska det finnas tillricklig kunskap om arbetsmiljdrisker och hur dessa kan
identifieras, atgérdas och begrinsas.

Arbetsmiljoarbetet ska vara mélstyrt och utga frén en helhetssyn. Konkreta mél, arliga
handlingsplaner, dokumenterade rutiner och uppfiljning/utvirdering inklusive arliga
revisioner ska ingd som element i stymingen av vér verksambet.

Arbetsmiljoarbetet ska ses som en integrerad del av det dvergripande ledningssystemet.

Vér arbetsmiljo ska préglas av respekt for och tillit till den enskilde medarbetarens integritet
samt vilja och {Grméga att ta ansvar.

Ansvar

Ansvar och fordelning av arbetsmiljduppgifter framgér av bilaga 1.

Ansvaret {5r arbetsmilj6n dr en del av arbetsgivaransvaret. Uppgifter som berér

arbetsmiljoarbetet ska delegeras till chefer och arbetsledare som har resurser, befogenhet och
kompetens att utfora arbetsuppgiften.
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Karlshorgs kommun Arbetsmiljépolicy

Utgéngspunkten 4r att den som réttsligt och faktiskt har resurser, befogenhet och kompetens
att genomidra en bestdmd atgird, ocksé har ansvaret.

Delegering av arbetsmiljduppgifter ska pa alla nivaer vara skriftlig.

Chef

I chefens ansvar ligger att planera, genomféra, kontrollera och félja upp arbetsmiljoarbetet
inom sin verksamhet. Detta sker genom att systematiskt soka efter risker och brister, besluta
om och vidta nddvindiga atgirder. Foreligger risk for ohdlsa eller skada maste chefen agera.
Om inte riskerna atgirdas omedelbart ska riskbeddmningarna dokumenteras skriftligt. Chefen
har ansvar for sin egen och medarbetarnas kompetensniva inom arbetsmitjéomradet och ska
vid behov vénda sig till externa resurser om detta krdvs for att tgérda den uppkomna
risken/bristen i sin verksamhet.

Medarbetare

I medarbetarens ansvar ligger att bidra till ett bra arbetsklimat, att aktivt medverka i
utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljén samt att f51ja gillande rutiner och
instruktioner. Medarbetaren har ansvar for sin och sina medarbetares arbetsmiljo, om ett
arbete innebédr omedelbar och allvarlig fara ska detta rapporteras till chef och/eller
skyddsombud.

Uppféljning
Arxbetsmiljdpolicyn kopplas til] internkontrollen och ska dérmed upp féljas infér varje ny
mandatperiod.
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Karlsborgs kommun _ Arbetsmiljopolicy

Qoo

Arbetsmiljclagen

1 kap 1 § Lagens lindamél

Arbetsmiljolagen inleds med en paragraf som anger lagens &ndamal (1 §). Den tar upp de
grundtankar som bir upp lagen. Dessa dr att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och att
dven i &vrigt uppnd en god arbetsmiljd. Lagen tar sdledes inte bara sikte p3 att férebygga
olycksfall och ohilsa i arbetet utan ocksa pa arbetets innehdll. Stravan 4r att arbetsmiljon ska
ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstillelse, gemenskap och
personlig utveckling.

2 kap 1 § Arbetsmiljons beskaffenhet

I detta kapitel anges de ailminna krav som stélls pd arbetsforhallandena, Kapitlet inleds med
en viktig principdeklaration. Den innebir att arbetsmiljén méste sittas i relation till arbetets
natur och till den sociala och tekniska utvecklingen. Inom den grundiiggande ramen stills
krav pd att arbetet ska anpassas till ménniskors olika fysiska och psykiska férutsattningar.
Arbetsplatserna ska sdledes utformas med tanke pa vad som passar olika méanniskor.

3 kap 1a § Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om de &tgirder som behover vidtas for att kravet
pa en god arbetsmiljd ska uppfyllas. Sddan samverkan sker normalt mellan arbetsledning och
personal inom ramen for det fortlépande arbetet men kan ocksa ske i skyddskommittén samt
mellan arbetsledningen och skyddsombuden.

3 kap 2 § Ansvar
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pé arbetsgivaren, som ska vidta alla nédvindiga
Aigarder for att forebygga att arbetstagarna utsitts for ohalsa eller olycksfali i arbetet.

3 kap 2a § Arbetsgivarens systematiska arbetsmiljéarbete - SAM

I en srskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten. Grundtanken bakom denna bestdmmelse 4r att arbetsgivaren méste
se till att verksamheten i alla avseenden drivs p4 ett s&dant sitt att skyldigheterna enligt
arbetsmiljolagen uppfylls.

N .
i iz

VK A

4(19)



5(19)

Bilaga 1

Ansvarsforhallanden och uppgiftsfordelning med blankettunderlag avseende
arbetsmiljouppgifter

Allmant

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utféras pa den niva dér det blir mest effektivt. De flesta besiut
1 en organisation har en arbetsmiljdaspekt och i alla arbeten och arbetsmoment finns
arbetsmiljGaspekter som maste beaktas, Arbetsmiljdarbetet ska ddrfor genomforas som en
naturlig och integrerad del av det dagliga arbetet. Uppgifterna ska vara tydliga och fordelas
till arbetsledare sd langt ut i verksamheten som majligt.

Foérutsittningarna 4r att de som tilldelas uppgifter inom arbetsmiljé ges kunskaper,
befogenheter, ekonomiska och personella resurser samt Gvriga forutsittningar, Overordnad
chef har ansvar for underordnad chef och varje chef med personalansvar ansvarar for sina
understéllda medarbetare. De grundlédggande arbetsmiljdarbetsuppgifterna som av praktiska
skal ldggs langst ut i organisationen pa basenhets- och forsta linjens chefer — giller dven
chefer pa hogre niva som &r ndrmaste chef till direktunderstilld personal.

Denna instruktion utgdr tillsammans med lagstiftningen pa arbetsmiljdomradet och
kommunens arbetsmiliopolicy, grunden for fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter och
befogenheter mellan olika befattningshavare inom kommunen.

Ansvar och uppgiftsfordelning
Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon och ska vidia alla Atgirder som behévs for

att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohiilsa eller olycksfali. Arbetsgivaren kan inte lsgga
ut ansvaret pd resurspersoner.

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten p4 ett sétt som
uppfyller arbetsmiljslagstifiningens krav.

Arbetsmiljolagen likstills med 6vriga lagar som reglerar verksamheterna inom kommunen.
Arbetsgivaren méste i en konkret situation forena arbetstagarnas och brukarnas, elevernas
eller klienternas intressen. Vid franvaro bor det finnas en ersittare for den som har
arbetsmiljoarbetsuppgifter.

Férdelning

Fordelning syftar till att sprida arbetsuppgifter inom arbetsmiljsomradet. Det sker skriftligen
till respektive mottagare. Personen ska ha tillrickligt sjdlvstandig stillning for att kunna
hantera arbetsuppgiften som innebdr ett arbetsgivaransvar. Det ska framgd hur uppdraget ser
ut, vilka uppgifter som avses och vilka befogenheter som ges. Personen ska kunna hivda
arbetsmiljdintressen mot bade chefer och understillda. Grundprincipen #r att den personen
fullgér arbetsgivarens skyldigheter.

Returnering
Varje chef som inte kan utfora en arbetsmiljoarbetsuppgift pa grund av otillriickliga
befogenheter, resurser eller kunskaper ska returnera #drendet till ndrmast dverordnad chef,

Returneringen ska ske skriftligt och innehalla beskrivning av drendet och orsaken till att det
returnerats.

QoA Vic o= | ‘ |
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Fortroendevaldas ansvar

Kommunfullmaktige och nimnderna 4r kommunens yttersta arbetsgivarrepresentanter. Aven
kommunstyrelsen betraktas som en ndmnd enligt kommunallagen. Fortroendevalda kan inte
anses som anstillda.

Fullmiktige — har fSljande uppgifter;

— Faststélla en skriftlig arbetsmiljopolicy.

— Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och nimnderna samt ta in uppgifterna i
reglementen for ndmndernas verksamhet och arbetsformer,

— Se till att ingen arbetsmiljofriga hamnar mellan nimnderna eller mellan styrelsen och
ndmnderna.

— Fb6lja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn.

-~ Ge nimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljsarbetet i arliga budgetbeslut.

Kommunstyrelsen och ndmndeina ~ har f6ljande uppgifter:

— Se till att verksamheterna drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon.

~ Verkstilla fullmaktiges beslut och se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.

- Se till att kommunchef och férvaltningschefer far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM).

~ 3¢ till att kommunchef och forvaltningschefer far befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna driva arbetsmiljdarbetet.

— (e kommunchef och forvaltningschefer rétt att fordela uppgifter tilirdckiigt 4ngt ut i
organisationen s att SAM kan drivas ute pd arbetsplatserna och att de ser till att
befogenheter, resurser och kunskap fdljer med,

— Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férindringar,

— Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoforbattringar 1 det arliga budgetforslaget. Beslutade dtgidrder sammanfattas i en
handlingsplan for arbetsmiljoatgirder p4 forvaltningsniva. Handlingsplanen ska innehélla
atgérder, tidpunkt nér 4tgérderna ska vara genomfdrda och vem som ska se till att
dtgdrderna genomfors i tid. Atgirder som inte kan beslutas av niamnder eller styrelsen fors
vidare tili hogre politisk niva.

— Se till att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltnings- och arbetsplatsniva.

Ledaméterna i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och némnder har en viktig uppgift nir
det giller att styra det systematiska arbetsmiljoarbetet genom en tydlig och meningsfuil
arbetsmiljopolicy, en klargérande och fungerande uppgiftsfordelning semt tillrdckliga resurser
och érliga forbittringsinriktade uppfSljningar av arbetsmilidarbetet.

Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvaret for kommunchefen och dviiga férvaltningschefer,
Kommunchef

Kommunchefen fSretridder arbetsgivaren och har ett dvergripande tidnstemannaansvar £or all
personal som dr anstdlld av kommunstyrelsen.

Kommunchefen ansvarar pa uppdrag av kommunstyrelsen for att kommunlednings-

forvaltningens verksamheter uppfyller intentionerna i arbetsmiljépolicyn samt kraven i
arbeismiljdlagen, arbetsmiljoforordningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter,
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Kommunchefen ska inom av kommunstyrelsen givna befogenheter, organisera, leda och folja
upp arbetsmiljéarbetet pa kommunledningsfsrvaltningen.

Kommunchefen kan férdela ansvaret for arbetsuppgifter samt befogenheter inom arbetsmiljs
vidare till direkt understiillda chefer och personer med arbetsledande befattning,

Chefer som #r direkt understillda kommunchefen (utom forvaltningschef, se nedan)

Chefer som #r direkt understillda kommunchefen arbetar pd uppdrag av kommunchefen,
foretrider arbetsgivaren och har ansvar for arbetsmiljén inom sitt verksamhetsomrade.
Huvuduppdraget 4r att organisera, leda, verkstilla samt flja upp arbetsmiljs- hilso- och
sékerhetsarbetet ur verksamhets perspektiv.

Chefen ska vid behov fdrdela de verksamhetsnira arbetsmiljdarbetsuppgifierna samt
eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljoarbetsuppgifter vidare tiil understailda 1:a linjens
chefer eller annan personal med arbetsledande uppgifter s att dessa utfors sé nira
verksamheten som méjligt.

Kommunchefen har arbetsgivaransvaret for respektive direkt understilld chef,

Forvaltningschef
Forvaltningschef foretriider arbetsgivaren och har ett $vergripande tjinstemannaansvar for

arbetsmiljon inom respektive forvaltning. Férvaltningschefen ansvarar pé uppdrag av
respektive ndmnd {or att forvaltningens verksamheter uppfyller intentionerna i
arbetsmiljopolicyn samt kraven i arbetsmiljdlagen, arbetsmiljoférordningen och
arbetsmiljéverkets foreskrifter. Forvaltningschefen ska inom av respektive namnd givna
befogenheter, organisera det vergripande arbetsmiljoarbetet.

Respektive forvaltningschef kan fordela ansvaret for arbetsuppgifter samt befogenheter inom
arbetsmiljo vidare till direkt understéllda verksamhetschefer ellier annan person med
arbetsledande befattning.

Verksamhetschef

Verksamhetschefer som &r direkt understélida forvaltningschefer foretrader arbetsgivaren och
har ansvar for arbetsmiljon inom verksamheten. Huvuduppdraget 4r att organisera, leda,
verkstilla samt folja upp arbetsmiljé- hilso- och sidkerhetsarbetet ur verksambhets perspektiv.
Verksamhetschef/motsvarande ska fordela de verksamhetsnira arbetsmiljdarbetsuppgifterna
samt eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljdarbetsuppgifter vidare till understilida 1:a
linjens chefer eller annan personal med arbetsledande uppgifter 58 att dessa utfors sé ndra
verksamheten som méjligt.

Férvaltningschefer har arbetsgivaransvaret f6r verksamhetschefer.

Samordningsansvar

Nar tva eller flera arbetsgivare samtidigt driver verksamhet pa ett arbetsstille, maste de
samrada och gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstéllande skyddsforhallanden,
Lagen siiger att den som léter utfora byggnads- eller anlidggningsarbete #r ansvarig for att
skyddsdtgdrderna samordnas pé det gemensamma arbetsstillet. Vanligen #r byggherren
samordningsansvarig.
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Samordningsansvaret géller dven nér ett fast driftsstille 4r gemensamt arbetsstélle {or flera
verksamheter. Det méste klargoras vilka chefer som har samordningsansvar. Pé det aktuelia
arbetsstillet ska anslds vem som #r samordningsansvarig for skyddsétgirder, Ovriga
arbetsgivares ansvar for den egna verksamheten kvarstar - trots att de ska f6lja den
samordningsansvariges anvisningar.

Vad hander om arbetsgivaransvaret inte uppfylis?
Arbetsmiljoverket kan besluta om foreldggande eller forbud — och om arbetsgivaren inte foljer
dessa kan vite, sanktionsavgifter, féretagsbot eller skadestind ldggas pa arbetsgivaren.

Enligt brottsbalken finns bestdmmetser om straff for den som inte f6ljt arbetsmiljolagen nér
detta medf01t att ndgon avlidit, skadats, blivit sjuk eller utsatts for allvarlig fara. Hir krivs
ocksé uppsét eller oaktsamhet. Oaktsamheten ligger vanligen i att ndgon eller nagra inte
forutsett och didrmed underlatit att vidta de atgirder som kunnat forebygga hindelsen.

Uppgiftsfordelningen innebdér inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir straffad da nagot
allvarligt intraffat. Det 4r alltid domstol som i efterhand faststiller skuldfragan utifran en
beddmning och inget arbetsgivaren kan bestdmma pa forhand. Domstolen tar hinsyn till om
den étalade har haft tillrickliga kunskaper, erfarenhet, tillrdckliga befogenheter och resurser
for sina uppgifter.

Information och utbildning

Den som fordelat arbetsuppgifter och befogenheter har skyldighet att se till att den som
mottagit arbetsmiljdarbetsuppgifter ges erforderlig utbildning samt dvriga forutsittningar for
att klara sina uppgifter.

Arbetsgivaren ska se till att kunskaper finns om:

— regler som har betydelse for arbetsmiljon

— fysiska, psykologiska och sociala forhalianden som innebdr risker for ohilsa och olycksfall
— arbetstorhallanden och insatser som frémjar hilsa och en tillfredsstallande arbetsmilio

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att arbetsmiljdombud far erforderlig
utbildning.

(% /,z’( 4
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Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljbarbetsuppgifter for kommunchef

Huvuduppdraget dr att organisera, leda samt folja upp arbetsmiljo- hélso- och
sdkerhetsarbetet ur ett kommunledningsperspektiv.

For att klara detta ska kommunchefen:

— Ha n6dvéndiga kunskaper om och se till att arbetsmilj6lagen, arbetsmiljéforordningen och
foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljéverket samt kommunens Arbetsmiljdpolicy folis t
organisationen,

— Se till att gillande uppgiftsfordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter finns, 4r kidnd och
fungerar i organisationen.

— Ansvara for att generella att insatser i syfte att forebygga ohilsa och olycksfall samt frimja
hilsa och forbittra arbetsmiljon, verkstills i organisationen.

- Se till att kommunens organisation uppfyller kraven for organisation av arbetsmiljdarbetet,
s&som att arbetsmiljéfrdgor tas upp i ordinarie beslutsforum och att samverkan inom
arbetsmiljoomrédet sker inom ramen fér kommunens samverkansorganisation.

— Se till att tillrdckliga resurser avsitts till arbetsmiljo- och séikerhetsarbetet arligen i
budgetplaneringen.

— Uppritta ramavtal om ldmplig foretagshilsovard.

— Se till understillda chefer fir den kunskap, befogenheter och resurser som krivs for att klara
arbetsmiljdansvaret,

- Se till att nddviindiga riskbedémningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet
samt i samband med féréndringar i organisationen. Se till att det finns rutiner som klargoér

vem som gor riskbeddmningar av beslutade fordndringar i organisationen.

— Se till att rutiner {6r regelbunden uppfolining av arbetsmiljdarbetet finns och fungerar i
organisationen och att en arlig total uppftlining av arbetsmiljdarbetet genomfors.

— Se till att ansvaret for prioritering samt genomfdrande av arbetsmiljo- och sdkerhets-
inriktade atgérder tydliggors i rutiner inom Karlsborgs kommun.

— Rapportera resultatet av arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen.
Kommunchefen har en skyldighet att returnera arbetsmiljodrenden till kommunstyrelsen om

befogenheter elier resurser inte réicker for nddvéndig drgdrd. Returnering ska ske skriftligt
och innehdlla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returnerats.
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter till Kommunchef

I enlighet med kommunstyrelsens ansvar och i egenskap av foretradare for kommunstyrelsen,
Karlsborgs kommun fordelar jag till dig ett fortydligande av de arbetsmiljdarbetsuppgifter
som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljd och sikerhet i egenskap av kommunchef.

Detta innebdr att du skall ansvara {6r arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt
Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljdarbetsuppgifter for kommunchef.

Ppppifisfirdelare: skriv in namn hiir

Befattning; Ordftrande kommunstyrelsen, Karlsborgs kommun.

Ansvarsomrade: Kommunstyrelsen

Uppgiftsfordelningen dverldmnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hir

Befattning: Komrunchef

Angvarsomrade; Karlsborgs kemmun

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karisborg den

Namnunderskrift Namnfoirtydligande

-
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Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljéarbetsuppgifter fér forvaltningschefer
samt kommunchef i rollen som chef for kemmunledningsforvaltningen

Huvuduppdraget dr att organisera, leda samt filja upp arbetsmiljo- halso- och
sdkerhetsarbetet ur ett forvaltningsperspektiv.

For att klara detta ska forvaltningschefer och kommunchefen:

— Ha nédvandiga kunskaper om och se till att arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen och
foreskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket samt kommunens Arbetsmiljopolicy {8ljs inom
forvaltningen.

- 3e till att gillande uppgifisfordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter finns, 4r kénd och
fungerar inom fSrvaltningen.

— Se till att forvaltningsspecifika arbetsmiljdriktiinjer och rutiner samt handhingsplaner for
arbetsmiljé och hélsa uppréttas vid behov.

— Ansvara for att generella att insatser med syfte att forebygga ohilsa och olycksfall, frimia
hilsa och forbitira arbetsmiljon, Ansvaret géller dven att bevaka att insatserna genomfdrs
inom forvaltningen.

— Se till att férvaltningen uppfyller kraven for organisation av arbetsmiljdarbetet, att
arbetsmiljofrdgor tas upp i ordinarie beslutsforum och att samverkan inom
arbetsmiljéomradet sker inom ramen for kommunens samverkansorganisation.

— Se till att tillrdckliga resurser avsétts ¢l arbetsmilid och sdkerhetsarbetet arligen i
budgetplaneringen.

— Se till att understallda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser som krédvs for att
klara arbetsmilidansvaret.

— Se till att nédvindiga riskbeddmningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet,
samt t samband med foréandringar i organisationen. Se till att det finns rutiner som klargér
vem som gor riskbeddmning av beslutade foréindringar i organisationen.

- Svara pé och atgérda enligt foreldgganden frdn myndigheter.

— Folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) regelbundet samt vid drlig uppfdljning
och analys av arbetsmiljdarbetet. Den &rliga uppféijningen sker i samband med bokslutet
utifrén faststdlida variabler och en uppféljande diskussion i samband med
verksamhetsgenomgingar,

- Rapportera resultat av arbetsmiljdarbetet till respektive ndmnd.
Forvaltningschefen/kommunchefen har en skyldighet att returnera arbetsmiljédrenden till
respektive ndmnd om kompetens, befogenheter eller resurser inte rdcker for nodvéndig

atgdrd. Returnering ska ske skrifiligt och innehdlla en beskrivning av drendet och orsaken il
att det refurnerats.
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter till respektive
forvaltningschef och kommunchef i rollen som chef fér
kommuniedningsférvaltningen

I egenskap av fOretrddare for skriv in ndmnd har, fordelar jag till dig ett fértydligande av de
arbetsmiljdarbetsuppgifter som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljén och sikerheten i
egenskap av forvaltningschef eller kommunchef i rollen som chef for
kommunledningsforvaltningen.

Detta innebdr att du ska ansvara for arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt Uppdragsbeskrivning av
arbetsmiljdarbetsuppgifter for dig.

Uppgiftsfordelare: skriv in namn har

Befattning: Ordforande skriv in ndmnd hir, Karlsborgs kommun.

Ansvarsornride: skriv in ansvarsomride hir

Uppgifisférdeiningen verlamnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hir

Befattning: skriv in befattning hir

Ansvarsomride: skriv in ansvarsomride hir

Uppgiftsférdelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskeift Namnfortydligande



(s

Uppdragsbeskrivning av arbetsmifjéarbetsuppgifter fér verksamhetschefer
samt kommunchefens direkt understélida chefer

Huvuduppdraget dr att organisera, leda, verksidlla samt f6lja upp arbetsmiljé- hélso- och
sakerhetsarbetet ur ett verksamhetsperspeltiv. Uppgifisfordeiningen syfiar sdrskilt till att
Jolja Férordningen om det Systematiska Arbetsmiljoarbetet — SAM, AFS 2001: 1.

Verksamheischef/motsvarande ska fordela av sina nedan beskrivia
arbetsmiljéarbetsuppgifier samt eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljéarbetsuppgifter
vidare till understélld personal med arbeisledande uppgifier, sa att dessa utfors sd ndra
verksamheten som mdjligt. D uppgifierna fordelas vidare ska dven beslutsrétten for

uppgiften folja med.

Verksamhetschefer samt chefer direktunderstillda kommunchef ska se till att inom sin

Egen och understillda chefers kompetens
Se till bertrda chefer besitter nddvindiga kunskaper om och ser till att arbetsmiljslagen,

arbetsmiljoforordningen och foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljdverket samt kommunens
Arbetsimiljopolicy och Sakerhetspolicy f6ljs inom verksamheten.

Handlingsplan
Uppritta en arlig handlingsplan for arbetsmiljo-/sdkerhet och det hilsofrémjande arbetet for

basenheten. Handlingsplanen ska upprittas arligen i samverkan med arbetstagarparterna och
behandias i respektive ledningsgrupp och samverkansforum.

Uppgiftsfordelning av arbetsmilidarbetsuppgifter
Uppritta en fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till 1:a linjens chefer och personal med
arbetsiedande arbetsuppgifter.

Riskbeddmningar och konsekvensanalys
Se till att nédvindiga riskbeddmningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet samt i

samband med fordndringar i organisationen. Se till att det finns rutiner som klargdr vem som
g0r riskbeddmning av beslutade forindringar i organisationen.

Atgérda arbetsmilidproblem
Atgdrda arbetsmiljoproblem omedelbart eller uppritia en skriftlig handlingsplan med tidpunkt
for genomidrande av dtgérd for att undanroia risker for ohélsa och olycksfall i arbetet,

Medarbetarsamtal
Varje chef med personalansvar héller medarbetarsamtal med sina direkt understillda.
Samtalet syftar dven till att kartldgga medarbetarens arbetsforhallanden.

Introduktion av nvanstdllda medarbetare

Introduktionen ska ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifier och sambandet
med andras, samt en inblick i hur verksamheten fungerar i stort. Introduktionen ska dven ha
etf arbetsmiljo- och sikerhetsperspektiv. Alla medarbetare ska kanma till vilka regler och
rutiner som géller pé arbetsplatsen.

13(19)
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Kompetensutveckling
Se till att medarbetare far relevant kompetensutveckling for att klara tilldelade arbetsuppgifter
infor utveckling eller vid fordndring av verksamhet och arbetsuppgifter.

Arbetsplatstréffar

Arbetsplatstrdffar genomfors enligt riktlinjer i kommunens samverkansavtal.

Dessa anordnas regelbundet, riktmirke &r cirka en ging per ménad. Arbetsplatstréffarna 4r
naturliga forum for dialog mellan medarbetare och chef. Arbetsmiljo- och sikerhetsaspekterna
ska vara vil integrerade och en stdende punkt pa arbetsplatstréffama.

Foreldggande och krav
Svara pa och &tgirda enligt foreldgganden fran myndigheter. Respektive chef svarar utifrin
sitt ansvarsomrade.

Anmélan till Arbetsmiljéverket
Vid dédsfall, svarare personskada eller arbetsskada eller tillbud som har drabbat flera

medarbetare, som inneburit allvarlig fara for fiv eller hilsa ska Arbetsmiljéverket ska
underréttas utan dréjsmél. Folj de instruktioner som da ges av Arbetsmiljoverket avseende
vidare skriftlig anmélan. Se dven punkten som giller anmilan av tillbud och arbetsskador.

Sameordningsansvar
Se till att ansvaret for samordning enligt ovan foljs.

Regelbunden och Arlig uppfolining och analys av det systematiska arbetsmiljtarbetet
Den arliga sker i samband med bokslut utifrdn faststallda variabler,

Arbetsmilidrelaterade riktlinjer och rutiner
Se till att verksamhetsspecifika arbetsmiljé- och sikerhets riktlinjer och rutiner upprittas vid
behov.

Information till medarbetare
Se till att medarbetare foljer, fir fortlépande information och instruktioner om
arbetsmiljoforeskrifter, speciallagar, arbetsmetoder och utrustning.

Skyddsronder och eventuella Svriga kartlaggningar av arbetsforhéllanden samt upprittande av
handlingsplaner

Miniminivén &r att folja kommunens rutin &t skyddsronder.

Skyddsronder bdr ocksd genomforas | samband med vissa fordndringar i verksamheten samt
vid behov.

Finga tidiga signaler om ohilsa
Kommunicera l6pande med de anstillda pa ett sddant sdtt att signaler om psykisk och fysisk
péfrestning eller ohilsa kan fAngas upp i ett tidigt skede.

Q}‘
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Forebygga och atgirda vid alkohol och drogproblem, kréinkande sérbehandling, hot, vdid och
brand

Forebygga, atgirda och félja upp alkohol och drogproblem, krinkande sarbehandling, hot,
vald och brandrisk samt utbilda i forsta hjdlpen och ge krisstdd enligt regelverk, instruktioner
och rutinbesknvningar.

Arbetsanpassning och rehabilitering
Folja gillande policy, riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetstidslagen
Se till att arbetstidslagen, arbetstidsavtalet samt arbetsmiljolagens bestdmmelser om

arbetstidens omfattning och forldggning fBijs.

Tillbud och arbetsskador
Rapportera tillbud och anméla arbetsskador enligt géllande rutiner for anméalan samt &tgérda
och fdlja upp.

Verksamhetschef och chefer direktunderstilida kommunchefen har en skyldighet att returnera
arbetsmiliédrenden till ndrmast éverordnad chef om kompetens, befogenheter eller resurser
inte réicker Jor nédvdndig digard. Returnering ska ske skrifiligt och innehdlla en beskrivning
av drendet och orsaken till att det returnerats.
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Blankett: Férdelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter till respektive
Verksamhetschef och Kommunchefens direkt understilida chefer

I egenskap av skriv in titel hér, fordelar jag till dig ett fortydligande av de
arbetsmiljdarbetsuppgifter som fSljer med ditt ansvar for arbetsmiljon och sdkerheten 1
egenskap av verksamhetschef/motsvarande/kommunchefens direkt understillda chefer.

Detta innebdr att du ska ansvara for arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt Uppdragsbeskrivning av

arbetsmiljbarbetsuppgifter for verksamhetschef/motsvarande/kommunchefens direlt
understidllda chefer - och eventuella Svriga uppgifter som fordelas till dig separat.

Uppgifisfordelare: skriv in namn hir

Befattning: skriv in befattning hir

Ansvarsomrade: skriv in ansvarsomrade hidr

Uppgifisfordelningen dverldmnad

Karlsborg den

Namnunderskrift MNamnfértydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hir

Befattning: skriv in befattning hir

Ansvarsomrade; skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfértydligande

> .
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Fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till arbetsledare

Denna lista syftar till att vara ett st6d for enhetschef vid spridning av
arbetsimiljéarbetsuppgifter vidare till arbetsledare.

Kryssa i de uppgifter du vill fordela ut och vid behov lagg till dvriga verksamhetsspecifika
uppgifter sist i detta dokument.

Blankett for dverlamnande ska undertecknas av bada parter och bildggas detta dokument.

Linjechef/arbetsledare ska inom sin enhet;

[]  Inbimta nédvindiga kunskaper om arbetsmiljdlagen, arbetsmiljéforordningen och
foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljéverket samt kommunens Arbetsmiljépolicy och
Szkerhetspolicy, riktlinjer och rutiner som géller inom verksamheten,

[]  Setill att nddvindiga riskbedémningar och konsekvensanalyser genomfors
regelbundet och i samband med fréndringar i organisationen.

1 Atgdrda arbetsmiljoproblem omedelbart eller upprétta en skriftlig handlingsplan med
tidpunkt for genomforande av Atgérd for att undanrdja risker for ohdisa och olycksfall
i arbetet.

[(1  Halla medarbetarsamtal. Dir sarntalet dven syftar till att behandla arbetsmiljofragor
och kartldgga medarbetares arbetsforhallanden.

L] Ansvara for introduktion av nyanstillda medarbetare och elever. Introduktionen ska ge
en uppfattuing om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet med andras
samt en inblick i hur verksamheten i fungerar i stort. Introduktionen ska ha dven ha ett
arbetsmiljo- och sikerhetsperspektiv. Alla medarbetare ska kénna till vilka regler och
praktiska rutiner som géller pa arbetsplatsen.

[]  Setill att medarbetare fir relevant kompetensutveckling for att klara tilldelade
arbetsuppgifter och infsr utveckling eller vid forindring av verksamhet och
arbetsuppgifter.

[} Genomfora regelbundna arbetsplatstraffar enligt riktlinjer i kommunens
samverkansavtal. Arbetsmilio- och sikerhetsaspekterna ska vara vil integrerade i de
fragor som behandlas vid arbetsplatstréffamna.

[1  Setill att medarbetare foljer och far fortlspande information och instruktioner om
arbetsmiljoforeskrifter, speciallagar, arbetsmetoder och utrustning.

[]  Genomfora skyddsronder och eventuella dvriga kartliggningar av arbetsforhéllanden
samt uppritta handlingsplaner och félja upp att 4tgérder genomfors. Miniminivan dr
att folja kommunens rutin for skyddsronder. Skyddsronder bér ocksé genomforas i
samband med forandringar som paverkar verksamhetens arbetsmiljo samt vid behov.
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[

Kommunicera l6pande med de anstillda pé ett sédant sitt att signaler om psykisk och
fysisk péfrestning eller ohélsa kan fingas upp i ett tidigt skede.

Forebygga, atgdrda och folja upp alkohol- och drogproblem, krinkande sirbehandling,
hot och vald, brand, forsta hjilpen och krisstod enligt regelverk, instruktioner och

rutinbeskrivningar

Folja gillande policy, riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

00

Se till att arbetstidslagen, arbetstidsavtalet samt arbetsmiljlagens bestammelser om
arbetstidens omfattning och férliggning foljs.

Rapportera titlbud och anmila arbetsskador enligt gailande rutiner f6r anmélan samt
atgérda och folja upp.

Ge stéd till medarbetare vid prioritering av arbetsuppgifter

Initiera att stodresurser anlitas vid insatser som fordrar mer djupgéende kunskaper pd
arbetsmiljé omrédet.

0 0od o

Delta vid planering av foréindringar som har betydelse for arbetsmiljén

Samverka med berérda skyddsombud och medarbetare | arbetsmiljéfragor

0 o

Retumnera arbetsmiljddrenden tilibaka titl verksamhetschef om kompetens,
befogenheter, eller resurser inte ricker for nddvindig algdrd. Returnering ska ske
skriftligt ach innehdlla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returnerats.

Verksamhetsspecifika uppdrag:

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag har

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér
skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér
skriv in verksamhetsspecifika uppdrag héar
skriv in verksambhetsspecifika uppdrag hér

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér

T T S I

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag har
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter till personal med
arbetsledande uppgifter

1 egenskap av skriv in titel har, fordelar jag till dig ett fortydligande av de
arbetsmiljéarbetsuppgifter som fdljer med ditt uppdrag for arbetsmiljén och sikerheten i
egenskap av arbetsledare.

Detta innebér att du ska ansvara f8r genomforandet av arbetsmiljoarbetsuppgifter inom din

enhet enligt 6verenskommelse och skrifilig forteckning,

Uppgiftsfordelare; skriv in namn har

Befattning: skriv in befattning hir

Ansvarsomrade; skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen dverldmnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hér

Befattning: skriv in befattning hdr

Ansvarsomrade: skriv in ansvarsomride hir

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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