Policy for friskvard och halsa




Galler for:

Diarienummer:

Beslutande:

Datum fér beslut:
Paragraf i protokoll:
Galler fran och med:

Dokumentansvar:

Aktualitetsprovning:

Samtliga forvaltningar

2023-593

Kommunfullmaktige
2024-09-16

110

2024-03-01

HR-chef

Ska ske under forsta aret av varje mandatperiod.
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Inledning

Karlsborgs kommun strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare diar medarbetarnas
hilsa ses som en framgangsfaktor for en hallbar och trygg verksamhet. Halsa ar en
del av medarbetarnas kompetens och ir bade en individuell och en strategisk fraga.
Hilsoarbetet utgar ifran en gemensam helhetssyn och ledningsférankring med ett
langsiktigt perspektiv. Medarbetarnas halsa ses som en resurs for organisationen.

Karlsborgs kommun har dirfér som utgangspunkt att vara en halsofrimjande
arbetsplats. Detta innebdr att kommunen arbetar systematiskt med arbetsrelaterad
ohilsa och rehabilitering, identifierar riskfaktorer samt sitter fokus och kraft pa det
som framjar halsa och det friska i1 det dagliga arbetet, sd kallade friskfaktorer.

Syfte

Det hilsofrimjande arbetet 1 Karlsborgs kommun syftar till att skapa goda
forutsattningar for ett hilsosamt, hallbart och produktivt arbetsliv. Det bidrar ocksa
till att Karlsborgs kommun dr en attraktiv arbetsgivare dir medarbetare trivs och
utvecklas.

o
Mal
Varje medarbetare ska kunna anvinda sina fysiska, psykiska och sociala resurser
utifran basta férmadga och dirmed bidra till verksamhetens kvalitet, effektivitet och
produktivitet. Det sker genom att Karlsborgs kommun skapar forutsittningar for
medarbetare att uppleva en hilsosam och hallbar arbetsmiljo. Vi strivar efter en ha

en utvecklingsinriktad dialog som priglas av hilsofrimjande fragor, Sppenhet och
framtidstro.

Kommunen har som mail att:
e skapa forutsittningar f6r en hilsosam och hallbar arbetsmiljé
e identifiera friskfaktorer som stirker och frimjar hilsa 1 hela organisationen
e skapa hilsofrimjande arbetsplatser med ett engagerat och aktivt ledarskap

e uppmuntra medarbetarinflytande for 6kad trivsel och arbetsglidje

Effektmal

e Okad frisknirvaro
e Minskad sjukfranvaro
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e Okat medarbetarengagemang

Min halsa - vems ansvar?

Varje medarbetare dr ansvarig for sin egen hilsa, arbetsf6rmaga och sina personliga
resurser. Ett aktivt medarbetarskap innebir att medarbetaren ansvarar for sin halsa
och medverkar 1 arbetet for att skapa en hilsosam utveckling av verksamheten.

Ytterst ansvarig for forvaltningens och verksamhetens hilsofrimjande arbete ér
torvaltningschefen pa respektive férvaltning. Narmaste chef dr ansvarig for att skapa
goda forutsittningar f6r det hilsofrimjande arbetet pa enheten och att arbetet
bedrivs systematiskt och malinriktat. Detta gors tillsammans och i dialog med
medarbetarna. Ett stod 1 detta arbete dr arbetsgruppens hilsoinspirator.

Det hilsofrimjande arbetet ska ses som en naturlig del i verksamheten och lyftas, vid
behov, 1 olika forum sasom samverkan, arbetsplatstriff och i mal- och
uppdragsdialoger. Enhetschef/chef i ledningsgrupp ansvarar for att aktiviteter
genomfors for att utveckla det hilsofrimjande arbetet. Kostnaden for dessa tacks
inom respektive forvaltningsbudget.

For att nd sa manga medarbetare som moijlighet 4r kommunens inriktning att fran
centralt hall 4ven arbeta aktivt med att erbjuda hilsofrimjande utbildningar,
friskvardsinsatser och hilsoveckor pa individ- och gruppniva.

Halso- och friskvardsaktiviteter

Hilsa idr att ma bra, att ha tillrdckligt med resurser fOr att klara av vardagen bade pa
arbetet och pa fritiden. Som arbetsgivare vill Karlsborgs kommun skapa en
hilsofrimjande arbetsmiljé som ger férutsittningar fOr att varje medarbetare ska
kunna ta ansvar for sin hilsa. Friskvard dr ett medel £6r att kunna uppna detta och
utifrdn det erbjuder Karlsborgs kommun flera aktiviteter',

P3 individniva:

e Friskvardsbidrag 4 1 500 kr per ar ELLER
e Friskvardstimme varje vecka baserad pa medarbetarens sysselsittningsgrad

samt

e Motionssim och vattengympa pa Moliden
e Massage

! Lids mer i och anvind girna kommunens APT-material for olika hilso- och friskvardsaktiviteter f6r
att informera pa din enhet.
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e Pauslt
¢ LEVA-veckor
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Pa gruppniva:

e Trivselpeng
e Hilsoinspiratorer

Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden har specialistkompetens och ér en samarbetspart i

de hilsofrimjande, férebyggande och rehabiliterande arbetsmiljofragorna.
Foretagshilsovarden anvinds med férdel som konsulterande part vid bade
férebyggande och rehabiliterande atgirder. De har dven moijlighet att erbjuda
utbildningsinsatser.

Uppfoljning

HR-enheten ansvarar for att f6lja upp kommunens hilso- och friskvardsarbete samt
aktualitetsprévar policyn for friskvard och hilsa varje mandatperiod.
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