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Inledning

Kultur ar livsblodet i ett levande och livfullt samhille - det dr sa vi uttrycker vara
berittelser, firar tillsammans, underhiller oss, utmanar oss, minns var historia och
forestiller oss var framtid. Vara kreativa uttryck hjilper oss definiera vilka vi dr och
hjalper oss se virlden genom andras 6gon. Kultur har ett inneboende egenvirde,
men utover det sa ger kultur, i alla dess former, viktiga sociala och ekonomiska
tordelar.

Kulturplanen, tillsammans med andra planer, skall ligga till grund f6r verksamheten
inom kultur- och Fritidsférvaltningen.

Den hir kulturplanen innehaller en beskrivning av det radande nulaget for kulturen i
Karlsborgs kommun. Det dr en plan som pekar ut visionen och malen fér 2024-2027,
tydlige6r ocksa de kulturpolitiska malen under mandatperioden och samtidigt ska den
sikerstilla att alla invanare i Karlsborgs kommun kan delta i kultutlivet.

Via kulturen har kommunen for avsikt att kunna na fler manniskor och oftare. Vi vill
genom kulturplanen skapa delaktighet och engagemang, ge plats f6r fler métesplatser
och fi fler minniskor i vir kommun att se kulturen som en del av folkhilsan och den
livskvalitet kulturen ger. Kulturen 1 Karlsborg har en utvecklingspotential och planen
vill méjliggora att kulturen synliggors pa ett tydligare sitt 1 kommunen.

Kulturplanen tydliggér ocksa de kulturpolitiska malen. Den lyfter fram visionen for
kulturen som Karlsborgs kommun har och ir grunden f6r den vidareutveckling av
Karlsborgs arbete for ett rikt och brett kulturliv f6r alla invanare. Kulturplanen ska
sikerstilla att alla invanare i Karlsborgs kommun kan delta i kulturlivet som skapare,
publik och som deltagare.

I kulturplanen finns ett antal fokusomraden. I slutet av dokumentet finns en konkret
beskrivning av vilka fokusomraden som skall prioriteras under 2024-2027.

Varje ar skall en utvirdering géras inom forvaltningen for att f6lja upp om
fokusomraden i planen forverkligats. Dessutom utvirderas kulturplanen arligen i
kommunens delarsrapport och drsredovisning.
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Varfor kultur

Kulturen dr till for alla. Kultur och konst kan flytta granser, men dven bygga
broar. Normer kan ifragasdttas och granser suddas ut- genom kulturen och konsten
ska alla ha en chans att uttrycka sig.’

Att arbeta med kultur dr att arbeta med intryck och uttryck, for att dirigenom gora
avtryck. Att fa uttrycka sig med musik eller skrivande och att uppleva konst och
kultur ar en minsklig rittighet enligt FN:s barnkonvention.

Kultur dr livsblodet i ett levande och livfullt samhille - det dr sd vi uttrycker vara
berittelser, firar tillsammans, underhaller oss, utmanar oss, minns var historia och
forestiller oss var framtid. Viara kreativa uttryck hjilper oss definiera vilka vi dr och
hjalper oss se virlden genom andras 6gon. Kultur har ett inneboende egenvirde,
men utover det si ger kultur, i alla dess former, viktiga sociala och ekonomiska
fordelar.

Den socioekonomiska aspekten dr en tungt vigande faktor. Kulturen ar ett redskap
for minniskan att utveckla sin sjalvkinsla pa, att skapa sin identitet och sin forstaelse
av omvirlden. Det dr grunden for individens eget valbefinnande, hilsa och
livskvalitet. Det skapar en kreativ och frimjande miljé dar méinniskor tillsammans
kan bygga upp ett positivt och gynnsamt samhiille, vilket 1 sin tur dr av yttersta vikt
tor utvecklingen och tillvixten 1 niromradet.

Varfor en Kulturplan

Sitter vi oss 1 en bat utan en bestimd riktning kommer vi fram dit vagorna tar oss,
inte dit vi nédvindigtvis vill eller diar behovet finns. Genom en kulturplan vill
kommunen bredda och 6ka mangsidigheten pa kulturomridet. Vi kan sitta
samarbete 1 fokus for att gemensamt nyttja och tillvarata de uttryck f6r kultur som
finns i kommunen.

En kulturplan tydliggér de kulturpolitiska malen. Den lyfter fram visionen fo6r
kulturen som Karlsborgs kommun har och dr grunden f6r den vidareutveckling av
Karlsborgs arbete for ett rikt och brett kulturliv 61 alla invanare. For att kunna
uppni kommunens politiska mal beh6vs en kulturplan. I Kultur- och
fritidsforvaltningens uppdragsbeskrivning framgar att forvaltningen ska samverka
med andra aktorer. Det dr viktigt att det finns en gemensam plan f6r de mal som ska
uppnis. En kulturplan dr nédvindig f6r att visionen och malen ska uppnis

! Mariya Voyvodava, ordférande i Géteborgs Kulturnimnd, ur Géteborgs Kulturprogram
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Styrdokumenten

Styrdokument som planen foérhaller sig till (se bilagor)

Kommunens styrkort

Barnkonventionen paragraf 31, 12,17 och 4.

Karlsborgs kommuns Policy f6r barn- och ungdomspolitisk verksamhet i Karlsborgs
kommun.

De nationella kulturpolitiska malen

De regionala kulturpolitiska malen

Program f6r socialhdllbarhet

Biblioteksplanen

Kultur- och fritids uppdrag, reglemente och styrkort.

Kommunens budget och verksamhetsmal

Skaraborgs kommunalférbunds regionala styrdokument

KULTURPLAN
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Begreppet kultur

Vad ar kultur

Konst, teater, musik, film, sport, statyer, att uttrycka det man kdnner. (elev frin
Klass 6A)

I kulturplanen utgar vi frain det humanistiska uttrycket. Det humanistiska och
konstnarligt orienterade kulturbegreppet kallas aven for det kvalitativa
kulturbegreppet. Kultur i den hir meningen kommer nirmast frasen "andlig odling".
Kulturbegreppet 1 den hir betydelsen avser sirskilt kvalitetsorienterade uttryck av
underhillning och konstnarligt relaterat skapande och visst filosoferande. Begreppet
har en betydelse som ligger nira konstarterna: det haller sig ndra vissa genrer av
kulturellt skapande; fraimst litteratur, konst, musik, scenkonst, och film men aven
formgivning och arkitektur.

21 pibotjan av arbetet med att ta fram en barn- och ungdomskulturplan fick elever pd mellanstadiet i
uppgift att diskutera begreppet Kultur i en workshop. En insamling av dessa gjordes och detta ir ett
citat frin drskurs Klass 6A.
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Fokusomraden utifran
styrkortens mal 2024-2027

De politiska styrdokumenten

I kommunens politiska styrdokument presenteras de maél och visioner som
kommunens verksamheter har att arbeta mot. Det dr hir vi kan hitta politikens syn
pa kultur, kulturliv, de behov som kommunen har och de visioner och
utvecklingsomraden som finns.

De styrdokument som tjanstepersoner har att forhalla sig till idag ar Kultur- och
fritidsndimndens reglemente och kommunens styrkort. Karlsborgs kommun arbetar
med mal- och resultatstyrning utifran styrkort. Fullmiktiges styrkort dr 6vergripande
och bryts ned i namndernas styrkort och vidare ner i verksamheterna. Styrkorten
utgar frin mal kopplade till foljande perspektiv: boende/besokare, ekonomi,
medarbetare och samhillsutveckling.

Fullmiktiges mal ar att skapa ett gott liv for kommuninvanarna och pa sa satt gora
Karlsborg till en attraktiv kommun. Kultur- och fritidsnimndens mal ar att frimja
god hilsa genom att bidra till ett rikt kultur- och féreningsliv. I kultur- och
fritidsndimndens reglemente star det att uppdraget ér att stédja och samordna kultur-
och fritidsverksamhet.

Styrkort ar 2024 (Kultur och
fritidsnamnden)
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Styrkortens mal

Boende och besdkare

Kultur- och fritidsndmndens mal: Kultur- och fritid i Karlsborg ska erbjuda
kommuninvinarna och besokarna en livsmilj6 som frimjar god folkhilsa med
moijligheter till ett brett kulturutbud, motion, rekreation och friluftsliv.

Kultur- och fritid 1 Karlsborg ska erbjuda kommuninvinarna och besokarna
engagerade, serviceinriktade och motiverande personal med ett gott bemétande.

Slutsats: For att uppna politikens mal maste kulturen vara for alla. Ett viktigt
fokusomrade dr darfor arbetet med tillginglighetsfragor.

Viss tillganglighet ér lagstiftad sa som krav pa anpassning av lokaler for olika
funktionsvariationer. Tillgianglighet ska dven tydliggéra hur kommunen arbetar med
inkluderingsfragor i ett bredare perspektiv. Kulturen ska vara inkluderande vilket
innebdr att invanarna bor ges mojligheter att delta vid aktiviteter som arrangeras i
kommunen.

I kommunen finns manga titorter och lokaltrafiken dr begrinsad vilket ocksa
torsvarar tillgingligheten. Att nd ut med vilket utbud som finns dr ocksa en del av
tillgdnglighetsperspektivet.

Kultur- och fritidsférvaltningens grunduppdrag dr att bidra till ett brett och varierat
kulturutbud. Detta lyfts ocksa i planen for social héllbarhetsplanen f6r kommunen.

Fokusomraden:

Kartligening av nulaget.

Skapa inkluderande kulturyttringar och kulturarenor for alla invanare i var kommun
Ta hinsyn till socioekonomiska faktorer.

Att gora:

Utforma rutiner f6r kulturell tillgdanglighet f6r kommunens alla invanare i samarbete
med kommunens f6érvaltningar, politiker, invanare och utovare. Namnden har
tidigare beslutat att sarskilt fokus ska liggas pa barn- och ungas férutsittningar att
delta i kommunens kultutliv.

Ekonomi

Kultur- och fritidsnimndens mal: Vil riktade medel mot verksamheter som
utvecklar kommunens kultur, fritids och friluftsliv samt en effektiv ekonomisk
hushéllning £6r en budget i balans.

Slutsats:
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For att kommunen ska kunna leva upp till de ekonomiska malen behéver kommunen
aktivt arbeta med fokusomrade kommunikation och samverkan.

Pa en liten ort med mindre resurser ar samverkan mycket viktig. Det finns inte lika
manga personella resurser att tillgd. Enligt forskning spelar kulturen en viktig roll f6r
samhillsutvecklingen. Inom regional kulturpolitik lyfts dirfor vikten av samverkan
mellan olika politiska omraden. Karlsborgs kommun ska vara en kommun med
effektiv samverkan och det ska finnas strukturer f6r hur kommunikation och
samverkan inom kommunen sker.

Fokusomraden:
Samverkan pa olika nivder och med olika aktorer.
Delta i, skapa och utveckla nitverk f6r kultur och kulturliv.

Att gbra:
Bygga upp kommunikationsvigar pa ett bra sitt tillsammans med berérda parter, fran
kulturdepartement, regionen, kommunalférbundet till Karlsborgs kommun.

Medarbetare

Kultur- och fritidsndmndens mal: Karlsborgs kommun ska aktivt arbeta med att
attrahera, engagera och behalla medarbetare.

Slutsats

For att kunna leva upp till detta mal i Karlsborgs kommun ir tillgangen till kultur
viktig. Darf6r blir det viktigt att jobba med fokusomrade kultur som en del av att
skapa god folkhilsa hos invanarna och kommunens anstillda. I férlingningen kan
detta leda till djupare samarbeten med féreningar och niringsidkare som vill bidra
och dela denna syn pa sina medarbetare.

Fokusomraden

Utveckla kulturella miljéer pda kommunens arbetsplatser.

Arbeta for 6kad samhorighet, inspiration och tillgang till ny kunskap for medarbetare
i kommunen via kultur.

Att g6ra

I samverkan med kommunens férvaltningar och vira politiker f6rdjupa befintliga
initiativ samt utveckla nya omrdden och maijligheter f6r medarbetarnas behov av
kultur.



KARLSBORG KULTURPLAN | 9(22)
N

Samhadllsutveckling

Kultur- och fritidsndmndens mal: Genom 6kad tillginglighet och inkludering ska
kultur- och fritidsnimnden skapa métesplatser som bidrar till en 6kad livskvalitet
samt god folkhilsa f6r kommunens invanare och besckare.

Genom 6kad tillganglighet och inkludering vill kultur- och fritidsndmnden skapa
trygea och inspirerande moétesplatser som bidrar till en 6kad livskvalitet samt god
folkhilsa f6r kommunens invanare och bestkare.

Kultur- och fritidsnaimnden arbetar utifrain kommunens sociala hallbarhetsplan.
Dirfér kommer nimnd och férvaltning att verka f6r en stirkt kommunikation ut till
kommuninvanare och bestkare dir kommunen tydligare profilerar och marknadsfér
vilka férutsittningar som finns i kommunen.

Slutsats

For att kunna frimja inkluderingsprocesser och vara en resurs i det livslinga lirandet
behover kommunen arbeta med delaktighet och inflytande i fragorna. En social
relevans skapas genom att involvera de berérda. Det behover finnas en struktur f6r
hur kommunen kan arbeta med det.

Att arbeta f6r invanarnas delaktighet och inflytande stédjs i flera styrdokument pa
nationell, regional och kommunal niva. En storre 6verblick behévs om hur vi arbetar
med inflytande idag och vilka metoder vi kan tillimpa inom kulturomradet.

I Policy t6r barn- och ungdomspolitisk verksamhet finns en tydlig definiering av vad
delaktighet dr, himtat frin Barnkonventionen. Det har ocksa gjorts en kartligening
hur Barnkonventionen tillimpas i kommunen och det finns en policy f6r hur
kommunen ska leva upp till den.

I program f6r socialhallbarhet framgar att god folkhilsa som ett viktigt mal for ett
socialt hallbart samhille. Ett rikt kulturliv bidrar till god folkhilsa.
Fokusomriden:

Definiera och utveckla utvirderingsverktyg som kommunen bor anvinda.

Arbeta f6r delaktighet och inflytande inom kulturomradet i kommunen.

Genom samverkan definiera delaktighet och inflytande.

Att gora:

Utveckla flera och goda verktyg for att kunna tillvarata vira invanares asikter om
Karlsborgs kommun och det kulturliv vi har. Utveckla samverkansform f6r dialog
med barn, unga och vuxna om deras liv, behov och 6nskemal pa kulturens omraden.
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Kommunens fokusomraden

Utifran ovanstiende genomging av de politiska styrkorten f6r Kultur- och
tritidsférvaltningen 1 Karlsborg kan vi fortsitta att utveckla féljande fokusomraden.

e Universell utformning,

e Kommunikation/samverkan
e Inflytande och inkludering

e  Kultur och hilsa

e Barn och ungas kulturliv

Mal 2024-2027

Malsdttning 2024-2027

I toregiaende del av denna plan har en genomgang av de politiska styrkorten gett sex
tydliga fokusomraden som ligger till grund for de nistkommande arens
kulturpolitiska mal f6r Karlsborgs kommun.

Kartliggning
e Det ska ha genomforts en kartliggning 6ver kommunens kulturliv och vilka
moétesplatser och arenor som finns t6r kulturen.
e [ kartliggningen ska det ses 6ver vilka nitverk det finns inom kulturlivet
och det ska finnas en rutin eller struktur f6r hur kommunen ska samverka
internt och externt.

Behov och utvecklingsomriaden
e Det ska finnas en analys 6ver vilka behov och utvecklingsomraden som
finns inom kulturomradet och vems ansvarsomrade det ér.

Utvirderingar
e Mitmetoder for att underséka invanarnas syn pd ett brett kulturutbud ska
tas fram. Det ska finnas en struktur och en dialog f6r hur vi méter upp
invanarnas intressen.

Barn och unga
e Det ska finnas en rutin £6r hur vi sikrar att barn och unga fir ta del av
kultur utifrin begreppen for, av och med och att kommunen f6ljer
Barnkonventionen.

Universell utformning och inkludering
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e Det ska finnas en rutin £6r hur kommunen arbetar med tillginglighets- och
inkluderingsfrigor.

Kultur och hilsa
e En-rutin f6r hur kommunen kan anvinda kultur som en del av arbetsplatsen
ska tas fram.

e Kommunen ska verka for att nyttja kultur som ett medel £6r hilsa.

Uppfoljning/utvardering

Syftet med kulturplanen ir att arbetet med kulturfragor inom hela kommunen ska
vara strategiskt och langsiktigt. Dokumentet ska vara ett levande dokument och
integreras i det dagliga kulturarbetet nuvarande och kommande mandatperiod och
den kommer att revideras vid behov.

Kreativ samverkan

Varfor-samverkan édr viktig

I en liten kommun ar samverkan viktig da tillgaingar av personella resurser ér fa och
det finns begrinsningar i budget. Genom samverkan kan kommunen tillgodose
bittre fordelning och utbyte av resurser som kommer invanarna tillgodo. Det kan
handla om nyttjande av kompetens, spridning av information, utékade kontaktytor,
utokad samlad budget f6r samarbetsprojekt och utbyte av lokaler.

Idag sker samverkan med skola, fritids, familjecentralen och Haganiset,
dagligverksamhet, foreningslivet, med andra kommuner, samt med de olika
studief6rbunden. Karlsborgs kommun ingar i Skaraborgs kommunalférbunds
regionala natverk. Vad giller andra serviceomraden dr kommunen duktig pa att
samverka, men inom kulturomridet och inom kommunen finns stora
utvecklingsmoiligheter.

Samverkan inom Kultur- och fritid och externt
Kultur- och fritidsférvaltningen har en programgrupp och en lovgrupp som
samverkar kring programverksambhet.

I programgruppen ingar representanter fran biblioteket och kulturen. Syftet med
gruppen ir att frimja samverkan, frimja ett rikt kulturliv, ha god insyn i varandras
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verksamheter, mojlighet till att komplettera varandra istallet for att gora dubbelarbete
och inte konkurrera med varandra, kunna hjilpa varandra med marknadsféringen,
kunna nyttja varandras olika kunskaper och erfarenheter. Detta for att tillsammans
vidareutveckla nya framtida idéer, bade var for sig och gemensamt. De olika
verksamheterna dr sma och didrmed mer sarbara. Genom programgruppen
samnyttjas resurser mer effektivt.

Lovgruppen samverkar kring programverksamhet under loven. I den ingar
representant fran biblioteket, kulturen, Kabyssen och Moliden. De har samma syfte
att berika varandra och komplettera varandra. Gruppen samverkar ocksa med ett
gemensamt program for loven.

Biblioteket och Kulturen samverkar med olika projekt med Kabyssen. Samverkan
sker via andra fOorvaltningar dir man arbetar f6r samma malgrupp som till exempel
Kulturfredagar som riktar sig till de yngre barnen som ar ett samarbete mellan
Kulturstugan, biblioteket och familjecentralen. Kultur- och fritidsférvaltningen
samverkar dven med andra fOrvaltningar sa som Barn- och utbildningsférvaltningen
vad giller exempelvis lisfrimjande aktiviteter och med skolkultur.

Kultur- och fritidsférvaltningen ingar i Skaraborgs kommunalférbunds nitverk och
samverkan kring externa projekt som gors kommuner i mellan. Biblioteken ingar 1 ett
samarbete, Bibliotek Mellansj6, som bestar av atta kommunbibliotek.

Vi olika arrangemang finns goda moijligheter att samverka med andra kommuner
framfoér allt inom naromradet Hjo, Tibro och Katlsborg.

Kommunen samarbetar ocksd med andra aktorer, foreningsliv och studieférbunden.

Barn och ungas kulturliv

Inledning

Barn och unga ir en politiskt prioriterad malgrupp. Genom eget skapande kan barn
och unga utveckla sin fantasi, kreativitet och sitt nytinkande samt hitta ett eget sprak
att uttrycka sig med. I skapandet stirks identiteten och nya vigar for att fOrsta sig
sjilv och andra 6ppnas. Genom kultur far barn och unga tidigt reflektera 6ver vad de
ser och kidnner och samtala kring det.

Att fritt kunna reflektera, dra egna slutsatser och ge uttryck f6r dem ar grunden for
demokrati. I Barnkonventionen artikel 12—15 lyfts barns rittighet att uttrycka sig fritt
och genom kulturen ges verktyg for det. Barn och unga har heller inte samma
mojlighet att sjilva konsumera kultur utan dr ofta beroende av en vuxen. Darfor dr
det extra viktigt att se vad som finns for barn och unga och vilka strukturer som
finns for att na ut till malgruppen.
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Inom den regionala kulturpolitiken talar man om de tre begreppen/perspektiven for,
med och av som ett mitinstrument £6r hur barn far ta del av kultur.

For
For-perspektivet handlar om att barn och unga far ta del av kultur som betraktare
dvs som publik.

Med
Med-perspektivet innebir kulturella aktiviteter som skapas tillsammans med en
vuxen som ar exempelvis bildande.

Av
Av-perspektivet diremot ar kulturproducerad av barn och unga vars uttryck ingen
vuxen styr Over.

Skolan och kulturen

Den kultur som nas via skolan dr mycket viktig da kulturutbudet nar ut till alla elever
oavsett hemférhéllanden. Skolan ar dirfér samhaillets viktigaste kulturinstitution for
barn och unga. Den kultur som eleverna far ta del av under skoltid ér fri frin
torildrarnas paverkan. Enligt FN:s barnkonvention artikel 13 har barn ritt till
yttrande och informationsfrihet dvs barn och unga ska ha ritt att uttrycka sig i valfti
form, i fritt i tal, skrift eller i en konstnirlig form.

Vad barn och unga fér ta del av speglar samhallets bredd. Genom att exempelvis fa ta
del av en kulturell upplevelse uppstar ett mervirde av reflektion och diskussion
efterit, vilket ger eleven en storre forstaelse f6r sina egna virderingar och tankar som
ar en viktigt grundldggande kunskap for att klara sig i samhillet. Aktivt deltagande i
kulturen, som utévare och publik, stirker barns formaga att kommunicera och sitta
sig in 1 andras ménniskors situation. Det ger dem fardigheter som behovs for att ga
fran kreativ idé till handling som stirker den personliga identiteten. Kulturen har en
viktig roll att visa pa mojligheter och alternativ samt att inspirera till eget kreativt och
kritiskt tinkande.

Skolan foljer liroplanen och i den star det att eleverna ska fa ta del av kultur som en
del av lirandet. Kulturen dr en viktig del 1 att uppfylla liroplanens mal. De olika
skolorna har vissa arliga besok som de gor, bland annat besoker de Forsviks bruk
och niorna gor ett besok 1 koncentrationsliagret Auschwitz.

Skolbio
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Bio Casablanca har i samarbete med Barn- och utbildningsnamnden arbetat fram en
skolbio med stéd fran Filminstitutet under en tre drs period. Kultur- och
fritidsnimnden undersoker ekonomiska maoijligheter till fortsatt arbete med Skolbio.

Skolkultur

Kultursamordnaren samordnar skolkultur f6r forskola och grundskola. Det finns 1
nuldget ingen aktuell arbetspolicy f6r arbetet med skolkulturen. Det finns utmaningar
gillande tillgdng il lokal/scen. Kultur- och fritidsforvaltningen och Barn- och
utbildningsforvaltningen ar Overens om att centrera kulturinnehallet till en
skolkulturvecka.

Kultur pa fritiden

Barnkonventionen Artikel 31: Barnet har ritt till lek, vila och fritid.

I Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillsfrigors (Mucfs) rapport “finns en
tydlig koppling mellan ungas fritid och deras eventuella psykiska ohilsa dvs personer
som 4r néjda med sin fritid har mindre symtom pa psykisk ohalsa. Fritiden dr en
viktig arena fOr unga att kinna inflytande over sitt eget liv och en vilja att delta i det
demokratiska sambhillet. I rapporten framgar att nio av tio vill ha roligt pa fritiden
och att atta av tio unga vill lira sig nagot nytt. Vanligaste hindret for alla unga ar att
inte ha tid pa grund av skola eller arbete att delta i olika fritidsaktiviteter. Andra
hinder ér att det 4r svart att ta sig till aktiviteten eller att aktiviteten inte har varit
anpassad/tillgianglig for personen eller en ridsla for att bli diligt bemott.

Pa Kabyssen arbetar de med ett verktyg som heter KEKS, Kommunikation och
kompetens i samverkan, for att finga upp ungas egna intressen och géra dem
delaktiga i verksamheten.

I Karlsborgs finns inget gymnasium och det saknas en métesplats f6r unga over
arton ar. Hur stor andel viljer att bo kvar i kommunen? Hur manga pendlar till
ndgon annan kommun for arbete eller studier? Hur ser deras fritidsintressen ut? Vad
kan kommunen gora for att unga ska finna kommunen attraktiv att stanna i?

3 Rapport “ungas ritt till en meningsfull fritid-tillgdng, trygghet och hinder (unga idag 2020)
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Nuldagesbeskrivning

Karlsborgs kommun har ett rikt och livskraftigt féreningsliv och manga engagerade
och kulturellt intresserade medborgare. Att pa ett strukturerat och langsiktigt satt
kunna tillvarata detta engagemang for ett rikt och brett kulturliv £6r alla édr av stérsta
vikt f6r kommunen. Hir nedan presenteras det som i nuldget finns och ér kint av
kultur- och fritidsforvaltningen och som far agera utgangspunkt for en djupare
kartligening.

Stottning till Féreningsliv

Kultur- och fritidsférvaltningen stottar foreningar genom att upplita kommunens
lokaler till subventionerade priser och erbjuda radgivning. Ideella féreningar kan soka
foljande bidrag for olika arrangemang:

e Kulturbidrag

e  Aktivitetsbidrag

e Projektstéd barn- och ungdom

e Evenemangsbidrag

e Investeringslin

e  Driftbidrag

Ungdomsdrom och stipendier

Bidraget Ungdomsdrém kan s6kas av ungdomar mellan 15-25 dr som idr bosatta i
Karlsborg och som vill arrangera nagot for allmédnheten.

Varje ar delas tva stipendier ut - Ung Kultur och Ung fritid - i syfte att uppmuntra
talang inom dessa omraden.

Det offentliga rummet f6r konst

Enligt Kultur- och fritidsnimndens reglemente ska forvaltningen vara radgivande vid
ombyggnationer och konstnarlig utsmyckning.

Kommunen har en konstsamling pa cirka 500 konstverk som ar utplacerad i
kommunens offentliga rum, dvs allmédnna ytor och arbetsplatser. En tjansteperson
fran Kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar f6r kommunens konstinkop,
utplacering av den samma samt forvalta konsten.

Kulturstugan

I Kulturstugan kan alla ta del av konstutstillningar utifran en bredd av olika innehall
och tekniker. Pa skolloven och vid speciella tillfillen erbjuds handledda workshops i
kreativ skapande. Elever far ta del av konstutstillningar och ibland inplanerade
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moten med konstniren. Kulturstugan dr en motesplats for Karlsborgs kulturliv och
samverkar och samarbetar med andra aktorer f6r att erbjuda ett brett innehall och na
fler invanare. Vid olika arrangemang eller lov forflyttas verksamheten till andra
platser 1 kommunen f6r att vara mer tillganglig.

Fritidsgiarden Kabyssen

Kabyssen vinder sig till barn och ungdomar fran arskurs 6 och upp till 18 ar. De
arbetar utifrain ungdomarnas 6nskemal och intresse och har sitt eget Gardsrad.
Personalen tillimpar verktyget KEKS. Pa Kabyssen finns forutsittningar for eget
skapande.

Kulturskolan

Studiefrimjandet Norra Skaraborg, i samarbete med Karlsborgs kultur- och
fritidsforvaltning driver kulturskolan 1 Karlsborg. Kulturskolan erbjuder barn och
ungdomar, i dldrarna atta till arton, moéjligheten att lira sig spela olika instrument,
sjunga, agera, mala och rita. Kursen pop- och rock ir undervisning i grupp.

Familjecentralen

Familjecentralen dr en motesplats for blivande foraldrar, fordldrar och barn.
Verksamheten utformas utifrin besékarnas behov. Hir finns stora ytor att leka pa,
firg att mala med, leksaker, singsamling och sagostund.

Biblioteketen

I Karlsborgs kommun finns tre bibliotek, i Karlsborg, Molltorp och Undenis.
Biblioteket édr en viktig kulturnod da de dr 6ppna och vilkomnande f6r alla och
nistan all deras verksamhet dr gratis. Bibliotekets skyltfonster anvinds flitigt som
utstillningsyta, och har ett varierat innehall.

Kulturturism

Kommunens destinationsbolag Visit Karlsborg AB arbetar aktivt for att
marknadsféra kommunens unika kulturarv, evenemang och natur. Karlsborgs
kommun profilerar sig idag under platsvarumirket "Guldplats Karlsborg”.

De guldplatserna som marknadsférs ar Tivedens nationalpark, Vittern-vatten och
sjolivet, Forsviks bruk, Karlsborgs fistning och Go6takanal med flera.

Kring fastningen arrangeras olika typer av guideturer och historiska dventyrsturer.
Visit Karlsborg ir ocksa en stor arrangor och medarrangor till kulturella evenemang 1
kommunen.

Forsviks bruk
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Forsviks bruk dr 1 dag ett industriarv i Forsvik, Karlsborgs kommun. P4 bruket har
det drivits flera olika industriverksamheter i 600 ir. Brukets verksamhet har bestatt av
kvarn, sagverk, hammarsmedjor, trisliperi, gjuteri och mekanisk verkstad. Idag
arrangeras olika utstillningar och andra stora arrangemang i Forsviks lokaler. Forsvik
har en anstilld museipedagog som ordnar med visningar f6r skolklasser. Forsviks
bruk drivs av Forvaltningen f6r kulturutveckling och ska samverka med kommunen.

Foreningsliv, naringsliv och allmanhet

Karlsborgs kommun har ett aktivt och rikt féreningsliv. Det finns manga aktiva
kulturféreningar i kommunen, bland annat inom musik, teater, konst och
filmomradet, som star for en stor andel arrangemang som anordnas for
kommuninvinarna. Féreningarna haller kulturlivet levande i kommunen.

I kommunen finns en biograf som drivs av en ideell férening. Vad betriffar museer
finns Fastningsmuseet, Granviks hembygdsmuseum, Molltorps hembygdsmuseum
samt Forsviks industrimuseum.

Niringsliv

Det finns ocksa ett kluster med film- och mediaskapare, film och musikalakademi,
musikutévare och ett foretag som bedriver en dansskola. Det finns ett flertal
konstnirer som ér verksamma i kommunen och nagra av dem har egna konstateljéer.

Studieférbunden

Det finns ett flertal Studieférbund som ér representerade och som har kontor i
kommunen. Studieférbunden spelar en viktig del f6r kulturens roll bade inom
folkbildning och andra kulturarrangemang, men ocksa som samarbetspartners och
medarrangorer.

Allminheten

Vi har ringa kunskap och insyn i allmanhetens kulturutévning och kulturskapande.
Diir beh6ver vi gora en storre kartliggning och insats for att na fler malgrupper for
att kunna n4 ut till fler med kulturverksamheter.
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Bilagor

Bilaga 1 Ovriga styrdokument

e Barnkonventionen paragraf 31, 12,17 och 4.

e Karlsborgs kommuns Policy £f6r barn- och ungdomspolitisk verksamhet i Karlsborgs
kommun.
Milen:
- Att stirka ungas kinsla av delaktighet och inflytande
- Att kommen blir mer attraktiv f6r barn och unga.
- Att sdkra kommunens arbete med att f6lja Barnkonventionen

e De nationella kulturpolitiska mélen
Kulturen ska vara dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefribeten som grund. Alla
ska ba mijlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalité ska prigla
sambdllets ntveckling.

e De regionala kulturpolitiska malen
Oka deltagandet i kulturlivet och stirka barns rittigheter, samverka 6ver
politikomradena, samt att stirka konstnirers villkor och erkdnna ideella krafter.

e Socialhallbarhets planen
Att sikerhetsstilla invinarnas delaktighet och méjlighet till inflytande. Utokad
samverkan mellan socialférvaltningen och Kultur- och fritid £6r att anpassa Kultur-
och fritidsutbudet f6r socialférvaltningens brukare.

e Biblioteksplanen

e  Kultur- och fritids uppdrag, reglemente och styrkort.
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Bilaga 2 Styrkort Ar 2024-2027 (Kultur
och fritidsnamnden)

Perspektiv

Boende/Besdkar
e

Ekonomi

Kommunfullmakti

ges mal

Hela Karlsborg
skaleva och
blomstra.

Karlsborg ska
praglas av
engagemang,
drivkraft och
framtidstro.

Kommunens
samlade

Namndens mal Styrtal

Kultur- och
fritid i
Karlsborg ska
erbjuda
kommuninvana
rna och
bestkarna en
livsmiljé som
framjar god
folkhalsa med
mojligheter till
ett brett
kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.

Kultur- och
fritid i
Karlsborg ska
erbjuda
kommuninvéna
rnaoch
bestkarna
engagerade,
serviceinriktad
e och
motiverande
personal med

== 30% NOjda
bestkare

ett gott
bemdtande.

Val riktade == Arsprognos vid
medel mot delar och utfall

Styrt
al
2025
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Perspektiv

Kommunfullmakti

ges mal

Namndens mal
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Styrtal

Medarbetare

Samhallsutveckl
ing

resultat ska i
genomsnitt
motsvara minst
2% av skatter
och generella
statsbidrag
under perioden
2024-2027.

| Karlsborg
attraherar vi
och behaller
ratt kompetens.

Karlsborg har
8000 invanare
2035.

Karlsborg ska
behalla
topplaceringen
som en av vart
lands allra mest

trygga
kommuner.

Ett hallbart
Karlsborg.

verksamheter
som utvecklar
kommunens
kultur, fritids
och friluftsliv
samt en effektiv
ekonomisk
hushallning for
en budget i
balans.

Karlsborgs
kommun ska
aktivt arbeta
med att
attrahera,
engagera och
behalla
medarbetare.

Genom 6kad
tillganglighet
och inkludering
ska kultur- och
fritidsnamnden
skapa
motesplatser
som bidrar till
en dkad
livskvalitet
samt god
folkhalsa for
kommunens
invanare och
besdkare.

Genom Okad
tillganglighet
och inkludering
vill kultur- och
fritidsnamnden
skapatrygga
och
inspirerande
motesplatser
som bidrar till
en dkad
livskvalitet
samt god
folkhalsa for
kommunens
invanare och
besoOkare.

vid bokslut (tkr).
Malvardet ar ett
utfall pa + - 0.

== Medarbetarenka
t
Okat
heltidsarbete
Frisknarvaro
Stabil
personalomséttn
ing
Halsosamt antal
medarbetare

== 30% Nojda
besotkare.
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Perspektiv

Kommunfullmakti

ges mal

Namndens mal

Styrtal

KULTURPLAN

Kultur- och
fritidsnamnden
arbetar utifran
kommunens
sociala
hallbarhetsplan
. Darfor
kommer namnd
och forvaltning
att verka for en
starkt
kommunikation
ut till
kommuninvana
re och
bestkare dar
kommunen
tydligare
profilerar och
marknadsfor
vilka
forutséattningar
som finns i
kommunen.

Bilaga 3 Forvaltningens verksamhet och

uppdrag

Kultur- och fritidsférvaltningen arbetar med att stédja och samordna kultur-
och fritidsverksamheten inom kommunen.
Forvaltningen har ocksa uppdraget att samarbeta inom verksamhetsomradet med

andra kommuner och organisationer med malet att skapa ett gott liv for
kommuninvinarna och pa sa sitt gora Karlsborg till en attraktiv kommun.

Forvaltningens verksamhet och uppdrag:

e biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen

e huvudman f6r kulturskolan

e crbjuda programverksamhet for alla dldrar

e vara sammankallande i skolkulturgruppen

e  konstnirlig utsmyckning i kommunens fastigheter

e ridgivande nir det giller offentlig miljé

e tillgingligotra kulturarvet 1 samarbete med lokala aktorer

e se till att viktiga kulturmiljéer och byggnader tas tillvara enligt gillande

rekommendationer

21(22
)
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e fordela och hyra ut kommunens lokaler och anldggningar till idrottsféreningar och
allmanheten

e upplita lokaler f6r skolans gymnastik- och idrottsundervisning samt bedriva
simundervisning och erbjuda allmént bad

e stdd och samatrbete med foreningslivet och studief6rbunden, vilket dven inbegriper
att administrera ekonomiska bidrag enligt géllande regler samt uppritthilla ett
féreningsregister och en bokningsfunktion pid kommunens webbplats

e administrera lotterier enligt lotterilagen
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