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Inledning

Syftet med Karlsborgs kommuns riktlinje for fértroendevaldas omstéllningsstod ar
att pa ett enkelt och tydligt sitt beskriva vad som ska ligga till grund f6r ett beslut om
omstillningsstod och dr framtagen efter revidering av policydokumentet f6r pensions
och omstallning for fortroendevalda under 2024.

Fran Karlsborgs kommuns policy f6r pension och omstillning for fortroendevalda:
Reglerna om omstillningsstid omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i konmunen
pa minst 40 Yo och syftar till att under en begransad tid underlitta dvergangen till arbetslivet nar
en fortroendevald limmnat sitt/ sina uppdrag.

For att uppbira ekonomiskt omstillningsstid krévs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsorjning.

Foljande precisering ir vad Karlsborgs kommun anser édr egen aktivitet i syfte att
hitta annan f6rsorjning:

e Om moijligt aterga till tidigare anstéllning om det foreligger tjanstledighet
hos annan arbetsgivare.

e Om tidigare anstéllning ej finns att aterga till ska den sokande aktivt stka
arbete genom Arbetsférmedlingen, alternativt starta och bedriva egen
verksamhet eller inkomma med en plan fér utbildning. Vid start av egen
verksamhet ska nédvandiga underlag inkomma till kommunen som styrker
att detta gors. Vid plan for utbildning ska denna redovisas och en tydlig
koppling kunna goras till personens mojligheter att darigenom bli
anstallningsbar.

Anvisning fér ansckan om omstdllningsstod

Ansékan om omstillningsstod ska goras till kommunens HR-enhet.

Foljande kriterier ska vara uppfyllda f6r att HR-chefen ska kunna fatta beslut:
- Sokande uppbar inte langre politiska uppdrag pa minst 40 procent.

Nir beslut fattats om att godkdnna omstallningsstod dligger det den s6kande att:
e Kvartalsvis inkomma med underlag till HR-enheten som styrker aktivt
arbetssokande, pagaende utbildning eller aktuell inkomst.
e Om den sokande erhaller ny anstallning ska detta omgaende meddelas.
e Om den sdkande bedriver egen verksamhet inkomma med handlingar som
styrker aktivitet i bolaget.
e Eventuell forandring av pagaende utbildning ska ocksa detta meddelas
omgaende.
e Avbryts utbildningen ska den s6kande s6ka arbete eller starta eget enligt
ovanstaende punkter.
Underlitenenhet att f6lja ovanstaende punkter leder till att omstillningsstodet
ej beviljas, upphor eller att man kan bli aterbetalningsskyldig.



