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Kultur- och fritidsnamndens
ansvarsomraden

Kultur- och fritidsnimnden fullgér kommunens kultur- och fritidsverksambhet.

Kultur- och fritidsnimnden skall striva efter att skapa en livsmiljé som ger alla
kommuninvanare, oberoende av bostadsort, alder, ursprung, sociala, psykiska eller
tysiska forutsittningar, mojlighet till en rik och meningstull tillvaro som de sjalva kan
paverka. Namnden skall verka for ett nira samarbete med kultur- och
fritidsorganisationer, féreningar, studiefdrbund och enskilda aktorer.

Ekonomisk forvaltning

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for att verksamheterna enligt § § 1 - 2 bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat, foreskrifter
som finns i lag eller férordning samt bestimmelser 1 detta reglemente. Kultur- och
fritidsndmnden ska arligen ligga fram en plan for sin verksamhet samt utarbeta
forslag till arsbudget enligt kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens direktiv.
Nimnden ska ansvara f6r den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomrade inom ramen f6r av kommunfullmiktige beviljade medel.
Nimnden har ansvar for att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt effektivt, rattssikert
och tillfredstillande sitt.

Personalpolitik

1. Kommunstyrelsen och nimnderna dr anstéllningsmyndighet f6r personal vid
dess forvaltning. Kommunstyrelsen anstaller forvaltningscheferna.
Kommunstyrelsen och nimnderna har hand om personalfrigor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av
nedanstiende fragor dir kommunstyrelsen har 6vergripande ansvar;
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska

2. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rérande férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

3. ha det 6vergripande ansvaret f6r kommunens 16nepolitik och 16nebildning,

4. ftorhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom
vad giller 11-14 och 38 {§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden,

5. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,
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6. besluta om stridsatgird,
7. handligga pensioner och avtalsférsikringar,
8. ansvara for att utarbeta policydokument for personalfrigor.

Delegering fran kommunfullmaktige

Kultur- och fritidsnimnden skall besluta i f6ljande drenden:

e beviljande av bidrag till f6reningar, studieférbund och organisationer enligt
faststillda normer

e utdelande av stipendier enligt faststillda normer

Uppfoljningsfunktion

Kultur- och fritidsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmiktige har beslutat, foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamnden ska regelmassigt till kommunfullmiktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

Kultur- och fritidsnaimnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla
mal och drenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
torfattning eller beslut av fullmaktige. Detta giller ocksd maél dar ndgon har begirt
laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjlv fora
talan i malet.

Personuppgifter

Kultur- och fritidsnimnden dr personuppgiftsansvarig f6r den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet.
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Kultur- och fritidsnamndens
uppdrag och
verksamhetsomrade

Uppdrag och verksamhet

Nimnden har till uppgift att i den mén gillande forfattningar eller beslut av
kommunfullmiktige inte foreskriver annat:

e ansvara for den kommunala kultur- och fritidsverksamheten innefattande
savil verksamhet i egen regi som st6d till annan verksamhet inom nimndens
ansvarsomride i kommunen

e med uppmirksamhet félja utvecklingen inom nimndens ansvarsomrade pa
nationell samt pa regional och delregional niva

e med uppmairksamhet f6lja utvecklingen i de fragor som galler kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen samt ta de initiativ och framldgea de forslag
som niamnden finner pakallade

e isamriad med berorda nimnder och samhallets olika aktorer leda kultur- och
fritidsverksamheten

e leda biblioteksverksamheten inom ramen f6r bibliotekslagen

e frimja kulturlivet med ett rikt utbud av olika konstformer samt stédja nya
uttrycks- och verksamhetsformer

e verka for ett rikt utbud av motions- och idrottsaktiviteter samt friluftsliv.

e genom ett nira samarbete med i kommunen verksamma f6éreningar,
organisationer och enskilda aktorer inom nimndens verksamhetsomrade,
stimulera det arbete dessa bedriver

e frimja barn- och ungdomsverksamhet som bedrivs av organisationer och
foreningar samt skapa mojligheter f6r den féreningslésa ungdomen att
bedriva kultur- och fritidsaktiviteter

e ansvara for verksamheten i kommunens fritids- och idrottsanliggningar

e Dbesluta om upplatelse av kommunala lokaler och anliggningar f6r kultur- och
fritidsverksamhet

e soka tillgodose behovet av lokaler och anldggningar inom nimndens
verksamhetsomride

e inom ramen for av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststillda
normer, férdela bidrag och stipendier till f6reningar, organisationer,
studieforbund och enskilda som ir verksamma inom nimndens
ansvarsomrade

5(13)
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e forvalta kommunal egendom sisom samlingar, konstverk och utrustning for
idrott och friluftsliv

e avge yttrande i plan- och byggnadsirenden som remitteras till nimnden

e iven utan foregiende remiss folja plan- och byggnadsfrigor och dérvid, om
nimnden finner pakallat, till vederb6érande myndighet framféra sina
synpunkter

e verka for bevarande, dokumentation, vird och limplig anvindning av
byggnader, anliggningar och miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt virde

e bevara och utveckla virdefulla traditioner och stodja lokalhistorisk forskning
och annan kulturarvsbevarande verksamhet

e ansvara for anskaffning av konstverk till kommunens konstsamling

e ansvara for registrering av kommunens konstinnehav i en f6r dndamalet
avsedd databas

e isamrid med berdrda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i
kommunens konstsamling

e vara radgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra
bebyggelseomraden

e handligga det kommunala ansvaret f6r lotterier enligt lotterilagen

e ansvara for kulturskolans verksamhet

e vara kommunens samordnare f6r barn- och ungdomskultur

Sammansattning och
arbetsformer

Tidpunkt for sammantrade

Kultur- och fritidsnimnden sammantrider pa dag och tid som kultur- och
fritidsnimnden bestimmer.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantride
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden
som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantride.

Om det finns sarskilda skil far ordférande stilla in ett sammantrade eller indra dagen
eller tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordfoéranden beslutar att ett ssmmantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.
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Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantride.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.
Kallelsen ska sindas till varje ledamot och ersittare minst fem dagar fore
sammantridet. Kallelse sker digitalt om det inte 4dr olimpligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelse.

Tillsammans med kallelsen ska det finnas en foredragningslista.
Ordforanden bestaimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

Kultur- och fritidsnamnden far, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med
ledamoter nirvarande pa distans. Sadant sammantride far endast dga rum om ljud-
och bildoverféring sker i realtid och pé ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se
och héra varandra pa lika villkor.

Kultur- och fritidsnimnden far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande
pa distans 1 kultur- och fritidsnamnden.

Narvaroratt

Kultur- och fritidsnimnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare 1 kultur- och fritidsndmnden att nirvara vid sammantride med kultur- och
fritidsnaimnden for att limna upplysningar.

Kultur- och fritidsnamnden far harutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara
vid nimndens sammantriden. Den fortroendevalde har i den utstrickning nimnden
beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Vid kultur- och fritidsnimndens sammantriden fir kultur- och fritidschefen narvara
och delta i 6verliggningarna. Ovriga tjinstepersoner inom kultur- och
fritidsndimndens ansvarsomrade far nirvara och delta i 6verliggningar inom
respektive ansvarsomrade.

Allmianheten fir niarvara vid nimndens sammantriden som dhorare, vilket innebar att
de inte har nagon yttranderitt. Namndens arbetsutskott ir inte offentliga. Om drende
med sekretess hanteras pa moétet ska nirvarande allminhet limna lokalen.

Information om motets plats, tid och innehall ska tillkinnages pa kommunens
webbplats (diariet.karlsborg.se).

Nimndssekreterare fran kanslienheten deltar pd métet och ansvarar f6r
protokollféring
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Sammansattning

Kultur- och fritidsnamnden bestar av sju ledamoter och sju ersittare.

Ordforande

Det aligger ordféranden att:
1. leda kultur- och fritidsnimndens atbete och sammantriden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infér sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i kultur- och
fritidsnamnden vid behov ir beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 kultur- och fritidsnaimnden,

5. bevaka att kultur- och fritidsnamndens beslut verkstalls.

Utover detta har ordféranden ansvar att under kultur- och fritidsnimnden

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullmaktige,

4. representera kultur- och fritidsnimnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kultur- och fritidsnimnden bestamt annat i
ett sarskilt fall.

5. férdela arbetsmiljouppgifter till kultur- och fritidschef i egenskap av chef f6r
kultur- och fritidstérvaltningen.

Presidium

Kultur- och fritidsnamndens presidium bestar av ordférande, férste vice ordférande
och andre vice ordférande. Forste vice ordférande har funktionen som ordférandes
stallforetradare. Kultur- och fritidsndmnden representeras av ordférande och forste

vice ordférande om inte ordféranden beslutar annat.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforande och vice
ordforande

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller
en del av ett sammantride, fir kultur- och fritidsnimnden utse en annan ledamot
som ersattare for dessa.
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Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
kultur- och fritidsnimnden lingst tid. Om flera ledaméter har lika ling
tjanstgoringstid fullgbrs ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Om ordforanden eller annan 1 presidiet pa grund av exempelvis sjukfranvaro
overstigande tva veckor inte har méjlighet att fullgbra sitt uppdrag kan kultur- och
fritidsnaimnden besluta om en eller flera fortroendevalda som arvoderas for att vara
ersittare, dock hogst i fyra méanader.

For tid som Gverstiger fyra manader beslutar kommunfullmaktige om ersittare.

Forhinder

En ledamot som i4r forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaila detta till kansliet och meddela sin ersittare. Den
ersittare kallas som star i tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjdinstgora
aven om en ersattare tratt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll frin valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet, men har inte ritt att limna forslag eller delta i besluten.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid foretride oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas, far en
ersittare som instiller sig under pagiende sammantriade trida in i stillet for en
ersittare som kommer lingre ner i turordningen. Ersittare har ritt att nirvara vid
sammantridet dven om ordinarie ledamot tjinstgor.

Jav

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts. Ledamot som en gang avbrutit
tjdnstgoringen under ett sammantride pa grund av annat hinder 4n jdv, far ater
tjanstgdra om ersattarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetstérhallandet
mellan partierna.
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Namndinitiativ
I Kommunallagen 4 kap 20 § stadgar framgar att ”Varje ledamot i en naimnd far
vacka drenden i namnden”. Det innebar att en eller flera ledamoter tillsammans kan

viacka drenden 1 namnderna och det betecknas som ett nimndinitiativ. Med nimnd
avses namnder och kommunstyrelse.

Ett nimndinitiativ ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera ledaméter eller
tjanstgorande ersattare. Det ska innehalla en kort forklaring till drendet samt det
yrkande/yrkanden som ledamoten/ledamoterna planerar att limna under
sammantradet

Ett nimndinitiativ kan limnas in fore eller under ett sammantride.

I protokollet hanteras nimndinitiativet som ett eget drende och tas upp som en egen
paragraf 1 protokollet. Av protokollet ska framga vilka ledaméter som vickt
initiativet.

Yrkanden

Nir kultur- och fritidsnimnden forklarat 6verlageningen i ett drende avslutad, gir
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordtéranden befister genomgingen med ett klubbslag. Direfter far inte nigot
yrkande dndras eller liggas till, om inte Kultur- och fritidsnimnden enhilligt beslutar
att medge det. Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har
framstéllt ett yrkande l&mna in det skriftligen.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmila detta till ordf6randen innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmilan anses ha deltagit 1 beslutet, om
kultur- och fritidsndamnden fattar det med acklamation.

Reservation

Ledamot och tjinstgérande ersittare som deltagit i beslut har ritt att reservera sig.
Reservation far limnas fram till ssmmantridet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
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sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande, en ledamot och en sekreterare. Protokollet skall
justeras senast fjorton dagar efter sammantradet.

Kultur- och fritidsnaimnden far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar denna.

Kungorelser och tillkannagivande av
foreskrifter

Kultur- och fritidsndimnden ansvarar fOr att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser pa kommunens digitala
anslagstavla.

Delgivning
Delgivning med kultur- och fritidsnimnden sker med ordféranden, forvaltningschef
och/eller annan som kultur- och fritidsnimnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

-Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kultur- och fritidsnimnden
ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av tjansteperson. Firma tecknas
av kultur- och fritidsndmnden ordférande i f6rening med forvaltningschef. I dvrigt
bestimmer kultur- och fritidsndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott

Inom kultur- och fritidsnaimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska
besti av tre ledamoter och tre ersittare.

Arbetsutskottet utses av kultur- och fritidsnimnden. Kultur- och fritidsnimnden
ordforande ar ordforande i arbetsutskottet, kultur- och fritidsnimnden forste vice
ordforande ar forste vice ordforande i arbetsutskottet och kultur- och
fritidsnamndens andre vice ordfbrande 4r andre vice ordférande i arbetsutskottet.
Kultur- och fritidsnimnden viljer ddrutver tre ersittare.
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Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skil dr forhindrad att
tullgora sitt uppdrag for en lingre tid, far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av kultur- och
fritidsnamnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som kultur- och fritidsnimnden bestimmer.
Sammantriden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst
tre ledamoter begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet, samt uppgift om
de arenden som ska behandlas.

Utskottet far besluta i arenden nir mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

Vid utskottssammantride ska protokoll féras. De bestimmelser som giller for
kultur- och fritidsnimnden om justering av protokoll och reservation mot beslut
galler aven for utskottet.

Vid arbetsutskottets sammantraden far kultur- och fritidschefen narvara och delta i
overlaggningarna.

Ovriga tjanstepersoner inom kultur- och fritidsnimndens ansvarsomrade far narvara
och delta i 6verliggningar inom respektive ansvarsomrade.

Sekreterare vid sammantraden med arbetsutskottet ska vara namndssekreterare eller
dennes ersattare.

Arbetsutskottets uppdrag och
delegation

De drenden som ska avgoéras av kultur- och fritidsnimnden ska beredas av utskottet
om beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschef Gverlimnar sidana
arenden till utskottet. Ordféranden i utskottet bestimmer féredragningslistan till
utskottet.
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Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut till kultur- och
fritidsndimnden. Arbetsutskottet kan besluta i1 de fragor som delegerats till utskottet
genom sirskilt beslut eller delegationsordning.

Nimndssekreterare fran kanslienheten deltar pa métet och ansvarar for
protokollféring.
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