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Kommunchef

Ska ske under forsta aret av varje mandatperiod.
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Syfte och uppdrag

Forum f6r 6verldggningar, samrad och 6msesidig information mellan foretradare f6r
medlemsorganisationerna och kommunstyrelsen.

Radets arbete tar sin utgangspunkt i av Riksdagen beslutade ramar, i
Diskrimineringslagen, FNs konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, kommunens strategiska plan f6r funktionshinderfragor samt i
kommunens program for funktionshinderfragor.

Radet har mojlighet att till kommunens verksamheter initiera fragor som ror
personer med funktionsnedsittning samt vara ett remissorgan i frigor som r6r radets
verksambhet.

Kommunens féretridare bor, om mdijligt, informera radet om planer och
forindringar av samhillsinsatsernas utformning och organisation. Diarmed kan
synpunkter inhdmtas i ett tidigt skede som kan paverka drendets handliggning.
Dirigenom ges personer med funktionsnedsittning en storre delaktighet i samhillets
insatser.

Representanterna i radet har méjlighet att aktivt arbeta f6r férindringar 1 den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga
anpassningar for att mojligeora en bittre livskvalitet.

Sammansattning och
organisation

Radet ér organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

De organisationer som far representeras i radet ir organisationer for personer med
funktionsnedsittning som bedriver organiserad verksamhet inom kommunen. En
sadan organisation kan, efter beslut i kommunstyrelsen, erhalla representation i radet.

Kommunstyrelsen faststiller dirmed antalet ledaméter och ersittare. En ordinarie
ledamot samt en ersittare per organisation.

Varje organisation utser en ledamot och en ersittare, som anmils till
kommunstyrelsen 1 botjan av varje mandatperiod. Férandringar i representation
under mandatperioden meddelas kommunstyrelsen och kanslienheten snarast.
Endast i f6rvig anmild ledamot eller ersittare har ritt att deltaga pa sammantride.
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Ledamoter kan under sammantride endast representeras av ersittare frain samma
organisation.

Kommunstyrelsen utser politiska ledaméter.

Sammantraden

Radet viljer inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande viljs bland
kommunens fértroendevalda och vice ordférande viljs bland organisationernas
foretradare.

Radet sammantrider fyra ganger per ar. Radet beslutar om tidplan.

Radets beredningsgrupp bestir som minst av ordférande, sekreterare samt en
ledamot utsedd av organisationerna.

Ordférande ar sammankallande och ansvarar fOr att kallelse, arendelista och att
handlingar skickas ut senast en vecka fore sammantridestillfallet.

Till sekreterare for radets sammantriden och beredningstillfillen férordnas
tjansteperson fran kanslienheten.

Vid ridet sammantriden fors protokoll som justeras inom 14 dagar efter
sammantridesdagen. Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Justerat
protokoll liggs ut pa kommunens hemsida.

Arvoden och ersattningar

Till organisationernas tjanstgorande ledamoter utgar sammantridesarvode och
reseersittning i enlighet med kommunfullmaktiges faststéllda regler pa samma villkor
som for kommunens fortroendevalda.

Arvode for beredningstillfillena utgar till ordférande. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst utgar till organisationernas ledaméter f6r deltagande pa beredning.

De representanter som tjanstgor redovisas i protokollets narvarolista. Ersittning
soks per tillfille pa anvisat sitt.
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Utbildningar

I samband med ny mandatperiod erbjuds nigon form av introduktion/utbildning till
ledaméter och ersittare i radet.

Reglementet

Andringar av detta reglemente kan aktualiseras av radet eller av kommunstyrelsen.
Reglementet ska faststillas av kommunfullmiktige.
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