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Strategisk plan for okad tillgiinglighet for personer med
funktionsnedsittningar for perioden 2017-2020

Inledning

Frén och med den 1 januari 2015 ingéar bristande tillgédnglighet som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya férbudet mot diskriminering ska bidra till att
Oka tillgéngligheten i samhéllet sa att médnniskor med funktionsnedséttning kan delta pa
likvérdiga villkor. Ett otillgéngligt samhélle leder till att ménniskor med funktionsnedséttning
utestings fran samhdllet. Lagéndringen innebér att personer med funktionsnedséttning ska ha
en béttre mojlighet att hdvda sin rétt att kunna delta pa likvérdiga villkor utan hinder i form av
bristande tillgénglighet. Med bristande tillgénglighet menas att en person med
funktionsnedséittning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillgénglighetséatgéirder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsittning. Regeringen har i sina mal for funktionshinderspolitiken att
skapa ett samhélle utan hinder for delaktighet och med jamlika levnadsvillkor for ménniskor
med funktionsnedsittning.

Inriktning och avgrdansning

Det strategiska arbetet med att framja tillgéngligheten for personer med
funktionsnedsittningar har inriktats pa att i forsta hand omfatta sddana atgérder som avses i
Boverkets foreskrifter och allménna rdd om undanréjande av enkelt avhjélpta hinder till och i
befintliga lokaler dit allménheten har tilltride och pa befintliga allménna platser (BFS
2003:19 HIN). Utover fysiska atgérder for okad tillgidnglighet omfattar planen dven atgarder
for att underlétta for personer med funktionsnedséttningar att tillgodogora sig information
som kommunen tillhandahéller.

Med funktionsnedsdttningar avses i denna plan olika svarigheter; svart att rora sig, svart att
hora, svart att se, svart att tolka, bearbeta och formedla information eller svart att tala vissa
amnen.

Planen géller under perioden 2017-08-01 — 2020-12-31.
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Hinder som enkelt kan avhjélpas for att oka tillgdngligheten for personer med
funktionsnedsittningar till offentliga lokaler och platser, som kommunstyrelsen &r
huvudman for, ska tas bort.

Framkomligheten pd kommunala gang- och cykelvégar ska vara god. Anvindbara
och tillgéngliga viloplatser, med god belysning, ska finnas ldngs kommunala
huvud-/priméra gang- och cykelstrék och vid vilfrekventerade kommunala géng-
och cykelstrdk med starka lutningar.

Parkeringsplatser for bilar som dr avsedda for personer med
funktionsnedséttningar ska finnas i tillrdcklig utstrdckning, t.ex. i ndrheten av
entréer till lokaler dit allménheten har tilltréde, vid arbetsplatser och i
bostadsomréden dédr kommunen dr markansvarig. Dessa skall vara tillgéngliga alla
tider pé aret.

Hallplatser for kollektivtrafiken skall vara tillgéngliga (anvéndbara) och anpassade
sd att manniskor med eller utan funktionsnedséttning kan nyttja den.

Allménna park- och grénytor inom tétorterna ska vara tillgéngliga och anvéndbara
for personer med funktionsnedséttning s& 1angt detta dr mojligt.

Det ska finnas offentliga toaletter som &r anvindbara for personer med
funktionsnedséttning pa strategiska platser i kommunen och som &r tillgdngliga
aret runt.

Alla kommunala lekplatser ska vara tillgéngliga och anvéndbara for bade foréldrar
och barn med funktionsnedséttningar.

Arbeta for att kommunala badplatser i mojligaste mén é&r tillgéingliga och
anvindbara for personer med funktionsnedsittning.
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Strategi

Tillgéngligheten och anvindbarheten for ménniskor med funktionsnedséttningar ska beaktas i
all planering av verksamhet som kommunen ansvarar for.

Atgirder som kommer manga ménniskor till nytta och dér kostnadseffektiviteten dr hog, dvs.
hog nytta/investerad krona ska prioriteras. For lokaler och anlidggningar géller generellt att
bést kostnadseffektivitet nds om atgédrder vidtas enligt foljande prioriteringsordning:

1. vid ny- och ombyggnation
2. "passa-pa-dtgirder" da andra atgérder dndé gors
3. riktade atgérder som endast syftar till att hoja tillgéngligheten.

Rédet for funktionshinderfragor &r en viktig kunskapsresurs i kommunens arbete med att gora
sambhdllet tillgdngligt f6r alla medborgare och besdkare. Radet ska dven ses som en tillgéng
for ritningsgranskning i samband med projektering av om- och tillbyggnader av kommunala
fastigheter m.m.

Kommunen ska vara ansluten till Tillgédnglighetsdatabasen och i relevanta delar f6lja Véstra
Gotalandsregionens riktlinjer och standard for tillgédngligheten 1 offentliga byggnader och
milj6er samt tillgénglig information.
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Handlingsprogram

Kommunstyrelsen och nimnderna ska, enligt gillande program for funktionshinderfragor, ta
fram forslag och handlingsplaner for férbattrade villkor for ménniskor med
funktionsnedsittningar. For perioden 2017-07-01-2020-12-31 ska f6ljande atgérder
genomforas. Atgidrderna redovisas nimndsvis med angivande av ansvarig chef.

Kommunstyrelsen

Nedanstéende atgérder omfattar endast lokaler och platser f6r vilka kommunstyrelsen
ansvarar for eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver. Betrédffande héllplatser
for kollektivtrafiken dr kommunens ansvar begrénsat till marken. Vasttrafik ansvarar {6r
stationsbyggnader, viderskydd och information om kollektivtrafiken.

For tillgdnglighetsfragor rérande affdrslokaler och andra privata eller offentliga lokaler och

platser som allménheten har tilltrdde till hinvisas till byggnadsndmndens ansvar for provning
och tillsyn enligt plan- och bygglagen, se nedan.

1. Kunskapsuppbyggnad

e Informera ledaméter i kommunens ndmnder om regler och villkor inom omréadet
funktionshinder.

e Anordna utbildning for enhetschefer och verksamhetsansvariga inom
kommunledningsforvaltningen om funktionshinderfragor.

Ansvarig: Kommunchef (Staben)

2. Information och vallokaler

e Utforma och vidareutveckla kommunens hemsida med beaktande av hog
tillgdnglighet (anvéndbarhet) f6r personer med funktionshinder.
Vidareutvecklingen kan avse IT-teknik/tjénster, horslingor och andra syn- och
kommunikationshjdlpmedel, olika informationsmedia sdsom lattlast, inldst, IT-
teknik, text med bildstdd, punktskrift, teckensprak m.m.

e Ajourhdlla tillgdnglighetsguiden.
o Sikerstilla att vallokaler #r tillgédngliga for personer med funktionsnedsittning.

Ansvarig: Kommunchef (Staben), kultur- och fritidschef (Bibliotek)
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3. Offentliga byggnader

e Ta bort hinder som enkelt kan avhjdlpas for att 6ka tillgdngligheten {or personer
med funktionsnedséttning till kommunens offentliga lokaler.

e Aktivt planera atgérder for att oka tillgéngligheten f6r personer med
funktionsnedséttning till kommunens offentliga lokaler.

e Sikerstilla att offentliga toaletter dr tillgdngliga och anvéndbara for personer med
funktionsnedsittning pé strategiska platser i kommunen.

Ansvarig: Fastighetschef

4. Gator och torg, parker inkl. lek- och badplatser

e Gora en Gversyn av parkeringsplatser, avsedda for personer med
funktionsnedséttning, vad géller placering, storlek, antal och markering.

e Uppritta ett program for hur kommunens lekplatser, i mdjligaste man kan anpassas
och goras tillgéngliga for barn med funktionsnedséttning.

e Gora kommunala badplatser och bryggor i méjligaste man, tillgéngliga for
personer med funktionsnedsittning.

Ansvarig: Gata/Parkchef

5. Kollektivtrafik
e Uppritta en handlingsplan for hur tillgéingligheten till de hallplatser som nyttjas
av kollektivtrafiken ska forbéttras.

Ansvarig: Gata/Parkchef

6. Krav vid extern forhyrning av verksamhetslokaler
e Vid extern forhyrning av lokaler ska kommunen stilla krav pé att lokalerna ar
anpassade for funktionshindrade.

Ansvarig: Fastighetschef
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Barn- och utbildningsnimnden

1. Okad medvetenhet

e Informera nimndens ledaméter om regler och villkor f6r funktionshinder inom
ndmndens ansvarsomrade.

e Anordna utbildning f6r rektorer och personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen om funktionshinderfragor.

Ansvarig: Barn- och elevhélsaschef

2. Okad tillginglighet
e Utifran den inventering och kartldggning som tas fram centralt i kommunen for de
lokaler och fastigheter, som barn- och utbildningsndmnden hyr och disponerar,

uppritta atgardsplaner tillsammans med fastighetségare.

Ansvarig: Barn- och utbildningschef

3. Utbildningsfragor

e Fortlépande f6lja och tillgodose funktionshindrade barn- och elevers behov av
sarskilt stod och ritt till lika mgjligheter i grundskolan.

Ansvarig: Rektorer och barn- och utbildningsndmnden

4. Stéd och service
e [ samverkan med socialf6rvaltningen och Vistra Goétalandsregionens verksamheter
utveckla tillgadngen till ratt hjdlpmedel och utrustning som ska bidra till 6kad

sjélvstdandighet for funktionshindrade barn- och ungdomar.

Ansvarig: Barn- och utbildningsforvaltningen
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Byggnadsnimnden

I sin egenskap av byggnadsndmnd har ndmnden givits sérskilda uppgifter av lagstiftaren.
Det ansvaret innebér att se till att de atgérder betrdffande byggnader och anldggningar som
kréaver bygglov, bygganmaélan eller bddadera ska uppfylla lagens krav pa tillgénglighet.

Det aligger ocksé byggnadsndmnd att ha tillsynen 6ver att enkelt avhjélpta hinder blir
undanrdjda. Dessa myndighetsuppgifter har nimnden mot alla som &ger fastigheter eller
bedriver verksamheter. Det géller sdledes dven mot kommunen i dess egenskap av
fastighetsédgare och véghallare och det innefattar det som anges i denna strategiska plan i
den utstréckningen den har stod i lagstiftningen. Byggnadsndmnden har bland sina uppgifter
att ta stéllning till ans6kningar om bostadsanpassningsbidrag och far genom det en insikt om
konsekvenserna av miljer som inte &r vl utformade. Funktionshinderfragor 4r en aspekt vid
den fysiska planeringen som nimnden har hand om.

1. Okad medvetenhet

e Informera organisationer, foreningar och privatpersoner om regler och villkor for
funktionshinder.

¢ ] samband med plandrenden, bygglov och bygganmélningar beakta funktions-
hinderfrdgor pa ett brett och informativt sétt.

e Utbildning och kontinuerlig kunskapsutveckling for den personal som har som
arbetsuppgift att tillimpa lagstiftning som ror funktionshinder.

Ansvarig: Samhéllsbyggnadschef

2. Okad tillganglighet

e Utifrdn den inventering och kartldggning som tas fram centralt i kommunen f6r de
lokaler och fastigheter, som byggnadsndmnden hyr och disponerar, upprétta
atgérdsplaner tillsammans med fastighetségare.

e [ drenden om bostadsbidrag tillse att miljoerna som atgérdas blir utformade sa att
de generellt uppfyller reglerna om tillgénglighet.

Ansvarig: Samhillsbyggnadschef
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Socialnéimnden

1. Okad medvetenhet

e Informera nimndens ledaméter om regler och villkor for funktionshinder inom
nimndens ansvarsomréde.

Ansvarig: Socialchef
2. Okad tillganglighet
e Utifrdn den inventering och kartldggning som tas fram centralt i kommunen
uppréttas atgérdsplaner tillsammans med fastighetségare.
e Tillsammans med fastighetségaren se till att skyltningen pa Haganéset vid behov
uppdateras och standigt halls aktuell.

¢ Informationsmaterial anpassas till olika mottagares behov.

Ansvarig: Socialchef samt enhetschefer inom respektive omrade

Kultur- och fritidsnimnden
1. Fritidssysselsdttning

e Aktivt arbeta for att skapa meningsfull sysselséttning for personer med
funktionsnedséttning.

Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Arbetsmarknadsenheten (AME)

1. Praktikplatser och arbete

e Arbeta for att skapa mojligheter till praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning.

e Enligt ”Policy och riktlinjer for social ekonomi” (2013-10-23) ska
Karlsborgs kommun bidra till att sociala foretag startas och ges forutséttningar
att bedriva verksamhet. Vid behov ska samverkan ske med 6vriga forvaltningar i
kommunen.

Ansvarig: Néringslivschef
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Genomforande och uppfoljning

Arbetet med att 6ka tillgdngligheten for funktionshindrade i kommunen ska bedrivas inom
ramen for ordinarie budget- och verksamhetsarbete. Varje ndmnd och styrelse svarar for att i
budgetarbetet foresla medel for sina planerade atgirder. Arlig planering och uppfoljning av
arbetet ska ske i samrad med Radet f6r funktionshinderfragor. Viktigare atgirder ska
redovisas i kommunens verksamhetsberittelse.



