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KCII'|SbOl‘gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 107
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantrédesdatum

2017-12-05

BUN§92 Godkinnande av dagordning

Bamn- och utbildningsnimnden godkinner dagordningen med ett tilligg av punkt
15, Plan f6r introduktionsprogram.

Justerandes sign

M fen

Utdragsbestyrkande



. qu]sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
; -, kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§93 Valav protokolljusterare

Anita Eliasson (C) blir vald till justerare.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 109
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§94  Budget och verksamhetsplan 2018

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnaimnden beslutar enhilligt att anta budget och
verksamhetsplan 2018.

Sammanfattning

Férvaltningsekonomen gér igenom Budget 2018. De foreslagna besparingama har
justerats ndgot pa grund av ett budgeterat statsbidrag, Besparingen pa blojor kommer
dérfor strykas i nuléget och aterupptas om statsbidraget skulle utebli.

Beslutsunderlag
Budget och verksamhetsplan 2018 och Sarredovisning intékter samt bruttokostnader per
verksamhet budget 18.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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qu]sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 110
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantrddesdatum

2017-12-05

BUNG§95  Styrkort 2018

Bam- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen beslutar att anta styrkorten for 2018 med
f6ljande fordndringar; Framsteg: meritvédrdet méts per arskurs och ska 6ka frén
ar till 4r. Individuella framsteg méts genom att f6lja slumpvis utvalda elever i
ak 6-9.

Sammanfattning

Forvaltningschefen redogor for hur styrkorten utvecklats for att bittre mota
verkligheten pa véra enheter, for att kunna nd méalen med 100% néjda elever
och personal samt hogsta mdjliga meritvirde.

Justerandes sign

AN

Utdragsbestyrkande



| KarISborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
kom mun Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
2017-12-05

BUN§9%  Esittning Forsviks friskola

Barn- och utbildningsnimndens beslut.

111

Barn och utbildningsnimnden beslutar att anta skolpeng for 2018 enligt bilaga.

Beslutsundetlag
Skolpeng 2018

Beslutsexpedieras
Styrelsen for Forsviks friskola

Justerandes sign

/)(f/ A

Utdragsbestyrkande



KCII'|SbOl‘gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 112

= ' — kommun Barn- och utbildningsndgmnden

Sammantradesdatum

2017-12-05
BUN§97  Tillsyn/inspektion Forsviks friskola

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsniamnden beslutar att utfarda anmarkningar till Forsviks

friskola utifrin tillsyn.

® Ny, omarbetad kvalitetssammanstillning ska inlimnas senast 2018-01-31

¢ Plan for distansutbildningens start, omfattning och vilka som ska prioriteras
ska inlimnas senast 2018-01-31.
Samtliga tjinster/vikariat ska annonseras.

e Ny tillsyn med uppfoljning under vérterminen dir de brister som
framkommit ska ha utvecklats pi ett patagligt bittre sitt.

Sammanfattning

20171-11-09 gjordes en oanmald tillsyn av Forsviks friskola. Besoket hade
aviserats tidigare under hosten men ingen exakt tidpunkt hade meddelats.
Pa besoket medverkade barn- och utbildningschef samt forskolechef och
bitrddande forskolechef.

Omraden som inspekterades var

e Leken och larandet i vardagssituationer

e Kvalitetssammanstillning

e Behdrighet och rekrytering

Under besoket uppdagades brister som resulterar i en anméarkning som ska
atgardas senast 2017-01-31

Beslutsunderlag
Inspektionsprotokoll med bilaga

Beslutsexpedietas
Styrelsen for Forsviks friskola

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



Kq r|sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 113
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§98  Rutin skolplikt

Barm- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta rutin for skolpliktsbevakning.

Sammanfattning

Kommuners huvudmaén har ansvar for att bevaka att skolplikten foljs och att
alla folkbokforda elever tillhér en skolenhet.

I fall da skolplikten inte f6ljs har kommunen mgjlighet att besluta om
vitesforliggande.

Beslutsunderlag
Dokument Skolpliktsbevakning

Justerandes sign
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Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 114
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantridesdatum

2017-12-05

BUN§99 Rutin kriinkande behandling

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn — och utbildningsndmnden beslutar att anta rutin fr incidentrapport och
krinkande behandling géllande samtliga forskole- och skolenheter i Karlsborg
med foreslagna &ndringar.

Sammanfattning

Om en lérare, forskolldrare eller annan personal far kéinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling har denne en
skyldighet att anmala det till forskolechef eller rektor. Incidentrapporter finns
pa forskolor och skolor samt intranét. Forskolechef eller rektor ér i sin tur
skyldiga att anméla till huvudmannen.

For att detta ska sékerstéllas ska samma rutin och blanketter anviandas pa
samtliga enheter och arkiveras.

Beslutsunderlag
Dokument Krinkande behandling

Justerandes sign

M Aen

Utdragsbestyrkande



Ka rISborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
kommun Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
2017-12-05

BUN§100 Organisation och personal

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning
Carina Paulson ir anstilld 100% som kurator pa Barn- och elevhilsan.
En spriktjanst och en ma- NO tjanst p CJ it utannonserade.

115

Justerandes sign
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. Utdragsbestyrkande



Ka "Sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kom mun Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
2017-12-05
BUN§101 Aktuell info barnomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterat informationen.

Sammanfattning

Antal barn foédda hittills 1 ar (2017-12-05): 72st. (71 st)

Antal placerade barn (2017-12-05)

Sida

116

Enhet Antal
Kompassen 72 (72)
Myran 53 (53)
Ped omsorg 16 (16)
Vitternskolan 30 (30)
Kvarnbicken 67 (67)
Str FRI 143 (147)
Mtr FRI 75 (74)
Forsvik 31(28)
Forsvik FRI 63 (74)
Totalt 550 (561)

Fatal plaster lediga. Viss minskning av personal pi berérda avdelningar.

K6 pa ca 15 barn: De flesta av dessa vill ha plats forst efter arsskiftet.

Elevantal 2017-09-05

Enhet Antal
Forsvik 130 (127)
Molltorp 144 (143)
Strandskolan 245 (242)
Catl Johanskolan 206 (206)
Totalt 725 (718)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/;/// HeN




Ka r|sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 117
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§102 Nyanlkinda

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Nyanlinda barn och elever i forskolan och skolan

Enhet Dec 2017
Molltorpsskolan 12 elever
Strandskolan 34 (9 elever pa
vig in)
Carl Johanskolan 20
Sprakintro 31
Forskola

Forskolan ingen fordndring. Flera pé vég in till alla forskolor.

Kallebacken avvecklas och de sista flyttar i dagarna.

Stor oro bland ensamkommande pa sprékintro, ovisshet om framtidenp g a
forindringar med boendesituationen och avvisningar.

En hel del anhdriginvandring till kommunen, familjer med barn som skall ha
skola och forskola.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KG r|sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 118
- = kommun Barn- och utbildningsndmnden

.-“’.I
Sammantrddesdatum

2017-12-05

BUN§103  Delegationer

Inga inkomna delegationsbeslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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qu'sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 119
kommun Barn- och utbildningsndgmnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§104 Rapporter
Forvaltningschefen rapporterar:

- Natvaro
11 elever pa grundskolan och 13 elever pa gymnasiet har senaste manaden
haft en frinvaro som 6verstiger 20%

- Statsbidrag
Information om vilka statsbidrag kommunen sokt och fitt beviljade

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 120
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2017-12-05

BUN§105 Plan for introduktionsprogram och Kommunalt aktivitetsansvar

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar anta planen for introduktionsprogram
och Kommunalt aktivitetsansvar.

Beslutsunderlag
Planen for introduktionsprogram och kommunalt aktivitetsansvar

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande



Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 121
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-12-05

BUN§106 Ovriga fragor

Forvaltningschefen kallar BUN:s ledarméter till en genomgéang av
forvaltningens verksamheter infor Skolinspektionens besok, tisdagen den 9
januari kI 1300-1600. Plats meddelas senare.

- Nista BUN mote flyttas till den 8 januari kl 1800. Motet halls i
konferensrummet p& CJ dé ordinarie méteslokal var upptagen.

- Som fadder till GY/VUX utsags Maria Stohlbin

- Protokoll frén elevradet i Molltorp bifogas detta protokoll

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan

Nimndsordférande: Staffan Myzrsell
Forvaltningschef: Kajsa Etiksson Larsson
Antal drsarbetare: 160

Uppdrag

Barn- och utbildningsnimnden (BUN) ansvatar for styrning och uppfoljning av kommunens barn- och

utbildningsverksamhet. Verksamheten skall bedrivas i enlighet med lagar, nationella styrdokument samt mil och

reglementen som faststillts av kommunfullmaktige. Nimndens arbete skall dessutom ske i enlighet med riktlinjerna i
kommunallagen om god ekonomisk hushillning.

Forutom ansvaret 61 forskola, fritidshem och utbildningsverksamhet ansvarar nimaden f6r 5ppna forskolan som ligger
under Barn- och Elevhilsan. Nimnden ansvarar 4ven f6r kommunens uppféljning av ungdomar som ir mellan 16-20 4r och

som inte omfattas av gymmasieskolan eller 4r i annan sysselsittning.

Drefthudger

Belopp (1) o w20
Intikter 48 116 79 535 87 551 89 390
Kostnader 186 487 223356 240 674 245 728
varav personalkostnader 81 542 80276 87 629 89 469
Verksamhetens nettokostnad 138 371 143 821 ﬁ 153 123 156 338
Kommunbidrag 138 820 143821 153 123 156 338
Resultat 449 0 0 0
Jamfirelsetal: v

Vertksamhetens nettokostnad per invinare (kt) 20016 21 088 21 884 22 251
lfétia::gtztgn(:/ l:1).1'1dcl av kommunens totala 412 4038 404 405
Specificering av driftbudget férdelad pet verksamhet (tkr)

Netto per verksamhetsomride: Bokzs(:\116t Butzlog;; 12)(1)?; ;l);:;
Nimnd- och styrelse 249 327 345 352
Barn- och Elevhilsan 857 5256 4 858 4960
Extra ordinirt stod EOS 9924 6528 6 610 6749
Forskoleverksamhet 26 569 28 182 32977 33 669
Fritidshem 6738 7 349 7929 8 095
Forskoleklass 3284 3457 3752 3831
Grundskola 55 863 52 449 57611 58 821
Obligatorisk sirskola 3590 3 870 3749 3 828
Gymnasieskola 23948 27 361 26 482 27 038
Gymnasiesitskola 987 1262 1491 1522
Komvux 2579 4191 3473 3546
Barn-och utbildningskontor 3259 3013 3212 3280
Verksamhetsvaktmistate 524 576 634 647
Barn och utbildningsnamnden, Budget och verksamhetsplan 2018 3(7)
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Netto per verksamhetsomride: BOkZS;‘II; Bu(ziog;; Buggmtg 12’(1)31191 ;l);:;
Kommunbidrag 138820  -143821 449534 -153123  -156338
Summa -449 0 0 0 0
Styrkort
Pesspelktiv Namndens mal | Styetal Milviied  Malvird  Malvard
e €2018 €219 2020
Boende/Besokare | Katlsbotgs kommun I Karlsborgs Trivsel
ska vara attraktiv f6r férskolor och =
bide boende och skolot trivs barn Individuella
bestkare. och elever och framsteg
nir goda resultat. | Okat meritvirde
Ekonomi Katlsborgs kommuns Karlsborgs Ett 0-resultat 0 0 0
samlade ekonomiska forskolor och for vatje enhet
resultat ska motsvara skolor har en (tke)
minst 2 % av skatter budget i balans
och generella och anpassar sin
statsbidrag. vetksamhet till
det elevantal
forskolan/skolan
har.
Medarbetare Karlsborgs kommun Ett gott Ngjd 80
ska vara en attraktiv bemétande, en medarbetarinde
arbetsgivare. god arbetsmiljo x NMI
och goda =
anstillningsvillko Fnslfna.rvaron
N ska dka
r ska prigla
arbetsklimatet i
vara
vetksamheter.
Samhillsutvecklin | Katlsborgs kommun Karlsborgs Okad
g ska vara en socialt férskolor och skolnirvato
hallbar kommun. skolot ska arbeta -
hilsofrimjande Ett kat antal
j .
och for ett aktiviteter som
il Srmiissi frimjar batns
jomassigt
hallbart samhille och elevers
db kunskap om
med batnens _,
bista i fokus. samirillet

Verksambetsplan

Boende/Besokare

Vikan éven under 2018 se en inflyttning av barnfamiljer till Karlsborg. Den stora inflyttningen av nyanlinda som var 2017
har nu limnat Karlsborg men flera nyanlinda familjer har valt och hittat ett boende i Karlsborg vilket innebir att vi
fortfarande under 2018 kommer att ha sort behov av studiehandledare och modersmalslirare for att p bista sitt stotta
nyanlinda i sitt lirande.
Fotskolan har en stotre ko till barnamsorg mi dn tidigare och vi fyller samtliga farskolor.
EHlevantalet i de ligre 4ldrarna sjunker nigot medan elevantalet ps hogstadiet Skar. Det finns en osikerhet avseende utflytt av
ensamkommande varfor dagsliget inte kan avgora omfattningen av gymnasiets sprikintroduktion under kommande ar.
Beslut om den eventuellt nya skolan och dess placeting ir inte taget. Befintliga lokaler it tillrickliga fr att hysa vara elever
medan vira forskolebarn fir det lite triingre 4n tidigare.

Eleverna som limnade rskurs 9 viren 2017 visade pd goda resultat och ett hégt meritvitde. Férvintningar ska vara hoga i
Barn- och utbildningsverksamheten. Det giller savil batn, elevet, personal som virdnadshavare. Fotskolans och skolans
férvintansdokument blir viktiga fGr att tydliggdra uppdraget och vilka fSrvintningar som kan inftias.

Barn och utbildningsndmnden, Budget och verksamhetsplan 2018
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For att moéta vira (ordldrar med information och kunskap om skolan arbetar vi under kommande ar med ett
f5rildramétesprogram dir varje 4r har sitt utbildningsmoment ut till forildrar. P4 s4 sitt ska forildrar Littare kunna stotta
sina batns skolging.

Karlsborgs elever ska trivas i sina skolor, det ir en fSrutsittning for att kunna tillgodogéra sig kunskap. I samtliga skolor
arbetar trygghetsteamen tillsammans med all personal och elever f5¢ att detta ska uppnis.

Ekonomi

Sedan 2013 finns ett system med skolpeng inom f6tskolan som baseras p4 antalet barn och kopplas tll vetksamhetens
intidkter. 2017 inf6rdes detta system dven for forskoleklass, fritidshem och grundskola. Systemet tar hinsyn tll antalet elever
pa respektive enhet och férdelar pengar utifrin detta med avstimning varje minad. Med ett skolpengssystem fir rektor ett
stOtre ansvar men ocksd en storre frihet att anviinda skolpengen p4 bista tinkbara sitt. Ekonomiska uppféliningar pa
enhetsniva blir inte bara méjliga utan dven nédvindiga. Under 2017 arbetade enheterna med att anpassa sina verksamheter
till skolpengen och detta arbete kommer att fortsitta dven under 2018. P4 flera enheter f6rvintas elevantalet minska i
jamférelse med tidigare 4r och en stor utmaning infor 2018 blir att anpassa verksamheten efter de nya férutsittningarna.

Under 2016 och 2017 erhéll Barn- och utbildningsnimnden héga ersittningar frin Migrationsverket i och med att miénga
asylsékande barn kom till Karlsborg. Antalet asylsékande har emellertid minskat under senare delen av 2017 och dirmed
minskar dven statsbidragen. Denna forindring kommer piverka nimndens verksamheter under 2018.

Medarbetare

Karlsborgs forskolor och skolor behdver rekrytera personal inom framforallt férskola och senate 4r i grundskolan. Férutom
kommande pensionsavgingar si Skar barn- och elevantalet i dessa ildrar. Den rekryteringsstrategi som antogs utékas med
en jobbsajt dir vi vinder oss till hela landet for rekrytering av ny personal. I virt kompetensutvecklingsarbete satsar vi under
kommande 4r p digitalisering och nyanlindas lirande genom bland annat sprikutvecklande arbetssitt. Det ir nfgot som
gagnar samtliga elever i skolan i samtliga dmnen. Digitalisetingen stiller krav pa personals kunnande och viss fortbildning
kommer ske pd forskolor och skolor. Informationen till personal kommer 4ven den bli mer digitaliserad och forvaltningen
arbetar med att utarbeta former £6r hur vi framéver ska kunna kommunicera pa mer effektiva sitt.

Fyra karrdérldraruppdrag 16per ut under 4ret och nya uppdrag som kopplas till respektive verksamhet utformas.

Lirarlyftet ger méjlighet till kompetensutveckling for intresserade och de utbildningsinsatserna ska kunna kopplas till de
utvecklingsomriden som vetksamheten set som betydelsefulla.

Petsonalen i vira verksamheter ska trivas med sitt arbete, se fram emot att ga till sitt jobb och kinna fortroende for sin chef
samt vara insatt i verksamhetensmil. Sjuktalen ska sjunka och frisknirvaron ska oka.

Att métas tillsammans 4r viktigt och under 2018 reser all personal bort £61 en gemensam wotkshop i tva dagar. Nista
lisarsstart inleds med en gemensam féreldsning f6r all personal.

Sambhillsutveckling

Inom det hilsoftimjande arbetet drivs ett projekt om psykisk hilsa bland vara elever. Projektet pégar hela 2018 och ska leda
till att vira elever hittar strategier och hjalp fér att ma bittre. Forildrastodsutbildningar pagir och KOMET ir en ny metod
dir personal inom Barn- och elevhilsan kommer erbjuda utbildningar dll virdnadshavare.

Den webbportal gillande extra anpassningar som utvecklats av Barn- och elevhilsan for skolan utvidgas nu éven till

forskolan.

Den aktivitetsplan/studieresor som ér antagen visar pa en bredd i besék i och av livet utanfér skolan vilket medfor att vira
elever kommer niéirmre den verklighet som vintar utanfdr skolans portar. SYV-planen it antagen och omfattar 0-19 ir med

aktiviteter i olika 4ldrar.
Barn-och utbildningschefen tréffar 15 aringar vid nigra tillfillen under 4ret for att inhimta deras syn pa nuliige och framtid.

Samarbetet med niringslivet i Karlsbotg dr viktigt och prioriteras. For att mojliggora prakdkplatser till alla inférs ett
praktikverktyg dir foretagen och offentliga f6tvaltningar fir méjlighet att gora reklam for sin verksamhet och ligga in de
platset som kan erbjudas. Dett méjliggor for alla elever att soka dessa platser.

SocialfSrvaltningen och Kultur och fritidsférvaltningen dr vira samarbetspartners och blir viktiga i vart arbete med elever
och virdnadshavare. Samverkan sker pa minga olika sitt som exempelvis gemensam personal, Fritidsledare i skolan, simning

p4 Molliden med mera.

Verksambetsmatt
Bokslut 2016  Budget 2017 , Budget 2018
FORSKOLA, SKOLBARNOMSORG OCH FORSKOLEKLASS
Antal barn

Barn och utbildningsndmnden, Budget och verksamhetsplan 2018 5(7)
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Bokslut 2016
Fotskola 2535
Dagbarnvirdare 16,5
Fritidshem 307,0
Forskolekalss 69,0
Kostnad per barn, kr Bokslut 2016
Forskola 93 939
Dagbarnvirdare 91 987
Fritidshem 21520
Forskoleklass 41 886

Budget 2017
250,0
17,5

2710

66,5

Budget 2017
105 836

98 457
27118

51 985

- 4 sy
i s Tt

Budget 2018

- 175

2920
615

Budget 2018

115490

. 107886,
26517
54281

Kommentar: Budgeterad nettokostnad. Inklusive Forsviks friskola, exklusive 6ppna férskolan. Fr.o.m Budget 2017 ingir

kostnaden fér ledning och administration pd vetksamhetsnivi.

GRUNDSKOLA OCH OBLIGATORISK SARSKOLA

Antal batn Bokslut 2016
Ar1-6 4985
Ar7-9 2515
Totalt 750,0
Kostnad per elev, kr 73 506

Kommentar: Budgeterad nettokostnad. Inkl. skolskjutsar, friskola, SYV och sirskola.

Budget 2017
482,0

196,0

678,0

83 066

Budget 2018

4365
60
e

Fr.o.m Budget 2017 ingar kostnaden for ledning och administration p4 verksamhetsnivi. I Budget 2017 riknas inte
elevhilsan in i grundskolans kostnader utan ligger pd central niva. I elevhilsan ingit skolskéterska, skollikare, kurator,

kostnader f6r utredningar, talpedagog, specialpedagog, ungdomssamotdnare samt batn- och elevhilsochef.

BARN I BEHOV AV STOD
Bokslut 2016

Kostnad 6t batn i behov av stéd, kr 9923 671

Kommentar: Frin och med Budget 2017 avser kostnaden endast "Extra ordinért st6d".

GYMNASIESKOLA OCH GYMNASIESARSKOLA

Antal barn Bokslut 2016
Individuella programmet 50,5
Kopta utbildningsplatser 203,5
Totalt 254,0
Kostnad per elev, ke 98 170

Budget 2017

6528 000

Budget 2017

50,0 SRR

203,0
253,0

13134

o -d“'_“"-
- 120872

Kommentar: Budgeterad nettokostnad. Inkl. gymnasiesitskola, inackordetingstilligg och skolskjutskostnad. Fr.o.m

Budget 2017 ingér kostnaden {6r ledning, administration och SYV p4 verksamhetsnivi.

Utblick 2019-2020

Boende/Besokare

Fler barn fods 1 Karlsborg vilket stiller krav pd utékad barnomsorg. Personaltektytering 4t och blir viktigt men 4ven lokaler

kommer bli en viktig fraga £6r f6tskolan.

I grundskolan 4r det framforallt elevantalet i de 4ldre drskurserna som Skar medan grundskolan F-6 skonjer en liten nedging

Barn och utbildningsnamnden, Budget och verksamhetsplan 2018

6(7)



i antal elever.
Alla elevers méjlighet att ni si lingt som mojligt ska priigla vir verksamhet och nimndens fokus pa framsteg ska

tydliggbras.

Ekonomi

T och med att antalet nyanlinda elever minskar, minskar dven underlagen till skolorna och statsbidragen frin
Migrationsverket. Trots denna trend 6kar antalet nyinflyttade barn inom framfér allt férskolan vilket stiller keav pi
nimnden att 6ka antalet platser trots minskade intikter.

Hojda nationella krav gillande digitaliseringen inom skolan innebir att Barn- och utbildningsnimnden de kommande 4ren
ocksd behover utdka datortitheten.

Medarbetare

Karlsborg kommer behéva rekrytera forskollirare och lirare till senare ir i ganska stor utstrickning de nirmaste dren.
Svenska som andrasprik 4r en viktig kompetens att sikerstilla i kommunen d4 vi har manga elever som kommit som
nyanlinda och som bor kvar och dirmed har rittigheten till den undervisningen.

Att personal ska mé bra och vara friska s4 de orkar arbeta och géra ett bra jobb blir viktigare och viktigare. Sjukfrinvaron

ska minska vilket 4r mélet i vart styrkort.

Samhillsutveckling

Ett utokat samatbete med livet utanfér skolan. Niringsliv, Ung féretagsamhet och arbetslivskunskap fir en stétre del 1
skolans arbete. Likvirdigheten mellan skolor stitks genom gemensamma rutiner och férhallningssitt.

Vilutbildade elever limnar Katlsborg med metitvirden som gor att de i stor utstrickning kan vilia utbildning efter intresse
och fler kommer att vilja ett hogskoleférberedande program pa gymnasiet.

Barn och utbildningsndmnden, Budget och verksamhetsplan 2018 7(7)
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Sarredovisning intidkter samt

brutokostnader per verksamhet budget
18

Barn och utbildningsnamnden

AN per



Innehillstorteckning

Kommentar

Barn och utbildningsndmnden, Sarredovisning intékter samt brutokostnader per verksamhet budget 18 2(4)



BUN

Intikter per slag Budgee2017
Statsbidrag Skolverket -3 929
Statsbidrag
Migtationsverket =4 560 L
Driftbidrag
Arbetsférmedlingen Ehad LEE
IKE, fsg h-vht 474 -758
Barnomsorgsavgifter -3 251 -3716
Intern Skolpeng -60 379 -66 356
Kommunbidrag -143 821 -149 534
Ovriga intikter -1497 -1 480
SUMMA INTAKTER -223 356 -235 033
Bruttokost. per Budget 2017 hudgei 2018 ok '1
verksamhet ¥ b S g -.:‘-' ]
Nimnd och styrelse 327 337
Bartn- och elevhilsan, inkl 5 506 5 640
FC
Extra ordinirt stod EOS 6528 6 540
. Varay 23 532 thr dr intern
Forskola 55115 60 656 FSK-pong
Fritidshem 14 480 16 537 Varav 6 802 thr ir intern
Skolpeng
Férskoleklass 6 302 6575 Viaran 2 623 thr ar intern
Skolpenyg
Grundskola 91 618 95 962 Varay 33 399 tkr dr infern
Skolpeng
Obligatorisk sirskola 3870 3661
Gymnasieskola 29618 28 571
Gymnasiesirskola 71262 1456
Komvux 4 841 4742
Batn och utbildningskontor 3313 3737
Verksamhetsvaktmistare 576 619
SUMMA KOST 223 356 235033
RESULTAT 0 0

Barn och utbildningsndmnden, Sérredovisning intakter samt brutokostnader per verksamhet budget 18  3(4)
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BILAGA 26 995 2017

" KARLSBORGS TJANSTESKRIVELSE 1(1)

N

Datum

. KOMMUN 2017-10-27

Kajsa E Larsson
Barn- och utbildningschef
BUN

Styrkort

Barn- och utbildningsfétvaltningens férslag till beslut

Att styrkorten utvecklas enligt nedan for att bittre mota verkligheten pa vira enheter och ge vetksamheten data som ir
mojliga och viktiga att arbeta vidare med.

For att bittre kunna f6lja verksamhetsiret kommer de flesta styrkorten att matas vid delar.

Sammanfattning av arendet
De styrkort som vi méter idag har funnits i verksamheten under dret som giértt och tillsammans har politik
och tjinstemin sett att styrkorten bor forindras for att kunna utlisa mer intressanta virden.

Trivsel

SKLs enkit anvinds for ak 2,5, 8 och for Gymnasiets introduktionsprogram
Redovisningen till ndimnden sker pa enhetsnivd medan resultatet i Stratsys ar for hela
Barn och Utbildning. Samma nivier for godkint som tidigare.

Forskolan har en egenproducerad enkit till barnen.

Fokus pa individuella framsteg - Mits via betyg

Ett 6kat meritvirde fran ak 7 till 4k 9 pa arskursnivé

Slumpmassigt utvalda individer (ex 4/klass) f6ljs fran 4k 6-9 dir milet ska vara
ett stigande meritvirde

Mits 1 juni

Medarbetarenkiiten
Det slutliga malet 4r 100% nojda medarbetare. For att ni malet vatje 4r ska det visas pa en stigande kurva
om minst 2% enheter dir utgingslaget frin och med nista r 4r 80%

Frisknirvato
Ny mitmetod dir friskndrvaron ska oka

Utgir fran dagsliget dir milet 4r att alla ska vara friska och dir vi kan se en positiv stigande kutrva

Relationer mellan skola och niringsliv
utgir och ingir som en del 1 ”Ett okat antal aktiviteter som framjar barns och elevers kunskap om samhillet”

Beslutsunderlag bifogas

Kajsa E Larsson, Barn och utbildningschef

Karlsborgs kommun /—\ A , “~

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se

www.karlsbt%cé‘ / ~— ~ ~—_— T
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BILAGA 28 ¢ 97 2017
Ml KARLSBORGS BESLOT 10

Datum
. KOMMUN 2017-11-28
Diarienummer
2017-94
Kajsa E Larsson
Barn och utbildningschef

kajsa.eriksson.larsson@karlsborg.se

Arende
Aterrapport av Flygande tillsyn vid Forsviks friskola avseende

e Ieken och lirande 1 vardagssituationer
e Kwvalitetssammanstillning
e Behorighet och rekrytering

Beslut
e Ny, omarbetad kvalitetssammanstillning ska inlimnas senast 180131
e Plan f6r distansutbildningens start, omfattning och vilka som ska prioriteras.
Ska mlamnas senast 180131
Samtliga tjanster/vikariat ska annonsetas.
e Ny tillsyn med uppféljning under varterminen dir brister ska
ha utvecklats pa ett patagligt bittre satt.

Karlsborgs kommun /——-\ /._—\
\-—-—/ \'-——-/

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se

www. karlsborg.se b - - e L - /-—.*\
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__ KARLSBORGS Beslut 20)
... KOMMUN 2)211??1-28

201794

Kvalitetssammanstillning

Under de rubriker som avser resultat ser vi att det 4r metoder som redovisas och inte barnens
utveckling och lirande.

Inledningen under respektive liroplansmal stimmer inte 6verens med resultat och analys. Pa vissa
delar stimmer inte analysen med det som angetts under resultatet och i vissa fall saknas helt analys.
Vid férra arets inrapportering av kvalitetssammanstillning saknades enkitsammanstillningar och sa
ir fallet 4ven 1 denna.

Personalens delaktighet framgir inte av sammanstillningen.

Beslut

Ny, omatbetad kvalitetssammanstillning ska inldimnas senast 180131

Rekrytering av behorig personal

Fa behoriga forskolldrare i ordinarie verksamhet. Den planerade distansutbildningen saknas
planering for

Beslut

Inkom med en plan dir det framgér hur distansutbildningens ka ga till och vilka som ska
priotiteras. Samtliga tjinster/vikariat ska annonseras.

Ska inldimnas senast 180131

Hur leken anviinds for att ldra i vardagssituationer
Under tillsynen iakttog och uppmirksammades hur vardagsituationen anvindes till lirande och
undervisning. Féljande framkom;
e Barnens nyfikenhet togs inte tillvara pd som tillfillen for undervisning
ex pdriplatior, mdlning, legobyggande mm skedde utan kommunikation och samspel. Personal fanns ndrvarande
men engagerades inte i samspelet med barnen.
e DBarnen uppmuntrades inte till att utforska
ex avsaknad av Gppna fragor
o Samling - ett tillflle till lirande och undervisning dir mer kunde dstadkommits
Ndgon samling lyckades bra i att pa ett naturligt sdtt dela frukt och prata matematik, ndgon annan samiing
missade den mdjligheten.
Beslut
Ny tillsyn med uppfdljning under virterminen dir ovanstiende ska ha utvecklats pa ett patagligt satt.

Kajsa Eriksson Larsson
Barn- och utbildningschef

Fdljande deltog i tillsynen;

Karin Gustafsson, forskolechef Katlsborgs kommun

Helena Dahlqvist, bitrddande férskolechef Karlsborgs Kommun
Kajsa Eriksson Larsson, Barn och utbildningschef

Karlsborgs kommun

A A
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg S—— Ss———
0505-170 00, kommun@karlsborg,se ~ P P

www . karlsborg.se
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_ KARLSBORGS Beslut 3(3)
- KOMMUN lzjoaf;ui1 1-28

2017-94

Karlsborgs kommun
A A

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg S——— S———
505-170 00, kommun@karlsborg.se ~ P e S Y
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q" KARLSBORGS
wulwe KOMMUN

Tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg
Skollagen 2010:800 26 kap 4§

Forsviks Friskola Styrelsen Forsviks friskola

Undenadsvéagen 4 0505-41901
546 72 FORSVK

-[ Fristdende forskola l:l Pedagogisk omsorg

Kontaktperson fér verksamheten

Anne-Marie Fréjd, Rektor

Genomforande av tillsynen

Ansvarig tjdnsteman Medverkande tjansteman
Kajsa E Larsson Karin Gustafsson

Helena Dahlqgvist
Medverkande fran den enskilda verksamheten Datum for tillsynens genomférande
Samtlig narvarande personal 2017-11-09
Typ av tillsyn

E] Regelbunden !l Flygande ‘:J Riktad

Omraden granskade vid tillsynen

Verksamhetens ekonomi (skollag kap 2,samt 8)
[] Avgifter

{] villkor for godk&nnande och beslut om bidrag

O Underlag for utbetalning av kommunalt bidrag

Verksamhetens organisation (skollag kap 2,4,8,29 samt Lpfo99 rev kap 2)

[C]Den enskilda verksamhetens ansvar for utbildningen [] Ledning

m |Lérare och forskolldarare [] Registerkontroll [] Kompetensutveckling
el

[al |Systematiskt kvalitetsarbete [J Inflytande och samrad

Karlsborgs kommun

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg /\ /—-\

0505-170 00, kommun(@karlsborg.se

/ www.katlsborgse
S ew — T T—"



Karlsborgs kommun 3(3)

Forslag till atgdrder och sanktioner efter tillsyn

[] 1Ingen &tgérd (skollagen 26 kap 12§)

Bedémning:

?! Anmiérkning (skollagen 26 kap 11§)
Beddédmning: Se bifogad rapport
Rtgarder: Se bifogad rapport

Tid: Atgérd senast 20180131

O Foreldaggande (skollagen 26 kap 108§) O Foreldggande med vite (skollagen 26 kap 27§)
Beddmning;
Rtgarder:

Tid:

[0 Aterkallelse (skollagen 26 kap 13-16§5) [ Tillfilligt verksamhetsfsrbud
Bedbémning:
Rtgérder:

Tid:

Ovrigt:

Underskrift

Datum och ort Diarienummer

Karlsborg 2017-11-28
2017-94

Ansvarig tjansteman Namnfértydligande

Kajsa E Larsson
Barn- och utbildningschef

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg

0505-170 00, kommun@karlsborg se ~ P il R e
% www.karlsborg.se
o 4 6 /\/ S—— S———




KARLSBORGS
KOMMUN

BILAGA 29

Skolpliktsbevakning

Dokumenttyp:
Diatienummer:
Beslutande:

Giiller fr.o.m.
Giller t.o.m.
Dokumentet giller

for:
Dokumentansvat:

Datum fér beslut:

Underskrift
beslutande:

Namnf6rtydligande:

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se

ww.karlshorg.se
7

Rutin

2017-97

Barn- och utbildningsnimnden
2017-12-01

Tillsvidare

Barn- och utbildningsférvaltningen

Intendent

2017-11-15

U

29g 2007

f {
Kajsa Eriksson Larsson

S — ” S NS——— 7 ~
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KARLSBORGS
KOMMUN

Skolpliktsbevakning

Skolpliktsbevakning sker med hjilp av kommunens elevadministrativa datasystem Extens. I Extens finns
rapporten SKOLPL1 dir man efter urval pa grundskola och aktuella personid fir fram en rappott som listar
alla personer, i personregistret, som inte har ndgon skolplaceting.

Skolpliktsbevakning gérs av intendent tvé ginger i manaden och atgirdas fortldpande genom att kontrollera
att skoltillhorighet finns f6r personerna pa listan.

Om en person finns med pa skolpliktsbevakningslistan {or att folkbokforingsadressen inte stimmer ska
rektor/intendent kontakta virdnadshavarna for att patala att folkbokforing ska goras pa ritt adress.
Kvarstar problemet blir nista steg att kontakta Skatteverket for att skapa ett drende.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang beroende pa att elevens virdnadshavare inte har gjort vad
denne dr skyldig att gora for att s ska ske, far hemkommunen foreligga elevens virdnadshavare att fullgéra
sina skyldigheter. Ett sadant foreliggande fir forenas med vite. Innan sddant beslut tas ska kommunen forst
gora en utredning av skilen till att eleven inte fullgér sin skolplikt. I utredningen bér eleven och
virdnadshavarna komma till tals och ge sin syn pa situationen.

Skolpliktsbevakningslistor skrivs ut, férvaras i list arkivskip och spatas i 2 4r. Om det har féranlett
utredning och dtgird ska diarieféring ske.

S—— " S SN— 7 ~
S—— e 7 S S—— 7 ~



KARLSBORGS

KOMMUN

BiLAGA 30 % 99 20l7

Krinkande behandling

Dokumenttyp:
Diatienummer:
Beslutande:

Giller ft.o.m.
Giller t.o.m.
Dokumentet giller

for:
Dokumentansvar:

Datum f6r beslut:

Underskrift
beslutande:

Namnfortydligande:

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Katrlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se

Mw\vw,knrisbm?c

AEN

Rutin

2017-96

Barn- och utbildningsnimnden
2018-01-01

Tillsvidare

Barn- och utbildningsférvaltningen

Intendent

2017-12-

Ve

Kajsa Eriksson Larsson

v \/
Ss———— ! S— .



| KARLSBORGS

KOMMUN

Rutin f6r anmilan gillande krinkande behandling

Om en lirare, forskollirare eller annan personal fir kinnedom om att ett barn eller en elev anset sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling har denne en skyldighet att anmila det till forskolechef eller rektor.
Forskolechef eller rektor it i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen.

Administrativ rutin

e Incidentrapport limnas till férskolechef/rektor.

o Forskolechef/rektor limnar incidentrapport till trygghetsteamet for utredning och vidare
arbete. Utredning av omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna ska ske
skyndsamt.

e Utredning limnas till férskolechef/rektor.

° Aterkoppling och avslut av drende limnas till forskolechef/rektor.

e [orskolechef/rektor limnar incidentrapport tll skolchef.

e Forskolechef/rektor limnar utredning till skolchef.

o Forskolechef/rektor limnar dterkoppling och avslut till skolchef.

e  Skolchef ansvarar for diarieféring och redovisning till huvudman.

Utredningsrutin

¢ Utredning av omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna ska ske skyndsamt. Blanketten
”Utredning gillande krinkande behandling” ska anvindas.

e Avsindare av incidentrapport ska, nir sa dr mojligt, pabétja utredningen med de uppgifter som
limnas i samband med att krinkningen blir kind.

e Utredning fardigstills av skolans trygghetsteam enligt skolans likabehandlingsplan.

© Det ir viktigt att den enskildes upplevelse av det intriffade ir utgingspunkten for
utredningen kring vad som hint.

o Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det
vara tillrickligt att genom nagra fragor fa hindelsen klarlagd. En siddan enkel utredning kan
dock bara anses tillricklig om hidndelsen varit bagatellartad och situationen direfter ar
uppklarad. T andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer lingtgiende och omfatta fler
barn eller elever samt personal. En utredning kan 4ven involvera barnets eller elevens
vardnadshavare.

o Virdnadshavare informeras enligt riktlinjer i skolans likabehandlingsplan.

Bedéomning
Foérskolechef/Rektor/Delegat (t.ex. trygghetsteamet) got en bedémning av utredningen och foreslir om
atgirder.

Aterkoppling och avslut av drende

Forskolechef/Rektot/Delegat (t.ex. trygghetsteamet) beslutar om 4tgirder tillsammans med
trygghetsteamet. Anvind blanketten Aterkoppling och avslut av drende.
Det dr viktigt att vara uppmiarksam pa om en krinkning ir en enstaka hindelse eller om den ir en
del av systematiska och iterkommande krinkningat.
Utifrdn beddmningen av utredningen bér anmilan till socialtjansten och/ellet polisen dvervigas.
Anmalan av tillbud (Oj)/arbetsskada (Aj) ska goras enligt atbetsmiljolagstiftningen.
~ TN P S N
~—— o~ ~—— S



KARLSBORGS
KOMMUN

Atgirdsplikt
(Framgar av likabehandlingsplanen)

o Atgirder ska vidtas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. Dessa finns i
likabehandlingsplanen.

e Plan (likabehandlingsplan) upprittas med Sversikt av de atgirder som behovs f6r att f6rebygga och
forhindra krinkningar.

e De vidtagna atgirderna ska f6ljas upp och utvirderas. En redogorelse for de atgirder som avses
péaborjas eller 4r genomforda ska bifogas planen.

®  Om det visar sig att atgirderna varit otillrickliga méste andra eller kompletterande insatser
genomforas till dess att situationen édr varaktigt 16st.

Dokumentation

Dokumentationen ir ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgirderna och eventuellt forindra dem eller
sitta in nya. Det 4r dven en rittssikerhetsfriga, eftersom den ger berérd personal, elever och
vardnadshavare mojlighet till insyn. Dokumentationen kan 4ven vara ett undetlag om det blir en rittslig
process avseende det intriffade.

Preskriptionstiden for krinkningar/trakasserier/diskriminering ar 10 ar, enligt preskriptionslagen.

Petsonal

Om det finns anledning att anta att ett barn/elev har blivit utsatt f6r sidan behandling av ndgon anstalld ska
forskolechef/rektot ansvara for utredning av hindelsen. Information/samrad ska alltid ske med skolchef
och personalkontor.

Om personal blir utsatt av ett barn/elev ska anmilan goras enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Rutin for upprittande av atgirdsprogram f6r den/de elever som krinkt annan elev

For elever som efter utredning befunnits kriinka annan elev pa skolan kan det upprittas ett individuellt
atgirdsprogram enligt de rutiner som finns pa skolan.

Rektor ansvarar for att dtgirdsprogrammet upprittas och f6ljs upp.

Atgirdsprogrammet liggs i barn/elevakt pi enheten.
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programmet krivs godkiinda betyg i geografi, historia, religionskunskap och fem andra dmnen.
e For behorighet till det naturvetenskapliga programmet och tekniska programmet krivs godkinda betyg i
biologi, fysik, kemi och sex andra dmnen.

Preparandutbildning

Kommunen &r skyldig att erbjuda preparandutbildning.

Behorighet

Preparandutbildning star 6ppen for ungdomar som saknar de godkénda betyg som krévs for behorighet till
alla nationella program. (Skollagen 2010:800, 17 kap. 9§)

Syftet

Syftet med preparandutbildning ér att elever som fullfoljt arskurs 9 i grundskolan utan att ha uppnétt
behorighet till ett visst nationellt program, ska uppna sidan behorighet. (Skollagen 2010:800, 17 kap. 3§)
Langd

Preparandutbildning ska paga hogst ett &r. Om huvudmannen for utbildningen finner att det finns
synnerliga skil, fir preparandutbildningen forldngas till tvé &r. (Skollagen 2010:800 17 kap. 5§).
Utbildningen &r planerad som heltidsstudier.

Innehall

Preparandutbildningen ska innehélla de grundskoledmnen som en elev inte har godkénda betyg i och som
krévs for att eleven ska bli behorig till ett visst nationellt program. Utbildningen fér dven innehélla
ytterligare grundskoledmnen, dock inte sddana dmnen som eleven har godkinda betyg i. Dessutom fér
utbildningen innehélla kurser fran nationella program och, i mindre omfattning, andra insatser som &r
gynnsamma for elevens kunskapsutveckling. (Gymnasieférordningen 6 kap. 3§)

Organisation

Preparandutbildningen ska utformas for en enskild elev. (Skollagen 2010:800 17 kap. 4§) Elevens
individuella studieplan styr upplégget av studierna. Dessa kan organiseras for enskild elev eller for en
grupp elever.

Platsen for utbildningen

Utbildningen forléaggs till Karlsborgs Gymnasieskola.

Fore utbildningens start

Elev som i grundskolans &rskurs 9 dr intresserade av preparandutbildning bjuds in till gymnasieskolan
tillsammans med vardnadshavare for att tréffa personal som arbetar pa utbildningen. Syftet med métet &r
att tidigt skapa en trygg och bra relation samt att inleda samtal rérande planering av elevens studier och
malsittningen med dessa. Samtliga elever har enligt skollagen (2010:800, 2 kap. 25§ och 29§) ritt till de
professioner som finns inom elevhélsa och till studie- och yrkesvigledning.

Struktur och upplagg

Elever som gér pa programmet bildar tillsammans med 6vriga introduktionselever en grupp. Om eleven
ldser gymnasiekurser ldses dessa ibland integrerat med Vuxenutbildningen. Eleven har under hela sin
utbildningstid en mentor. Mentorn kallar eleven och dennes vardnadshavare till utvecklingssamtal, dir den
individuella studieplanen f5ljs upp och revideras vid behov. Vid varje samtal dgnas sérskild
uppmirksamhet 4t att tydliggora elevens kortsiktiga och 1angsiktiga mél med sin utbildning.

Elevens utbildning efter ett ar

Elev som efter ett ar inte uppnatt utbildningens mal ska fa stod i att Gverga till annat introduktionsprogram
sdsom programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion eller individuellt alternativ, eller, om synnerliga
skl foreligger, erbjudas hogst ytterligare ett &r i preparandutbildning. Ett exempel pa synnerliga skil ir
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Syftet

Syftet med individuellt alternativ dr att elever ska ga vidare till yrkesintroduktion, annan fortsatt utbildning
eller till arbetsmarknaden. (Skollagen 2010:800, 17 kap. 3§)

Langd

Léngden pé utbildningen pa individuellt alternativ &r inte reglerad i nagra bestimmelser. Varje elevs
individuella forutséttningar och mél ar utgdngspunkt for utbildningen, vilket innebdr att eleverna gir olika
lang tid i utbildning.

Innehall

Individuellt alternativ ska utformas utifrdn elevens behov och forutsittningar. Utbildningen far innehélla
grundskoledmnen som eleven saknar godkdnda betyg i och hela eller delar av kurser i karaktirsimnen och i
gymna51egemensamma #mnen. Aven andra insatser som 4r gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far
ingd i utbildningen. (Gymnasieforordningen 6 kap. 6§) Introduktionsprogrammen erbjuder en anpassad
utbildning avseende studietakt, omfattning och innehdll. Utbildningen utgar fran elevernas forutsittningar
och behov.

Organisation

Individuellt alternativ ska utformas for enskild elev (skollagen 2010:800, 17 kap. 4§). Individuellt
alternativ erbjuder en flexibel och anpassad utbildning dér eleven kan erbjudas olika studietakt och inneh4ll
utifran elevens forutséttningar, behov och mal pa kort sdvil som lang sikt.

Plats for utbildning

Utbildningen forlaggs till Karlsborgs Gymnasieskola.

Fére utbildningens start

Elev som i grundskolans &rskurs 9 &r intresserade av individuellt alternativ bjuds in till gymnasieskolan
tillsammans med vérdnadshavare. Hér traffar eleven personal som arbetar pa utbildningen. Syftet med
motet dr att tidigt skapa en trygg och bra relation och att inleda samtal rérande planering av elevens studier
och maélséttningen med dessa. Eleven har under hela sin utbildningstid en mentor. Mentor kallar elev och
vérdnadshavare till utvecklingssamtal dér den individuella studieplanen f5ljs upp och revideras vid behov.
Vid varje samtal dgnas sirskild uppmérksamhet &t att tydliggora elevens mél med sin utbildning.
Utbildningens 6vergripande struktur &r &mnesstudier i grundskoledmnen. P4 individuellt alternativ dgnas
betydande del av utbildningstiden &t andra insatser &n undervisning som dr gynnsamma for elevens
kunskapsutveckling.

Utbildningens innehall

Skolan erbjuder eleven, beroende pa dess forutsittningar och mojligheter, att 1dsa gymnasiedmnen.,
Samtliga elever har enligt skollagen (2010:800, 2 kap. 25§ och 29§) ritt till de professioner som finns inom
elevhilsa och till studie- och yrkesvégledning.

Utbildningens uppfoljning

Vid elevens utvecklingssamtal f6ljs utbildningen upp. Stor uppmérksambhet riktas vid varje samtal pa
elevens mal med sin utbildning. Det kan da aktualiseras att eleven Gvergér till ett nationellt program eller
till annat introduktionsprogram: preparandutbildning, programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion.

Elevens framtida val

Skolan ger eleven en god valkompetens infor framtida val genom att: e ldrare som arbetar med elever pa
individuellt alternativ gor tydliga kopplingar mellan respektive &mnes kunskapsinnehéll och framtida
yrkesliv, e studie- och yrkesvégledare dr direkt integrerad pa introduktionsprogrammen och f6ljer upp
elevens kartldggning och individuella studieplan i sitt arbete att vigleda eleven infor fortsatta studier eller
yrkesval, ¢ skolan organiserar besok pa gymnasieskolans alla program, e alla anstillda arbetar med elevens
valkompetens, bland annat i mentorssamtalen.
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Om mojligt genomfors kartliggningen pa elevens starkaste sprak. Vid detta samtal tydliggdrs elevens
skolbakgrund, samtidigt som eleven ges mojlighet att visa sina styrkor och fSrméigor. Information om
eleven dverfors frén de lirare som genomfor den inledande kartléiggningen till dem som senare ska
undervisa eleven. Skolverkets kartldggningsmaterial for grundskolan steg II och steg III anvinds. I
samband med skolstart pa sprékintroduktion genomfors dven en hilsokartliggning av skolskdterska dér
plan for eventuell vaccinering genomfors.

Utbildningens organisation

Den inledande kartldggningen &r utgdngspunkt for elevens studietakt, omfattning och inneh3ll. Eleven har
under hela sin utbildningstid en mentor. Mentorn kallar eleven och dennes vardnadshavare till
utvecklingssamtal, ddr den individuella studieplanen f6ljs upp och revideras vid behov. Vid varje samtal
dgnas sérskild uppmérksamhet at att tydliggora elevens mal med sin utbildning. Elevens studier planeras
utifrdn dennes mal, sdvil pa kort som pa lang sikt, med sin utbildning.

Utbildningen p& sprikintroduktion bedrivs som heltidsstudier med minst 20 undervisningstimmar per
vecka.

Sa snart som mdjligt har eleven samtal med elevhilsan. Introduktionsprogrammen har kurator,
skolskdterska och studie- och yrkesvégledare kopplade till programmet for att ge bésta forutsittningar att
arbeta frimjande och forebyggande. Alla funktioner arbetar bdde med enskilda elever sévil som med
grupper och klasser.

Utbildningens innehall

Skolan erbjuder, beroende pa elevens forutséttningar och mojligheter, grundskoleimnena svenska, svenska
som andra sprék, bild, engelska, hem- och konsumentkunskap, idrott och hilsa, matematik, geografi,
samhéllskunskap, religion, fysik, kemi, biologi och modersmal. Skolan erbjuder dessutom eleven,
beroende pa forutsdttningar och méjligheter, att 14sa gymnasieimnen.

Introduktionsprogrammen arbetar kontinuerligt med motivationshdjande och motivationsskapande
aktiviteter genom sdvil gruppsamtal som genom sa kallade schemabrytande aktiviteter dir programmens
elever gemensamt genomfor virdegrundsaktiviteter. Integrering av elever Integrationsfrimjande insatser
genomfors inom ramen for skolans likabehandlingsarbete. Skolan bidrar till integrering av elever pa
sprikintroduktion genom att samarbeta med flera organisationer i samhillet.

Elevens framtida val

Skolan ger eleven en god valkompetens infor framtida val genom att: e lirare som arbetar med elever pa
sprakintroduktion gor tydliga kopplingar mellan respektive dmnes kunskapsinnehall och ett framtida
yrkesliv, o studie- och yrkesvégledare dr kopplad till introduktionsprogrammen och foljer upp elevens
kartldggning och individuella studieplan i sitt arbete att viigleda eleven infor fortsatta studier eller yrkesval,
e skolan organiserar besok pd gymnasieskolans, e alla anstéllda arbetar med elevens valkompetens, bland
annat i mentorssamtalen.

Beddmning av sprakkunskaper

Elevens sprikkunskaper bedoms av ldrare mot kunskapskraven for grundskolans svenska och svenska som
andra sprék.

Yrkesintroduktion

Kommunen &r skyldig att erbjuda yrkesintroduktion.

Behdorighet

Yrkesintroduktion stir 6ppen for ungdomar som inte har de godkénda betyg som kriivs for behdrighet till
ett yrkesprogram. Det star dock inte Sppet for ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion. Om
huvudmannen for utbildningen finner att det finns synnerliga skil, fir ungdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till yrkesintroduktion. (Skollagen 2010:800, 17 kap. 118§)

! /@7/ Jen



KARLSBORGS
= KOMMUN

Innehall

Verksamheten erbjuder f6ljande insatser som dr gynnsamma for ungdomens utveckling. Verksamheten
erbjuder, beroende pd ungdomens forutsittningar och méjligheter, mojlighet att 14sa grundskolesimnen eller
gymnasiekurser

Organisation

Kommunalt aktivitetsansvar ska erbjuda ldmpliga individuella &tgérder och folja upp ungdomens
kartldggning och individuella studieplan for att vagleda eleven infor fortsatta studier.
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Protokoll Elevrad 22/11-17

Néarvarande:

F: Ines och Gustav

1: Tilda och Ahmed
2: Cornelia och Alfred
3: Linus och Tuva

4: Kacper och David
5: Olof och Molly

6: Angelina och Lisa
Elin Bjorserud

Ordféranden halsar alla valkomna och 6ppnar dagens elevrad.

Foregaende protokoll ldses upp. Vi bestimmer att Elin berittar f6r alla klasser om
trygghetsvandringen. Vi i elevradet tar upp hasthinder som &r trasig till trdsléjden och kollar om
Kenneth kan slipa och fixa dom.

Rapport fran matradet. Det kommer bli att vi sorterar skrip i matsalen.

Rapport fran trygghetsvandringen.

Konstgrasplanen. Vi 'éycker att match ska ga forst och onetouch nédgon annanstans.
Klassernas punkter.

F:

1:

2:

3: Trivsellekar borde ga forst vart dom behéver vara. Elevrédet beslutar att det ska vara sa. Vi vill ha
balansstockar som vi hade férut och den nya har blivit férstérd.

4: Lugnare i korridoren. Hotcod var gott, vill gdrna ha det ndgon géng igen.
5: Kompisgungan knarrar. Kunna résta om trivselledarlekar.

6: Lyssna pa trivselledarna. Vi vill att BUN ska ldsa vart elevraddsprotokoll. Vi vill ha bés i duscharna
med draperi. Vi behdver ha gemensamma basketregler.

Sekreterare: Ordférande:

Lisa Coulton Lundgren Angelina Eriksson




