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Uppdragsbeskrivning for arbetslagsledare inom
Barn- och utbildningsforvaltningen att gdlla fran
hostterminen 2020

Detta dokument beskriver de generella delarna som bor vara lika inom hela
forvaltningen. Lokala avvikelser eller tilligg kan férekomma och ska da
6verenskommas med respektive chef.

Som arbetslagsledare har du en viktig roll i utvecklingsarbetet vid din enhet, du har
dock inte en formell chefsroll och heller inget personalansvar. Det ar alltid rektor
som fattar beslut.

Arbetsuppgifter:

e vara ledare for och samordnande link inom arbetslaget och en link till rektor.

e forbereda arbetslagets méten och se till att det finns dagordning och l6pande
minnesanteckningar.

e aterkoppla forslag fran arbetslagsmoten hur man kan organisera och utveckla pa
enheten.

e driva 6verenskomna utvecklingsprocesser och férindringsarbete.

Ersittning for detta uppdrag utgors av ett 1onetilligg pa 500 kr per manad samt for
ferieanstillda en nedsittning av undervisningstid pa 30 minuter per vecka, med
normalt tillh6rande for- och efterarbete, eller for semesteranstillda en nedsittning av
tjanstgoringstid pa 60 minuter per vecka.

Om arbetslagsledarna pa en skola samlas i en ledningsgrupp ska motena normalt sett

forlaggas inom den arbetsplatsforlagda tiden. Rektor tar hansyn till uppdraget som
arbetslagsledare i medarbetarens totala arbetssituation och arbetsbelastning.
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