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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 13

Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
2018-02-07

FHR §9 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 14

Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
2018-02-07

FHR § 10 Foregaende protokoll

Foregaende motesprotokoll gis igenom och liggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum:
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FHR § 11 Information

Sammanfattning

Towe Skiold Elf verksamhetsansvarig fritidsgirden Kabyssen informerar om
filmprojektet (bilaga 3) som Girdsridet gjort under varen 2018. Towe ger en
bakgrund till projektet och visar filmen som handlar attityder och ord som sérat.
Towe berittar ocksa hur filmen anvants och planeras att anvandas. Diskussion
kring hur man kan koppla ithop detta med skolans trygghetsarbete bor ske.

Kajsa Eriksson Larsson, forvaltningschef barn- och utbildning informerar om
Halsoframjande skola och vilka olika projekt och processer som pagar dir.
Samverkan ir en stor del 1 dessa delar och en viktig del 1 arbetet framéver £6r att
kunna implementera och arbeta for lingsiktighet.
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Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
2018-02-07

FHR § 12 Program for social hallbarhet

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har beslutat att Kartlsborg ska vara en socialt hallbar
kommun. Vid Folkhilsoradets utvecklingsdag den 2 juni 2017 diskuterades hur
Katlsborgs kommun kan skapa gemensamma utgangspunkter och arbeta for
langsiktiga och prioriterade mal f6r social hillbarhet. Samstimmighet ridde om
att ett strategiskt underlag for arbetet med social hallbarhet bor tas fram, dir alla
forvaltningar ska vara med. Kommunstyrelsens arbetsutskott antog den 3
oktober 2017 projektplanen Att ta fram en plan for social hallbarhet, Karlsborgs
kommun 2019 — 2022.

Under genomforandet av uppdraget har Riktlinjer f6r styrdokument, som reglerar
strukturer f6r benimning och innehill 1 styrande dokument antagits i
kommunfullmaktige. Plan f6r social hillbarhet bor enligt Riktlinjer for
styrdokument benamnas som ett program. Plan f6r social hallbarhet har dirfor
getts namnet Program for social hillbathet (bilaga 4).

Folkhalsostrategen redogor hur atbetet med Program for social hillbarhet
fortskrider samt hur framtida planeringen ser ut.

En uppfoljande diskussion kring utvecklingsdagen den 30 maj sker pa
sammantridet. De reflektioner (bilaga 5) som inkom pa arbetet med social
hillbathet 4r berorda 1 programmet och den arbetsmodell som planeras. De delar
som vi kan reflektera 6ver framat ar att satsningarna /aktiviteterna maste
finansieras 1 tid och pengar samt att Vistra Gotalandsregionen ska vara mer
synlig 1 kommunen.

Justerandes sign
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Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
2018-02-07

FHR § 13 Folkhilsoplan 2019

Folkhilsoradets beslut
Folkhalsoradet beslutar:
1. att folkhilsoplan 2019 godkinns.

2. att folkhilsoplan 2019 redovisas f6r kommunstyrelsen och Ostra hilso-
och sjukvardsnimnd enligt gillande samverkansavtal.

Sammanfattning
Med utgangspunkt frin Program for social hallbarhet presenterar folkhilsostrateg
Ann Norling Gustafsson forslag till Folkhalsoplan 2019.

Utgangspunkten 1 det lokala folkhilsoatbetet dr det avtal som slutits mellan
Katlsborgs kommun och Vistra Gétalandsregionens Ostra hilso- och
sjukvardsnimnden. Avsikten med avtalet ar att stiarka det tvirsektoriella
samarbetet fOr att fa ett bittre resursutnyttjande och storre genomslagskraft.
Folkhalsoarbetet ska innehalla systematiska och malinriktade insatser for att
forbattra befolkningens hilsa och utjamna skillnader 1 hilsa. Det ska bedtivas
med utgingspunkt 1 hilsans bestimningsfaktorer, det vill siga befolkningens
livsvillkor, livsmiljoer och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bide
hilsofrimjande och forebyggande insatser.

Folkhilsoarbetet ska bygga pa lingsiktighet och utga frin befolkningens behov.

Folkhalsoarbetet ska ses som strategiskt utvecklingsomride. Det innebar bland

annat att

- Folkhalsoarbetet ska vara langsiktigt och utga fran befolkningens behov.

- Folkhilsoarbetet ska ha tydliga mal och en tydlig uppfoljning.

- Folkhilsoarbete ska bygga pa systematiska och malinriktade insatser, integrerade
1 ordinarie verksamhet.

- Styrning och ledning av folkhalsoarbetet ska vara integrerat i kommunernas
ledningssystem.

Enligt avtalet ska kommunen ta fram en langsiktig och strategisk planering for
det lokala folkhilsoarbetet. Planeringen kan med fordel integreras 1 eller kopplas
till kommunens egna styrdokument. Det lokala 6vergripande malet f6r
folkhilsoarbetet 1 Karlsborg kommun ar att kommunen ska vara socialt hallbar.
Malet ar en del av kommunfullmiktiges styrkort och ska brytas ned 1 nimndernas
egna styrkort. Under 2017 och 2018 har Program f6r social hallbarhet tagits fram.
I programmet finns fyra prioriterade utmaningar som kommunen valt att arbeta
med under 2019-2022.

Enligt avtal ska folkhalsoradet, senast den 31 oktober varje ar, faststalla en plan
for nastkommande érs Prioriterade omraden och atgirder med budget och
redovisa detta till kommunen respektive Ostra hilso- och sjukvirdsnimnden.

Justerandes sign

& &

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
2018-02-07

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ann Notling Gustafsson 2018-09-21
Forslag till Folkhalsoplan 2019 (bilaga 6)

Program for social hillbarhet

Beslutet ska siandas till
Kommunstyrelsen
Ostra Hilso-och sjukvirdsnimnden

Sida 18
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FHR § 14 Sammantridestider 2019

Folkhilsoradets beslut

Folkhilsoradet beslutar att ge folkhalsostrategen i uppdrag att kontakta
ordforande for folkhilsoradet fran 2019, nir beslut om organisation ar tagen 1
kommunfullmaktige. Darefter kontaktar folkhalsostrategen representanter frin
Ostra hilso-och sjukvardsnimnden.

Sammanfattning

Sammansittningen for folkhilsorddet frin 2019 och framat ir annu inte beslutad.
Kommunchef Kjell-Ake Berglund har fatt ett direktiv av kommunstyrelsen att se
over bland annat folkhilsoradets reglemente.

Beslutsunderlag
Direktiv till 6versyn av reglemente for FHR, KPR, RFF och BRA (bilaga 7).

Justerandes sign

A 4G

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 20

Folkhéalsoradet
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FHR § 15 Folkhilsoarbete

Nirhilsans vardcentral

Johan Ahlqvist chef for Nirhilsans vardcentral, Katlsborg informerar om den
bemanning man nu har pi vardcentralen samt de atbetssitt som tillimpas for att
kunna hjilpa si manga vardsokande som mojligt. En sjukskoterska som ansvatar
for aldres halsa ar anstalld.

Ostra hilso-och sjukvirdsnimnden:
Eva-Lott Gram (KD) informerar om nimndens folkhalsoatbete
e Kraftsamling for fullfoljda studier 1 hela Vistra Gotalandsregionen.
e Behovsanalys av barn och ungas psykiska halsa samt aldre.
e Samverkan med kommunalférbundet och fyra kraftsamlingsomriden.
e Uppdrag till Vastra Gotalands bildningsforbund om kost och motion.
e Utredning av folkhilsoarbetets organisation 1 Skaraborg och utredningens
forslag till utvecklingsarbete, som nimnden beslutade om 21 juni (bilaga
8).
e Tryge och siker utskrivning och samverkan med kommunetna.
e Virdoverenskommelser 2018 forlings 2019 och
tillaggsoverenskommelser gors vid behov.
e Avtal mellan kommun och region gillande ungdomsmottagningarna
pagar, klart f6r Karlsborgs del.

Kommunen

Kommunchef Kj ell-Ake Berglund informerar om direktiv till 6versyn av bland
annat folkhilsoradets reglemente (bilaga 7). Han informerar ocksi om forslag till
nytt reglemente for folkhalsoradet. Dialog kring forslaget har forts med vice
ordforande i folkhilsoradet, representant for Ostra hilso- och
sjukvardsnimnden.
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Folkhalsoradet

Sammantradesdatum:
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FHR § 16 Meddelande

Meddelande delges ledamoterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Bilaga 3 §11 FHR 2018-10-03

Gardsradets film om
Attityder och Ord som sarar



Gardsradet pd Kabyssen

= Bestdr av elever frén arkurs 7-9
= Frivilligt att delta.
= Deltagarantal: 26 st varav 12 killar och 14 fjejer

= Hjdlper till vid aktiviteter, temakvdallar och traditionella kvdallar ex.
Halloweenkvdllen med deras egenskapade Spdkvandring.

= Tycker fill om vad vi ska géra pd Kabyssen, ger asikter om verksamheten,
dppettider och akfiviteter,

= Arbollplank och "tycka till" grupp som ger rad, asikter och stdd till vuxna.
= Deltari Grundskolerddet som en egen instans.

» Hjdlper till att forebygga mobbing och ensamhet pd skolan / Fritidsgarden
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Mobbin Q enligt arliga rapporter frén Friends.se

2016

var ca 60 000 barn utsatta fér mobbning i Sverige

20% av elevernai dk 3-9 blev kr&nkta av en annan elev

25% av tjejerna i &rskurs 6-9 var utsatta for krdnkningar

det senaste aret (2015-2106).

Bland killarna dr siffran 16%.

Vanligaste typen av krénkningar &r:
1. Taskiga kommentarer
2. Elaka blickar eller miner

3. Fysiska kr&nkningar

Var tredje ung har blivit utsatt f6r krdnkningar pd natet

det senaste aret (2015-2016).

(Kéllor: Friendsrapporten 2016, Friends Natrapport 2016 och Skolverket.)

2018

var 79 % av elever i &k 3-9 oftast eller alltid trygga i sko
25% av eleverna i ak 3-9 har blivit kréinkta av en annar

8 % av eleverna i &k 3-9 har blivit kréinkta av ndgon vu

skolan

64 % av eleverna i dk 3-9 som har utsatts for kréinkning
eller mobbning har inte berattat

det for nGigon vuxen i skolan.

20 % av eleverna i dk 3-9 som blivit utsatta fér mobbni
eller kr&dnkningar av annan elev har inte berattat
om detta fér ndgon, vare sig j@mnarig eller ndgon vux

barnets ndrhet.

halsan.se/artiklar/friendsrapporten-2018-manga-krankia-eleve

beratia.htm?2utm source=dlivr.it&utm medium=facebook
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Friends rapport 2018

= Krankningar ar en del av manga elevers vardag.

= Tjejer ar mer utsatta an killar

= Manga vittnar om nedsattande kommentarer, utfrysning och fysiska krankningar.

= Vanligt med trakasserier kopplat till etnicitet, kon, sexualitet och funktionsvariationer.
= Tva av tre utsatta elever i arskurs 3-9 har inte berattat om det for ndgon vuxen i skolan.

= Var femte utsatt elev har inte berattat om det fér nagon alls, varken en jamnarig eller el
vuxen i skolan eller hemma.

= Elever berattar att trakasserierna normaliserats i skolan och att ingen langre agerar nar
sker.

= Per Leander, generalsekreterare pa stiftelsen Friends:
= \uxenvarlden misslyckats med att bygga och varda ett fortroende som borde vara sjalvklart.

= Att krankande jargonger och trakasserier normaliseras ar bade farligt och oacceptabelt.

Kalla: http://www.elevhalsan.se/artiklar/friendsrapporten-2018-manga-krankia-elever-
peratta.htm2utm source=dlvr.ii&utm_ medium=facebook




Attityder och fortroende

» “[ flera fall berattar eleverna att trakasserierna normaliserats i skolan och att ingen
langre agerar nar de sker”

= |yssnat och fragat eleverna pa Kabyssen, om och hur de upplevt krankningar i sin
vardag.

= Hog igenkanningsfaktor bland Karlsborgs ungdomar

= Uppgivenhet och nedslagen acceptans

» Gardsradsmotet: kunde skara genom luften, full av kanslor

= Vill ta stallning och gora skillnad. Gav dem ett verktyg.

= Filmprojekt — ett samarbete med DUPP, folkhalsoradet och Gardsradet.
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Attityder och ord som sdrar

= \/art mal med filmen:

= Ta stallning mot de sarande attityder som vi méter i skolan, pa fritiden och i samhallet.

= Gora samhallet, politiker, skolpersonal, elever och vardnadshavare uppmaéarksamma pa vilka
attityder som finns i ungdomarnas vardag.

= Pavisa att harda attityder och ord sarar mer an man tror.

“®» Genom var film vill vi:

= Uppmana vuxna och ungdomar i Karlsborg att borja tanka pa hur och vad de sager till
varandra, vilka attityder man har mot sina vanner och klasskamrater och vilka attityder man
har mot och inom sin famil;.

= gora samhallet till en trevligare plats dar respekt och artighet ar en sjalvklarhet i allas
agerande gentemot varandra.

= forandra attityden kring ord som sarar och hjalpas at att tanka pa vilken image, attityd och
socialt satt vi har mot varandra.

= Om nagon slipper bli krankt eller mobbad pga var film, ar det en stor vinst for alla.
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g o Filmen — gjord med stort mod i ett
laddat amne.

= Fyra olika scener som avslutas med var sin tankvart mening.

» F3 ut med vart budskap med hjalp av symbolik.
= Sjalva skrivit manus, fixat rekvisita och ar de som agerar i filmen.

= Spelades in pa en studiedagen den 23 maj 2018 med hjalp av Per Nyman (DUPP)
och Viktor Daggberg i DUPPs studio och i korridoren pa Moliden.

= Hur vi kan visa vilka attityder som faktiskt forekommer har utan att det skulle sla
tillbaka pa de elever som medverkar filmen?

= Gardsradet har stort mod att vaga utsatta sig for risken att de sjalva hamnar i en
mobbingsituation nar filmen visas.

Vi pa Kabyssen vill tacka alla vara Gardsradare bade i och utanfor filmen for ert mod,
ert stallningstagande och ert engagemang.

Ni ar fantastiska och vi ar sa stolta 6ver er alla! Ni gor skillnad!

Tack!



Tack for ldnet av era dron!

Nu vill vi g&rna |dna era 6gon och era kdnslor.
Var sé& goda —hdr kommer Filmen

/ Towe och Gardsrddet pd Kabyssen
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Karlsborg ska vara en socialt hallbar kommun

Karlsborgs kommun har en vision — Vision 2020. Det ir ett styrdokument som anger hur Karlsborgs
kommun ska utvecklas och ska vara vigvisare for hallbar utveckling av kommunen. Visionen genomsyras
av ett folkhalsoperspektiv och slir bland annat fast att kommunen ska upplevas som trygg och trivsam.
Sirskilt poingteras barn och ungas uppvixtvillkor, att det ska vara tryggt att aldras, att medborgarna ska
kidnna delaktighet och inflytande samt att det ska finnas bra och sikra miljoer bide inom- och utomhus.
Visionen beskriver ocksi att en forbittrad folkhalsa ska vara en del 1 arbetet for en hallbar utveckling, som
ska bedrivas sektorsovergtipande.

Karlsborgs kommun arbetar med mal- och resultatstyrning utgiende fran styrkort. Fullmiktiges stytkort ar
6vergripande och bryts ned 1 nimndernas styrkort. Styrkortet har fyra perspektiv varav ett av dem ar
samhillsutvecklingsperspektivet, dir malet 4r att Karlsborgs kommun ska vara en socialt hallbar kommun.

Program for social hallbarhet ir ett strategiskt styrdokument som visar vigen i arbetet for en god och jamlik
hilsoutveckling f6r Katlsborgsborna. Det ska vara ett verktyg i arbetet med att konkretisera fullmiktiges
mal om social héllbarhet och ska anvindas 1 vigledning av beslut, uppdrag och insatset.

Bakgrund

Kostnaderna for ohilsa ar stora for individer och samhillet. For att ma bra behover vi alla ett socialt
nitverk, skota vir kropp, hitta en plats i samhallet dir vi trivs och kan utvecklas. Livsvillkor som atbete,
boende, utbildning, miljé och ekonomi paverkar hur vi mar. Folkhilsoatbetet it ett strategiskt och
langsiktigt arbete dir kommunen har goda méjligheter att paverka folkhilsans utveckling. Fokus ligger pa
att skapa stédjande livsmiljoer och ge mojligheter till goda livsvillkor for alla invinate. Den sociala
hallbarheten ska skapa forutsittningar f6r och medverka till, att hilsoklyftorna i samhillet utjamnas.

Hallbarbet

Hallbar utveckling ir en vision och ett forsok att ta ett helhetsgrepp pa samhillets centrala utmaningar med
ett langsiktigt perspektiv. Det handlar om att uppfylla minniskors behov utan att begtinsa kommande
generationers utveckling. Hallbar utveckling handlar ocksid om minsklig vilfird och utveckling, men ven
om en vil fungerande ekonomi och en hilsosam och livskraftig miljo. For att skapa goda forutsittningar for
en god och jamlik folkhilsa bor atgirder vidtas inom alla tre dimensionerna for hillbarhet. Alla politiska
beslut skall utformas pa ett sitt som beaktar de ekonomiska, sociala och miljomissiga konsekvenserna i ett
lingre tidsperspektiv. Under senare 4r har den sociala dimensionen av hallbar utveckling kommit att
betonas allt mer 1 samhallet.

Soctal hallbarbet och folkhdlsa

Arbetet med social hillbarhet tar sin utgangspunkt i de demokratiska virdena och de nationella
folkhilsomailen - goda livsvillkor f6r alla. Social hallbarhet handlar om delaktighet, hilsa,
utvecklingsméjligheter och god livskvalitet for alla. Tidiga investeringar i vira barn och unga ger samhillet
langsiktiga vinster. Nir fler klarar skolan, valjer att utbilda sig vidare, arbetar och forsorjer sig sjalva foljer
ett 6kat vilbefinnande och forbittrad hilsa. Folkhilsan beskrivs som en viktig del av den sociala
hallbarheten och en god och jimlik hilsa ir en forutsittning for social hallbarhet. I internationella
jamforelser har Sverige och Vistra Gotaland en god folkhilsa, hog levhadsniva och minskad dodlighet i ett
flertal livsstilssjukdomar. Diremot ir de sociala skillnaderna i hilsa tydliga, hilsan har inte forbattrats i
utsatta grupper pa samma positiva sitt som for befolkningen i sin helhet. Framgangsfaktor i atbetet for
social hillbarhet ar politisk viljeyttring och organisatoriska beslut.

SNS~—e 7 ® ™ -
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Sociala bestimningsfaktorer for hilsa

Socialt
stod

Killa: Dahlgren & Whitehead, 1991

Sociala bestimningsfaktorer for hilsa dr de sociala och ekonomiska faktorer som pi olika sitt piverkar hur
minniskors hilsa och vilbefinnande utvecklas genom livet. Utbildning, sysselsittning, boende, kultur och
fritid, socialtjanst och hilso-och sjukvird ir viktiga sociala bestimningsfaktorer for invanarnas hilsa. Dessa
faktorer piverkas av politiska, sociala och ekonomiska krafter och ar dirfor mojliga att paverka. Det finns
manga olika aktorer 1 samhillet som kan bidra till dessa hilsofaktorer och for att forbittra folkhalsan ska
folkhilsoatbetet ha sin utgangspunkt i bestimningsfaktotrerna.

Arbetsprocess

Arbetet med Program for social hillbarhet startade med diskussioner pi folkhilsorddets utvecklingsdag i
juni 2017. Samstimmighet raidde om att ett strategiskt underlag for arbetet med social hallbarhet bor tas
fram, dir alla forvaltningar skulle vara med. Med utgangspunkt fran dessa diskussioner tog
folkhilsostrategen och kommunchefen fram en projektplan for arbetet, som kommunstyrelsens
arbetsutskott antog oktober 2017. Det praktiska arbetet med programmet har letts av kommunchef med
stod av en arbetsgrupp bestiende av folkhilsostrateg, integrationssamordnare och barnrittssamordnare.
Projektgruppen har bestitt av ovan nimnda arbetsgrupp, samtliga forvaltningschefer, ekonomichef och
personalchef. Kommunstyrelsens arbetsutskott har varit styrgrupp for arbetet.

Nuldgesbild med statistik avseende folkhilsa och social hallbarhet i jimforelse med Vistra Gotaland och
riket har granskats. Andra viktiga underlag i arbetet har varit forskning, erfarenheter frin andra kommuner
och diverse mal- och styrdokument pa internationell-, nationell- och regionalniva. Dialogméten har
genomforts med forvaltningarna, dir lokala utmaningar for social héillbarhet i den egna forvaltningen
respektive kommunen som helhet tagits fram. Dialog har ocksa skett med Nirhilsans virdcentral samt
Folktandvarden. De lokala utmaningarna lyftes in i ett nationellt perspektiv utifrin Agenda 2030! och
delades in i livsmiljén och tre livscykelperspektiv. En prioritering av vilka utmaningar kommunen bor atbeta
med och utveckla under de nirmsta fyra dren har gjorts. Forvaltningarna har direfter arbetat fram vilka
atgirder som de ska arbeta med. Atgirderna kan forindras utifrin aktuella behov. Nimnder och rad inom
kommunen har informerats om arbetet.

Forvaltningscheferna besvarat en enkit i syfte att f6lja upp tidigare arbetsprocesser och genomforda
folkhilsoinsatser samt samla in viktiga synpunkter for det fortsatta arbetet har. Svaren visar att
forvaltningscheferna instimmer i synsittet att social hallbarhet ir ett ansvar for alla. Det ar viktigt att atbetet
bedrivs tvirsektoriellt och langsiktigt samt att uppfoljningen blir systematisk.

Projektet avslutas nir kommunfullmiktige godkianner Program fér social hallbarhet och antar modellen for
det fortsatta arbetet for social hillbarhet samt en god och jamlik hilsa i befolkningen. Programmet ir det
forsta for Katlsborgs kommun, det ska foljas upp och revideras vart fjarde ar.

! Agenda 2030 4r FN:s globala hillbarhetsmil, lis mer pa nista sida
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Varfor ett program for social hillbarhet?

Program for social hallbarhet ar ett verktyg i arbetet f6r att uppna Vision 2020 samt kommunfullmiktiges
mal om en socialt hallbar kommun. Ambitionen ir att folkhilsoarbete ska bli en naturlig del av
verksamheten i hela Karlsborgs kommuns organisation, vilket innebir att forvaltningar och nimnder ska ta
ett gemensamt ansvar att planera och genomfora folkhilsosatsningar. Programmet ska bidra till att en
langsiktig och tvirsektoriell planering av arbetet sker. Det syftar ocksi till att tydliggora priotiteringen av
strategiska atgirder i arbetet for en socialt hallbar kommun samt att en systematisk tvirsektotiell
uppfoljning sker. Folkhilsa ir ett omride som péverkar alla och ir allas ansvat.

Strategi for arbetet med att skapa social hallbarhet

Forutom att folkhilsoperspektivet dterkommer i flera kommunala och regionala styrdokument har Sveriges
riksdag skrivit under flera konventioner bland annat om minskliga rittigheter. Riksdagen har ocksa fattat
beslut om nationella malsittningar inom omradet folkhilsa, jamstilldhet, integration och inom ungdoms-,
ildre- och handikappolitiken. Under 2015 tillsatte regeringen en kommission for jamlik halsa som skulle
limna forslag pa dtgirder som kan bidra till att halsoklyftorna i samhillet minskar. I juni 2017 lamnade
kommissionen sitt slutbetinkande till regeringen. Juni 2018 godkinde riksdagen regetingens forslag om en
omformulering av det 6vergtipande nationella folkhalsomalet och om en ny malstruktur for
folkhilsoarbetet.

Det nya 6vergripande nationella malet for folkhilsopolitiken ar att skapa sambhalleliga forutsittningar for en
god och jimlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. Syftet
med férindringarna dr att underlitta folkhilsoarbetet pd samtliga samhillsnivaer.

Det 6vergripande folkhalsomalet ar indelat i foljande atta milomriden
1. Det tidiga livets villkot.

Kunskaper, kompetenser och utbildning.

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo.

Inkomster och forsotjningsmojligheter.

Boende och narmiljo.

Levnadsvanor.

Kontroll, inflytande och delaktighet.

En jimlik och hilsofrimjande hilso-och sjukvard.

PN R LD

De globala hallbarhetsmalen Agenda 2030 antogs av FN:s generalférsamling i september 2015. Agendan
innehiller 17 mal och 169 delmal och handlar om att avskaffa fattigdom, uppni jamstilldhet, bekimpa
klimatférindringen, sakerstilla hilsosamma liv och frimja vilbefinnande. Dessutom sikerstilla en
inkluderande och likvirdig utbildning och en varaktig inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt. Sveriges
regering har skrivit under agendan och ansvarar for det svenska genomforandet. Sverige har en ambition att
vara ledande 1 genomférandet av agendan. Den kommunala nivan ir linken mellan medborgare och
beslutsfattare och 4r mest limpade att forena de globala malen med verkligheten pa lokal nivi. Kommunen
har en viktig roll i genomférandet av Agenda 2030 — agera globalt, handla lokalt.

UTROTA AKERSTALLA 60D UPPNA
FATTIGOOM HUNGER K UTBILDNING JAMSTALLDHET

Tihit

TILLVAXT INFRASTRUKTUR 11 HALLBARA STADER
OCH J088 OCH INDUSTRI 0CH SAMHALLEN
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Prioriterade utmaningar och atgirder i Karlsborgs kommuns Program for social hillbarhet tar sin
utgingspunkt i Agenda 2030 och &vriga mal- och styrdokument pé internationell-, nationell- och
regionalniva. Utmaningarna och étgirderna har anpassats till lokal niva.

I programmet omsitts nedan itta av de sjutton globala malen till lokal niva.

INGEN GOOHALSA OCH GODUTBILONING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD " HALLBARASTADER 16 FREDLIGA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMUKHET | I OCHSAMHALLEN INKLUDERANDE

OCHEKONOMISK SAMHALLEN
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Statistik

Generellt sett mar kommuninvanarna bra, i ménga fall mycket bra. Katlsborgaten lever lingre 4n invanatna
totalt sett i riket och medellivslingden fortsitter att 6ka. Vi har en hog andel ungdomar som ir behoriga till
gymnasiet. Ur ett nationellt perspektiv har vi firre kommuninvinare som ethiller ekonomiskt bistind. Men
hilsan 4r ojamlikt férdelad och denna ojimlikhet ir paverkbar. Ojimlikheten hat 6kat och 6kar snabbare i
Sverige dn i de flesta jaimforbara linder.

Psykisk ohilsa ir idag ett av de stora folkhalsoproblemen. Statistiken visar att den psykiska ohilsan ar storst
bland grupper utanfér arbetsmarknaden, exempelvis bland studerande, arbetslésa och fortidspensionirer.
Personer fédda utomlands skattar generellt simre hilsa 4n personer fodda i Sverige. Fordelat efter dlder och
koén 4r det unga kvinnor som uppger simst psykisk halsa.

Forskning fran WHO visar att det gir att minska skillnader i hilsa genom att paverka bakgrundsfaktorerna,
det vill siga livsvillkor, som paverkar vir hilsa hela livet. Det 4r dessa samhilleliga villkor som en kommun
har storst mojlighet att paverka.

Uppfoljningsomrade och nyckeltal for social hallbarhet
Uppfoljningsomrade Nyckeltal
Hilsa Aterstiende medellivslingd vid fodseln
Invanare 16-84 4r med bra skattat halsotillstind, andel (%)
Trygghet Anmalda vildsbrott, antal /100 000 inv.
Invanare 16-84 ar med lag tillit till andra, %
Delaktighet och inflytande Flushall med ekonomiskt bistind som erhillit bistind i 10-12 mén under dret,
andel (%)
Invanare 0-19 dr i ekonomiskt utsatta familjer, andel (%0)
Langtidsarbetsloshet 25-64 dr, andel (5) av bef.
Valdeltagande i senaste kommunval, (%)
Jamstilldhet Lonegap median kvinnor-min, kr
Grundliggande utbildning Elever i ak. 0 som dr behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)
Gymnasieelever som fullfoljer sin utbildning inom 4 ir, totalt, andel (%)
Killa: Radet for kommunala analyser (rka)

Uppfoljningsomrade och nyckeltal f6r social hallbarhet, Katlsborgs kommun, Vistra Gétaland och riket

Killa: Radet f6r kommunala analyser (rka)
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Lokala utmaningar

Resultatet av dialogerna med forvaltningarna om lokala utmaningar for social hallbarhet kan sammanfattas med;
samverkan, lingsiktighet, utveckling, inkludering, tillit, jamlikhet och jimstilldhet (sammanstillning av lokala
utmaningar se bilaga).

De gemensamt framtagna lokala utmaningarna ar
e Goda boendemiljoer at alla.

o Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser s lingt som mojligt.
® Verka f6r en trygg hemmilj6 och fritid for alla.
o Sikerstilla invinarnas delaktighet och mojlighet till inflytande.

Nedan presenteras vilka utmaningar och itgirder forvaltningarna prioriterat att arbeta med.

Goda boendemiljoer

Forvaltning Atgiird

Sambhillsbyggnadsforvaltningen oVerka for langsiktig planering for bostider ét alla.

Socialférvaltningen e Utveckla boendemiljon pa socialférvaltningens boende bade avseende den
fysiska och den sociala miljon.

Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina Runskaper och kompetenser si langt

som maijligt
Forvaltning Atgird
Barn- och utbildningsférvaltningen ® Stirka den psykosociala skolmiljon.
® Skapa ett systematiskt frimjande arbete for psykisk hilsa.
® Oka andelen ungdomar i arbete eller studier.
Kultur- och fritidsférvaltningen ® Frimja lisande bland barn och unga.

Verka for en trygg hemmiljo och fritid

Forvaltning Atgiird

Kultur- och fritidsférvaltningen oTillgingligg6ra och anpassa kultur- och fritidsutbudet f6r
kommuninvinarna.

®Verka for att foreningar kan erbjuda ett varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter.

oSikerstilla att de motesplatser som férvaltningen erbjuder barn och unga
ar trypea.

Sambhillsbyggnadsforvaltninger oVerka for lingsiktig planering for bostider ét alla.

Socialférvaltningen ® Minska vald i nira relationer.

e Utokad samverkan med kultur- och fritidsforvaltningen for att anpassa.
kultur- och fritidsutbudet 1 kommunen f6r socialf6rvaltningens brukare.

Sdkerstilla invanarnas delaktighet och majlighet til] inflytande

Forvaltning Atgird
Barn- och utbildningsférvaltningen ® Stirka elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande i skolan.
Kommunledningsforvaltningen ® Arbeta tillitsstirkande i relationen mellan invinare och kommun.
Kultur- och fritidsforvaltningen e Stirka invinarnas delaktighet och inflytande vid utformningen av det
kultur- och fritidsutbud som forvaltningen erbjuder.
Sambhillsbyggnadsforvaltningen ® Stirka invinarnas delaktighet och inflytande vid utformningen av de fysiska
milj6erna i kommunen.
Socialf6rvaltningen ® Sikerstilla att alla brukare har en aktuell plan f6r sina insatser.
® Oka informationen om hur synpunkter och klagomal kan limnas.
® Sikerstilla att alla brukare tillfrdgas om sina upplevelser av sina insatser som
ges av socialf6rvaltningen.
@ Sikerstilla att resultatet av genomf6rda brukarundersokningar ligger till
grund for utveckling av verksamheten.

Utover arbete med framkomna utmaningar ir det viktigt att under 2019 gora social hallbarhetsarbetet till en
naturlig del av verksamhetsutvecklingen 1 kommunens samtliga férvaltningar genom férankringsarbete.
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Perspektiv

Utmaningarna och atgirderna som forvaltningarna prioriterat utgar frin fyra perspektiv enligt nedan.
Petspektiven 4t valda for att sikerstilla att arbetet sker utifran den livsmiljé som mianniskor lever och verkar
i samt de tre livscykelpetspektiven fran barn till dldre. Oavsett hur nationella och regionala styrdokument ir
utformade garanterar dessa perspektiv att arbetet for social hallbarhet inkluderar alla invénare.

Livsmiljo
I Karlsborg skapar vi forutsittningar for en god livsmiljé — sociala och fysiska fragor hinger ithop.

Uppvaxtvillkor

I Katlsborg skapar vi forutsittningar £6r trygga och goda uppvixtvillkor — en bra start 1 livet ger
forutsittningar f6r god hilsa och vilbefinnande hela livet.

Vuxenliv

I Karlsborg skapar vi forutsittningar for ett gott vuxenliv — férmaga och vilja att produktivt bidra till
samhillsutveckling och vilstand.

Aldrande

I Karlsborg skapar vi forutsittningar for aldrande med livskvalitet- ett hilsosamt aldrande innebir en
livsling process som pabotjas redan nir vi fods.

Arbetsmodell

Atrbetet ska vara forankrat i kommunens vision och beslutas av kommunfullmiktige. Kommunchefen med
stod av forvaltningschefer och folkhilsostrateg ska leda arbetet. Varje nimnd och forvaltning ansvarar f6r
att ta fram mal och styrtal utifran valda dtgirder samt planerar aktiviteter som forvaltningen ska genomfora.
Arbetet ska integreras i nimndernas ordinarie verksamhet och foljs upp itligen genom uppféljning- och
rappottetingssystemet Stratsys. En tvirsektoriell uppfoljning sker arligen f6r eventuell justering av uppsatta
mal och styrtal. En revidering av Program for social hallbarhet gors infér varje ny mandatperiod.

Ett socialt hillbart samhille kriver att alla sektorer 1 samhillet 4r involverade och bidrar, den offentliga
sektorn, naringsliv och civilsamhaillet. Arbetet f6r social héllbarhet ber6r alla nimnder och forvaltningar.
For att insatserna ska bli effektiva och framgangsrika krivs att arbetet bedrivs lingsiktigt, tvirsektoriellt
malinriktat och strategiskt. Genom att arbetet bedrivs med en helhetssyn pa kommuninvéinarnas livsmiljéer
och livsvillkor kan insatserna littare samordnas 6ver forvaltningsgrinserna och tillsammans med andra
aktorer.

Uppftoljning

Uppfoljning av programmet och utvecklingen av den sociala hallbarheten ska ske kontinuerligt under aret
via kommunens uppf6ljnings- och rapporteringssystem Stratsys samt i kommunens arsredovisning. Infor
revidering av Program for social hillbarhet ska en tvirsektoriell uppféljning ske utifran foregiende
fyradrsperiod. Uppfoljningen pa kommunniva kan med fordel ske utifran de nyckeltalssamlingar och

indikatorer som finns tillgingliga, framtagna av radet f6r kommunala analyser (rka) och Sveriges kommuner
och landsting (SKL).

Slutord

Ett frimjande och forebyggande arbete upphor aldrig — det férandras utifran nya forutsittningar.
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Sammanstillning reflektioner av arbetet for
social hallbarhet 1 Karlsborgs kommun

Ga till www.menti.com och anvénd koden 30 26 49
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Vad tar jag med mig av arbetet f6r social hallbarhet?
Svar:

e Vibehover bli bittre pa kommunikation och inte bara forutsatta att alla forsta sadant som
vi/jag tycker ar sjalvklart

e Vara mer tydliga i inkluderingen av alla

e All information ska ga fram, se till att det blir forstatt

e Stindigt arbete

e Vikten av psykisk halsa

e Viktig fraga for utvecklingen av kommunen

e Viiren bit pa vig

e Samverkan!!!

e Det ar ett verktyg vi diar vi kan atbeta, tvirsektoriellt, systematiskt, utvecklande och
langsiktigt

e Att man tar med sig detta i allt man g6r samt samtala om detta sa man paverkar andra att
reflektera over detta ocksa.

e Att allt vi gor borde utga frd att vara socialt hallbart

e Alla ska forsta det som sktivs

e FEtt gott bemotande

e Arbetet med den sociala hallbarheten ska l6pa som en horisontell process genom allt annat
arbete 1 Karlsborgs kommun. Aven om vi sdger att atbetet ska inkluderas 1 den dagliga

verksamheten kan det vara bra att aven tanka att vissa aktiviteter kanske behover finansieras
(tid!). Stor risk att det annars inte genomfors.

e Viktigt f6r samhallsutvecklingen 1 Katlsborg

e Alla ska kunna forsta informationen fran vara forvaltningar, latt att lasa, latt att forsta
e Tinka som vi gor med barnkonventionen

e Se till att alla grupper ska ha méjlighet att bli synliga

e Det ir en pagiende process som genomsyrar vildigt manga omraden. En dimension man
darfor behover ha med sig och inte arbeta isolerat (1 den bista av varldar)
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Vad kan jag bidra med i relation till detta? Hur/vad kan den nimnd
jag representerar bidra med i relation till detta?

Svar:

(4]

o

o

Tydliga beslut — kommunicera ut besluten pa ett enklare sitt sa fler kan ta till sig
Mer delaktighet dven for dem som inte sitter 1 nagon namnd

Involvera invinarna mer i det demokratiska arbetet

En skola med lika villkor dir alla barn far utvecklas efter egen formaga

Att prioritera samarbete

Goda relationer mellan olika verksamheter

Tanka mer forebyggande vid ekonomisk planering

Stotta — stimulera

Kultur- och fritidsnimnden bidrar med huvudporten av forebyggande verksamhet och ge
stod till det ideella foreningslivet

Engagemang

Positivism

Engagemang 1 6kad dialog med medborgarna och att arbeta tillitsstirkande. Att skapa en
tillit till ”staten” /kommunen it ptiotiterat

Ge forutsattningar till alla medarbetare att verka for social hallbarhet

Att arbeta {6t social hallbarhet genom planen

Alla ska kunna vara med pa lika villkor

Att ge information sa alla forstir

Likvardig skola

Fi med den sociala hallbartheten i nimndens styrkort. Kan finnas med 4ven i andra

petspektiv an samhallsutveckling” Jobba med de utmaningar/atgirder/aktiviteter som tas
fram. Inkludera ledningsgrupp och personal. Folja upp aktiviteterna.

Forankra, stotta, stimulera, engagera samtliga medatbetate/chefer
Vara uppmirksamma pa att alla har mojlighet till aktiviteter
Vi far inte hinga upp oss pa édlder, alla 0-100 4r ska vara med

Som politiker kan jag sjilv bidra till att ha med denna dimension i politiska beslut. Verka
for att den finns pa agendan.

GOTALANDSREGIONEN
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Vad har jag for forvintningar pa andra parter i relation till detta?
(fortroendevalda, tjanstemin, Vastra Gotalandsregionen, andra?)

Svar:

Att det beslut som tas genomfors, om det skulle vara omdjligt kommunicera tillbaka med
tydlighet

Mer samarbete, sluta jobba i stupror

Dialog och samarbete

Samverkan

Vistra Gotalandsregionen behover synas mer lokalt ute i regionens 49 kommuner.
Vistarvet ir ett bra exempel 1 Karlsborg

Engagemang
Att det ar ett tydligt uppdrag med hogsta ansvaret hos politiken som ligger grunden till en
samsyn 1 kommunens olika forvaltningar

Vikten av att fa med alla kommunanstillda via forvaltningschefens drift av arbetet och att
det sprider ringar pa vattnet till 6vriga invanare 1 kombination med 6kad medborgardialog
och inkludering

Att alla atbeta at samma hall — {61 social hillbarhet

Input av goda exempel, inte bara till chefer och politik utan till verksamheterna
Alla ir delaktiga 1 arbetet och bidrar med sin tid och kunskap

Stod

VG-regionen mer synliga

KF/KFF miste lyfta upp och priotitera

Sluta jobba 1 stupror

Se oss som likvirdiga parter i arbetet

Vi gor tillsammans

Eftersom omradet ingriper sa méanga politiska sektorer krivs samverkan

Att alla (ndmnder och forvaltningar) ar lika viktiga och behovs 1 en samverkan — vi gor inte
detta riktigt an
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Folkhilsoplan |2019
Karlsborgs Folkhalsorad

Antagen av folkhalsoradet 2018-xx-xx



Inledning

Utgingspunkten i det lokala folkhalsoarbetet ar det avtal som slutits mellan kommunen och Vistra
Gotalandsregionens Ostra hilso- och sjukvardsnimnd. Syftet med avtalet 4r att genom langsiktig samverkan
frimja en god och jamlik hilsa i befolkningen. Fér att uppna detta ska parterna gemensamt bedriva ett
langsiktigt folkhilsoarbete pa strategisk nivé, integrerat i ordinarie verksambhet, dir arbetet 1 forsta hand avser
halsofrimjande insatser. Modellen for samverkan mellan Skaraborgs kommunalférbund och OHSN ska
starka det lokala folkhalsoarbetet.

En god folkhilsa ir en angeligenhet for savil den enskilda individen som for hela samhillet da invanarnas
hilsa dr en forutsittning for en héllbar utveckling och tillvixt. En god folkhilsa kinnetecknas av god
livskvalitet, hog medellivslingd, lig sjuklighet och jimlikhet i befolkningen. Folkhilsan ir generellt god men
inte jamlikt fordelad. Manniskans livsvillkor och livsstil paverkar hilsan. Samhillets sociala, ekonomiska och
miljorelaterade forhillanden avgér individens méjligheter att ta ansvar £or sin hilsa. En kommun har stora
moijligheter att paverka forutsittningarna for god folkhilsa genom att skapa goda livsvillkor och livsmiljéer
for sina invanare.

M3l
Det 6vergripande nationella folkhilsomalet ar att skapa sambhilleliga forutsittningar f6r en god hilsa och

jamlik hilsa for hela befolkningen och sluta halsoklyftorna inom en generation. Milet 4r indelat i atta
malomraden

Det tidiga livets villkor.

Kunskaper, kompetenser och utbildning.

Atbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo.
Inkomster och forsorjningsmojligheter.

Boende och nirmiljo.

Levnadsvanor.

Kontroll, inflytande och delaktighet.

En jamlik och halsoftimjande hilso-och sjukvard.

=

© N o wm

Det lokala folkhilsoarbetet ska skapa forutsittningar £6r social hillbarhet och utgir fran Vision 2020 for
Katlsborgs kommun och Vision Vistra Goétaland - Det goda livet. FN:s globala héllbarhetsmil Agenda 2030
ar ocksa ett viktigt maldokument.

Malstyrning och ansvar for det lokala folkhilsoarbetet

Det lokala 6vergripande malet for folkhilsoarbetet 1 Karlsborg kommun 4r att Karlsborgs kommun ska vara
en socialt hillbar kommun. Milet 4r en del av kommunfullmiktiges styrkort, samhillsutvecklingsperspektivet
och ska brytas ned i nimndernas egna styrkort. Sedan hésten 2017 har en process for ett helhetsgrepp kring
kommunens utmaningar for social hallbarhet pagatt. Processen har resulterat i Program f6r social hallbarhet,
som planeras antas 1 kommunfullmiktige senast november 2018. I programmet finns prioriterade utmaningar
och étgirder i arbetet for social héillbarhet som kommunen ska arbeta med de nirmsta fyra aren. Det ir ett
viktigt verktyg for att fi tillstind sektorsovergripande, langsiktigt och systematiskt folkhilsoarbete.

Folkhdilsoradet

Folkhilsoradet dr ett politiskt samverkansorgan mellan Karlsborgs kommun och Ostra hilso- och
sjukvirdsnimnden. Folkhilsoradet ska utveckla det lokala folkhilsoarbetet till ett strategiskt och prioriterat
utvecklingsomride samt initiera, utveckla och samordna tvirsektoriella insatser. Kommunstyrelsen har 1
augusti 2018 gett kommunchefen ett direktiv att genomfora en 6versyn av folkhilsoradets reglemente.
Utredningen ska redovisa forslag till nytt reglemente senast den 12 november 2018. Kommunfullmaiktige ska
faststilla det nya reglementet vid sammantridet den 17 december 2018.

Viren 2019 kommer folkhilsorddet fa mojlighet till dialog om den évergripande modellen f6r samverkan i
folkhilsofrigor pa Skaraborgsniva genom att delta i den Skaraborgsévergripande folkhilsokonferensen.

K



Prioriterade omraden for folkhalsoarbete 2019

Folkhilsoplanen for 2019 ir 6vergripande och fdljer inriktningen for Program for social hallbarhet,
Karlsborgs kommun. Folkhilsoradets medel ska stodja utvecklingen av de gemensamt framtagna

utmaningarna och de prioriterade dtgirderna i programmet. Vatje nimnd och forvaltning ansvatar for att ta
fram mal och styrtal utifrin valda utmaningar och atgirder samt att planera aktiviteter som forvaltningen ska

genomfora. Detta arbete kommer paga under hosten 2018.

De gemensamt framtagna lokala utmaningarna ar

® Goda boendemiljer it alla.

® Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser sa langt som

mojligt.

® Verka for en trygg hemmiljé och fritid for alla.
® Sikerstilla invanarnas delaktighet och mdjlighet till inflytande.

Nedan presenteras vilka utmaningar och itgirder forvaltningarna priotiterat att atbeta med.

Goda boendemilioer

Forvaltning

Atgird

Samhiillsbyggnadsforvaltningen

®Verka for langsiktig planering f6r bostider 4t alla.

Socialférvaltningen

e Utveckla boendemiljon pi socialférvaltningens boende bide avseende den
fysiska och den sociala miljon.

Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser sd langt som majligt

Forvaltning

Atgird

Barn- och utbildningsforvaltningen

® Stirka den psykosociala skolmiljon.
® Skapa ett systematiskt frimjande arbete f6r psykisk halsa.
® Okad andel ungdomar i arbete eller studier.

Kultur- och fritidsforvaltningen

® Frimja lasande bland barn och unga.

Verka for en trygg bemmiljo och fritid

Forvaltning

Atgird

Kultur- och fritidstorvaltningen

oTillgingligg6ra och anpassa kultur- och fritidsutbudet till alla invinare.

®Verka for att foreningar kan erbjuda ett varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter.

oSikerstilla att de motesplatser som forvaltningen erbjuder barn och unga ir
trygea.

Samhillsbygenadstérvaltningen

®Verka for langsiktig planering for bostider at alla.

Socialférvaltningen

® Minska vild 1 nira relationer.
e Utokad samverkan med kultur- och fritidsférvaltningen for att anpassa.
kultur- och fritidsutbudet i kommunen f6r socialférvaltningens brukare.

Sikerstilla invinarnas delaktighet och maijlighet till inflytande

Forvaltning

Atgird

Barn- och utbildningsforvaltningen

® Stirka elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande i skolan.

Kommunledningsforvaltningen

® Arbeta tillitsstirkande 1 relationen mellan invinare och kommun.

Kultur- och fritidsférvaltningen

® Stirka invinarnas delaktighet och inflytande vid utformningen av det
kultur- och fritidsutbud som f6rvaltningen erbjuder.

Sambhiillsbyggnadsforvaltningen

® Stirka invdnarnas delaktighet och inflytande vid utformningen av de fysiska
miljéerna i kommunen.

Socialférvaltningen

® Sikerstilla att alla brukare har en aktuell plan for sina insatser.

® Oka informationen om hur synpunkter och klagomal kan limnas.

® Sikerstilla att alla brukare tillfrigas om sina upplevelser av sina insatser som
ges av socialforvaltningen.

e Sikerstilla att resultatet av genomforda brukarunderskningar ligger till grund
f6r utveckling av verksamheten.




Perspektiv

Utmaningarna och atgirderna som forvaltningarna prioriterat utgér fran fyra perspektiv enligt nedan.
Perspektiven ir valda for att sikerstilla att arbetet sker utifran den livsmiljé som minniskor lever och verkar i,
samt de tre livscykelperspektiven frin barn till dldre. Oavsett hur nationella och regionala styrdokument 4r
utformade garanterar dessa perspektiv att arbetet for social hallbarhet inkluderar alla invéanare.

Livsmiljo

I Katlsborg skapar vi forutsittningar £6r en god livsmiljé — sociala och fysiska fragor hinger thop.

Uppvixtvillkor
I Katlsborg skapar vi forutsittningar f0r trygga och goda uppvixtvillkor — en bra start i livet ger
forutsittningar for god hilsa och vilbefinnande hela livet.

Vuxenliv

I Karlsborg skapar vi forutsittningar for ett gott vuxenliv — f6rméga och vilja att produktivt bidra till
samhillsutveckling och vilstand.

Aldrande

I Karlsborg skapar vi forutsittningar for aldrande med livskvalitet- ett hilsosamt aldrande innebir en livsling
process som pabotjas redan nir vi f6ds.

Under 2019 ska respektive forvaltning pabotja processer och utféra aktiviteter utifrin utmaningar och atgirder.
Folkhilsostrategen kommer fora dialog med forvaltningarna om mal och aktiviteter under hosten 2018.

De utvecklingsprocesser som folkhilsoridet tidigare initierat och samordnat ir fortsatt prioriterade. Dessa
utvecklingsomriden it barn- och ungas psykiska hilsa och fullf6ljda studier genom bland annat utveckling kring
foraldraskapsstodjande verksamhet och hilsofrimjande skolutveckling.

Budget

Folkhilsoradets budget baseras pa 15 kronor per kommuninvanare frin vardera Karlsborgs kommun och Vistra
Goétalandsregionens Ostra hilso- och sjukvirdsnimnd, sammanlagt 207 390 kronor. Vid behov kan omfordelning
mellan de olika omridena ske under aret.

Beriknade kostnader

Goda boendemiljoer 10 000 kr
Alla barn och unga ska ges forutsittningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser si 65 000 ke
lingt som mojligt

Verka for en trygg hemmilj6 och fritid 65 000 kr
Sakerstilla invanarnas delaktighet och inflytande 64 000 kr
Ovriga kostnader 3390 kr
Totalt 207 390 kr

Uppfoljning

Uppfoljning av prioriterade omriden samt ekonomisk redovisning sker 1 folkhilsoradets verksamhetsberittelse (genom
en uppfoljningsbilaga i lokala folkhilsoavtalet) som ska vara kommunstyrelsen och Ostra Hilso- och sjukvardsnimnden
tillhanda senast den sista februari 2020. Uppfoljning av insatser sker 16pande 1 verksamheternas mal- och
resultatstyrning, Stratsys samt 1 kommunens drsredovisning.
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Kommunledningsforvaltningen KARLSBORGS KOMMUR
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Kommunstyrelsen

Oversyn av reglementen for FHR, KPR, RFF och BRA

Beredningens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla uppréttat forslag till direktiv for 6versyn av
reglementen for FHR, KPR, RFF och BRA.

Sammanfattning
I Karlsborgs kommun finns totalt fyra stycken rddgivande organ. De rddgivande
organen har olika struktur bade vad avser sammanséttning samt styrdokument.

Det finns behov av att en gora en 6versyn de olika dokument som reglerar
samradsorganens arbete. Bland annat behéver det regleras tydligare vad respektive
parter kan fOrvénta sig for resultat av arbetet.

Forslag till direktiv for 6versynen finns framtagna och beredningen fGreslar att

kommunstyrelsen faststéller dessa.

Konsekvenser
Vilka konsekvenser utredningen kan fa &r svart att redogora for innan ett forslag finns
framtaget.

Peter Lindroth
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutsunderlag

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00 f
www karlsborg.se s karlsborg.kommun@karlsborg.se
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Peter Lindroth tjdnsteskrivelse 2018-08-22

Forslag till direktiv for Sversyn av reglementen for FHR, KPR, RFF och BRA
Reglemente for FHR

Avtal FHR

Reglemente for KPR

Reglemente for RFF

Organisation for BRA

Beslutet skickas till
Samtliga rddgivande organ
Samtlig forvaltningar

SN
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Protokoll fran ostra hilso- och sjukvardsndgmnden, 2018-06-21

§ 58

Uppdrag efter rapport om Folkhalsoenheten Skaraborg
Diarienummer HSNO 2017-00204

Beslut

1. Ostra hilso- och sjukvardsnidmnden uppdrar &t enhetschefen pa
Folkhédlsoenheten Skaraborg att ta fram en handlingsplan inklusive budget
for punkterna 1—4 och 6 i rapporten Folkhilsoarbete i Skaraborg.

2. Ostra hilso-och sjukvérdsnimnden &verlimnar punkt 5 om utvecklings-
och karridrvégar till personalutskottet.

Sammanfattning av drendet

Rapporten "Folkhilsoarbete i Skaraborg, analys av Skaraborgsenhetens
verksamhet och forutsittningar” redovisades pa ndmnden vid forra sammantridet
den 31 maj. I rapporten ldmnades f6ljande rekommendationer:

e Skaraborgsenheten bor verka for en 6kad spridning av kunskap om det strategiska

folkhilsoarbetet och folkhilsostrategernas roll inom kommunernas
delverksamheter.

e Skaraborgsenheten bor analysera pa vilket sétt det folkhilsoarbete som bedrivs i
Skaraborg kan goras relevant utifran de malsittningar som Vistra
Gotalandsregionen formulerat f6r omstéllningsarbetet, bland annat vad géller
prevention och forebyggande arbete.

e Skaraborgsenheten bor lata analysera hur folkhéalsoraden, metodméssigt eller pa
annat sitt, kan forstérkas och utvecklas som en viktig arena for gransverskridande
samverkan pa lokal niva.

e Skaraborgsenheten bor utveckla sin arsrapportering med en forstérkt analysdel om
fradgorna om folkhélsa och social héllbarhet i Skaraborg.

e Skaraborgenheten bor, sannolikt i ett Véstra Gotalandsovergripande perspektiv,
undersoka vilka mojligheter som finns att skapa utvecklings- och karridrvigar for
folkhélsostrategerna.

e Skaraborgsenheten bor ytterligare tydliggora sin koppling till det
kunskapsstodsarbete som sker nationellt.

Foreslas att en handlingsplan tas fram for att omhénderta rekommendationerna
om utveckling av Skaraborgsenheten och att personalfragorna dverldmnas till
personalutskottet.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteutlatande daterat 2018-06-11

Justerare: Justerare: Justerare: Réatt utdraget intygar:

£,
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Protokoll fran §stra hélso- och sjukvardsndmnden, 2018-06-21

Skickas till

e Inger Hannu, inger.b.hannu@vgregion.se fér genomforande

e Elisabeth Ramberg elisabeth.rahmberg@vgregion.se

e Personalutskottet fér genomforande personalutskottet.hr-
strategiska@vgregion.se
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