“ Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
* kommun Kommunala pensionarsradet (KPR)

Sammantradesdatum: 2017-01-30
Paragrafer nr 1-14

Plats och tid Kommunhuset, Karlsborg, 30 januari 2017, kI 13.30-15.00
Beslutande Leif Andersson, ordférande SN
Lars-Inge Wiberg, vice ordférande =~ SKPF/SPRF, Karlsborg
Ake Alexandersson PRO, Undenis
Leif Brodd SPF
Anita Ludvigsson PRO, Forsvik Molltorp
Hjordis Karlsson PRO, Karlsborg
Peter Lindroth KS
Ovriga deltagande Sandra Peters, socialchef

Fredrika Hermansson, férvaltningsekreterare

Johanna Marstrém, kultursamordnare § 5

Thorbjorn Ingvarsson, foreningskonsulent § 5

Roger Holmgren SPRF Karlsborg (ej tjinstgdrande erséttare)
Siv Kull PRO Karlsborg (ej tjanstgdrande erséttare)

Utses att justera Hjordis Karlsson, PRO, Karlsborg
Justeringens plats och tid Kommunhuset 2017-02-06 k1 15.00
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Sammantradesdatum:
2017-01-30

§1 Oppnande
Ordforande hélsar samtliga nirvarande vilkomna och forklarar sammantrédet

Oppnat.

§2 Val av justerare
Hjordis Karlsson utses att jimte ordfSrande justera dagens protokoll.

§3 Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

§4 Foregaende protokoll
Genomgéng av foregéende protokoll.

§5 Oversyn foreningsbidrag
KPR beslut

Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Foreningskonsultent Thorbjorn Ingvarsson och kultursamordnare Johanna
Marstrom informerar i drendet.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram revidering av styrdokumentet
“Regler for foreningsbidrag”. Beslut kommer att fattas av

kommunfullmiktige.
§6 Stimulansmedel 6kad bemanning i fildreomsorgen 2017
KPR beslut

Informationen tas till protokollet.

Bilaga 1, Socialndmndens protokoll § 4, 2017-01, 11
Bilaga 2, fordelning stimulansmedel

Sammanfattning
Socialnimnden har fattat beslut i drendet 2017-01-11, § 4.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av Regeringen att fordela medel for en
tillfillig satsning pa en 6kad bemanning samt att hoja kvaliteten och
tryggheten inom #ldreomsorgen under aren 2015-2018. Den Skade
bemanningen kan skapa utrymme for personalen att tillbringa mer tid med den
enskilde, men ocksé ge storre mojligheter for personalen att gemensamt
utveckla verksamheten.
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Kommunala pensiondrsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2017-01-30

Regeringen dmnar avsitta 2 miljarder kronor arligen under dren 2016-2018.
Karlsborgs andel av bidraget uppgér till 0,001 %, vilket motsvarar ca 2
miljoner kronor arligen mellan 2016-2018.

Bidraget ska anvéndas till personal som arbetar nira de éldre, tex
véardbitriden, underskéterskor, sjukskoterskor, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter, men dven arbetsledare pa verksamhetsnivd (for Karlsborgs
del tolkas detta som enhetschefer). Bidraget fér inte anvéndas till
utbildningskostnader, administrationskostnader eller bistdndshandliggare.
Bidraget ticker kostnader for 6kad bemanning om vi nyanstéller, forldnger
vikariat eller hojer sysselséttningsgraden for befintlig personal.

Medlen ska arligen redovisas pa faststdll mall. Efter 2018 avslutas satsningen
och statsbidraget upphér.

Innan forslaget tagits fram har fackforbund och KPR fatt mgjlighet att 1imna
in forslag pa hur medlen ska satsas.

§7 Halkskydd till dldre

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Socialnimnden har kopt in halkskydd som kostnadsfritt har delats ut till
personer dver 65 &r i Karlsborgs kommun. Det har képts in cirka 1 400 skydd
till en kostnad av cirkal40 000 kr.

§8 Ny ledamot i KPR

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att utse Peter Lindroth till ledamot i
kommunala pensiondrsradet for kommunstyrelsen. Peter Lindroth ersitter Bo
Waller, Kommunstyrelsen § 186, 2016-12-13.

Torbjom Colling har valts som erséttare frén kommunstyrelsen i KPR,

Ledamot och ersittare frin kommunstyrelsen kommer att ha begrdnsad
mojlighet att medverka pa KPR beredning.

Justerandes sign
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§9 Pensioniirsdialog

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Ostra hilso- och sjukvardsndmnden genomforde pensionérsdialog den 2
december i Mariestad. KPR fick skicka tva representanter att delta.
Métesanteckningar har skickats ut till ledamdter och ersittare 1 KPR.

§10 Hil i asfalten vid Vardcentralen

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
KPR tar upp irendet med att det dr hal i asfalten vid Vardcentralen.

Fastigheten r privat 4gd och kommunen &r inte vighillare pd omradet.
Kommunen skéter om hal med mera i vigar som kommunen é&r véghéllare for.
Det ir fastighetsigarens ansvar att halla fastigheten i gott skick. Kommunen
agerar inte i drendet. Kontakt med fastighetsidgaren fér tas direkt av
pensiondrsorganisationerna eller som privatperson.

§11 Ojimnheter i plattgiang vid cykelaffiiren

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
KPR tar upp édrendet med att det finns ojamnheter i platgdngen vid
cykelaffdren pa Strandvégen i centrala Karlsborg.

Fastigheten #r privat dgd och kommunen r inte vighallare pa omradet.
Kommunen skdter om hil med mera i vdgar som kommunen dr viaghallare {or.
Det ir fastighetsiigarens ansvar att hélla fastigheten i gott skick. Kommunen
agerar inte i drendet. Kontakt med fastighetségaren far tas direkt av
pensiondrsorganisationerna eller som privatperson.

§12 Verkstillighetsléiget inom dldreomsorgen

KPR beslut
Informationen tas till protokollet.
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Kommunala pensionarsradet (KPR)

Sammantradesdatum:
2017-01-30

Sammanfattning
Aktuell boende- och verkstillighetsstatistik avseende verksamheterna. Den

sista december ir 2016 stod tva personer i ko till sdrskilt boende,
demensenheten och en person till sdrskilt boende, somatikenheten. Det var
ingen ko till korttiden. Ddremot har det varit tvd tomma rumsdygn pa sérskilt
boende somatik och 127 tomma rumsdygn pa korttiden under december
manad.

§13 Ovrigt

Behandling av drenden frain KPR

KPR upplever att drenden som vécks av KPR och rér
kommunledningsforvaltingen inte behandlas av storre vikt och att rddet inte
har ndgon inverkan. Exempelvis mot hur en motion behandlas.

Kommunstyrelsen har dterrapportering fran KPR till deras sammantréden.
For tydlighetens skull kan det fortsdttningsvis skrivas som beslut i protokollen
fran KPR att "KPR foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut om”.

§14 Avslutning
Ordforande tackar samtliga ndrvarande och forklarar sammantridet avslutat.
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Bilaga 1, KPR § 6, 2017-01-30
Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6

Socialndmnden

Sammantridesdatum:
2017-01-11

SN§4 Stimulansmedel 6kad bemanning i dildreomsorgen 2017

Dnr 2016-148

Socialnimndens beslut

Socialnimnden beslutar att stimulansmedlen under 2017 ska férdelas till
dldreomsorgens verksamheter enligt beslutsunderlag. Medlen ska anvindas for
att hoja kvalitet, trygghet och bemanning i dldreomsorgen.

Sammanfattning
Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av Regeringen att fordela medel for en

tillfillig satsning pa en okad bemanning samt att hdja kvaliteten och
tryggheten inom édldreomsorgen under &ren 2015-2018. Den 6kade
bemanningen kan skapa utrymme for personalen att tillbringa mer tid med den
enskilde, men ocks4 ge storre mojligheter for personalen att gemensamt
utveckla verksamheten.

Regeringen dmnar avsitta 2 miljarder kronor &rligen under aren 2016-2018.
Karlsborgs andel av bidraget uppgér till 0,001 %, vilket motsvarar ca 2
miljoner kronor arligen mellan 2016-2018.

Bidraget ska anvindas till personal som arbetar nira de dldre, tex
vardbitriden, underskéterskor, sjukskoterskor, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter, men dven arbetsledare pa verksamhetsniva (for Karlsborgs
del tolkas detta som enhetschefer). Bidraget far inte anvindas till
utbildningskostnader, administrationskostnader eller bistdndshandlédggare.
Bidraget ticker kostnader for 6kad bemanning om vi nyanstéller, forlinger
vikariat eller h6jer sysselsattningsgraden for befintlig personal.

Medlen ska arligen redovisas pé faststill mall. Efter 2018 avslutas satsningen
och statsbidraget upphdr.

Beslutsunderlag

Protokoll socialndmndens arbetsutskott § 304, 2016-12-14
Tjdnsteskrivelse, Sandra Peters, 2016-02-05

Fordelning stimulansmedel dldreomsorgen 2017, 2016-12-05, socialchef

Sandra Peters

Beslutet ska séindas till
Enhetschefer socialférvaltningen:
Asa Gustavsson, Eva Olsson, Urban Johansson, Carina Larsson, Gunilla Petersson
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Bilaga 2, KPR § 6, 2017-01-30

H Karlsborgs 2016-12-05
* kO mm u n Diarienummer

2016-148

Fordelning stimulansmedel dldreomsorgen 2017

Okad bemanning

Utbkning verksamhetsstdd, 30 %.

Inom vérd och omsorg finns en administrativ resurs pd 50 %. Funktionen arbetar med
att kontera fakturor, gora inkdp av tex forbrukningsmaterial, arbetsklédder mm,
administrera nycklar och taggar mm. En utSkning av tjénsten skulle innebéra att
ytterligare uppgifter kan liggas pa funktionen. En uppgift som behtver samordnas och
effektiviseras dr hanteringen av de drygt 20 leasingbilar som finns pa Hagandset. En
utdkning pa 30 % skulle mdjliggora att en bilpool pa Hagandset skulle kunna samordnas
via verksamhetsstodet.

Satsningen berdknas kosta ca 150 tkr.

Okad bemanning sjukskéterskor sérskilt boende, 20 %.

12016 &rs budget har en omfdrdelning av tjdnsterna i sjukskdterskeorganisationen
genomforts. Det innebir bla att 20 % flyttats fran sérskilda boendet till hemsjukvérden.
Denna prioritering gjordes for att arbetsbelastningen i hemsjukvéarden var hogre &n inne
pa avdelningarna. Med stimulansmedlen 2016 har bemanningsnivan fran 2015 behéllits
dven pé sérskilt boende. Denna utdkning fortsétter dven under 2017.

Satsningen berdknas kosta ca 100 tkr.

Utékning bemanning sérskilt boende somatik, 60 %

Tack vare stimulansmedel for 2015-2016 har bemanningen kunnat 6kas pd en avdelning
pa sirskilda boendet. En utdkning pé 60 % har resulterat i firre sjukskrivningar och
bittre arbetsmiljo. De boende kommer upp i tid pd morgonen och fér frukost i tid.
Utokningen av tiden har ocksé anvénts for att forbéttra arbetsséttet och strukturen pa
avdelningen. Viss tid behdvs ocksa for att jobba med Senior Alert. Om utdkningen med
60 % fortsitter dven under 2017 kan arbetet slutforas och en biéttre situation pa lang sikt
béde for personal och boende.

Satsningen berdknas kosta ca 300 tkr.

Utékning av bemanningsteamet for underskéterskor

Bemanningsteamet bestér av fast anstélld personal som inte har ndgot fast arbetsstille.
Medarbetarna i teamet jobbar i hela verksamheten dér det uppstar korta eller [Anga
vakanser. D4 tillgdngen pé timvikarier blivit mindre de senaste aren, behtvs fast
anstillda vikarier”. En utékning av tjdnsterna i bemanningsteamet underlédttar
vakanstillsittning och minimerar risken att en vakans ej tillsétts. En utdkning med 5
tjdnster a 80 % minskar risken att vakanser ej tillsétts.

Satsningen berdknas kosta ca 300 tkr.




Bilaga 2, KPR § 6, 2017-01-30

Karlsborgs kommun Datum Diarienummer 2(3)

2016-12-05 2016-148

Utékning av bemanningsteamet for sjukskoterskor

Bemanningsteamet bestar av fast anstélld personal som inte har ndgot fast arbetsstille.
Medarbetarna i teamet jobbar i hela verksamheten dér det uppstér korta eller langa
vakanser. D4 tillgdngen pé timvikarier blivit mindre de senaste &ren, behovs fast
anstillda “vikarier”. En utdkning av tjdnsterna i bemanningsteamet underléttar
vakanstillsittning och minimerar risken att en vakans ej tillsétts. En utokning med 2
tjinster a 100 % minskar risken for vakanser och underléttar tex semesterplanering.
Satsningen berdknas kosta ca 125 tkr.

Utékning bemanning dagverksamhet, 50 %

Dagverksamheten Hagatrédffen pd Hagandset 4r en vélbesokt verksamhet. Antalet
besdkare har dkat under 2016 och de som kommer dit har ofta stort behov av hjilp och
tillsyn. En utdkning av bemanningen skulle innebéra en kvalitetshdjning for besdkarna
och en bittre arbetsmiljo for medarbetarna.

Satsningen berdknas kosta ca 250 tkr.

Ta bort delade turer pa séarskilt boende somatik, 100 %

[ dagsldget jobbar personalen pa sérskilt boende delade turer vissa pass i ménaden.
Genom att uttka bemanningen pa helgerna mellan 15:30 — 21:00 p4 tre avdelningar, kan
schemat ldggas sé att delade turer tas bort. Under dessa tider kan personalen istillet
dgna sig at kvalitetshtjande insatser for de boende.

Satsningen berdknas kosta ca 500 tkr.
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Bilaga 2, KPR § 6, 2017-01-30
Diarienummer 3(3)
2016-12-05 2016-148

Utvecklande insatser

Utveckling av arbetet med kvalitetsregister, 20 %

Arbetet med kvalitetsregistren (Senior Alert, BPSD och Palliativregistret) syftar till att
Oka kvaliteten inom vérd- och omsorg. Arbetet med registren méste drivas och
samordnas dven en tid efter uppstarten 2016. Forslag pa att utdka sysselséttningsgraden
med 10 % for MAS for Senior Alert och samt 10 % samordnare for BPSD dven 2017.
Forslaget innebdr ocksé att avsiitta medel for arbetsgrupper for Senior Alert och palliativ
vérd.

Satsningen berdknas kosta ca 100 tkr.

Utveckling av malarbete

I medarbetarenkiiten som genomfordes hosten 2014 framgick det att flera verksamheter
upplever att det inte finns tydliga mél att arbeta efter. Arbetet med att forbéittra
verksamheternas mél paborjades 2015 och har dven pagéatt under 2016. Utgangspunkten
ir socialndmndens styrkort som ska brytas ner pd verksamhetsniva. Mélarbetet ska
drivas av chef och medarbetarna ska involveras. Kostnader for vikarier tillkommer da
ordinarie personal jobbar med malarbetet. Vissa enheter har under 2016 genomfort
planeringsdagar for sin personal dir mélen tagits fram. De enheter som inte gjort detta
under 2016 kan goéra detta under 2017 med hjilp av stimulansmedlen. Framtagna mél
ska registreras och foljas upp i systemet Stratsys.

Satsningen berdknas kosta ca 75 tkr.

Samordnare bemanningssystem, 20 %

Under 2016 har bemanningsteamets verksamhetsomrade vuxit och tkat behov finns for
bemanningssamordnare. Bemanningssamordnaren tillsétter vakanser efter bestéllning av
enhetschef. For att kunna hélla bemanningskontoret Sppet oftare krdvs en utékning av
samordnarens arbetstid.

Satsningen berdknas kosta ca 100 thr.

Summa fordelade medel: 2 000 tkr

Sandra Peters, 2016-12-05



