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Tilldiggsavtal angdende samverkan om vissa arbetsmarknads-
fragor

Avtalsparter

Mellan Karlsborgs kommun (organisationsnummer 212000-1629}, nedan kallad Kommunen.
och Karlsborgs utveckling AB {(organisationsnummer 556536-8627) nedan kallad KUB, har
under angivna férutsittningar, féljande tilldggsavtal till gdllande samverkansavtal, godként av
kommunfullmiktige 2008-11-24 och underskrivet av parterna 2008-12-03, om
niringslivsbefrimjande verksamhet trédffats. '

Bakgrund _

KUB ér det lokala niringslivets och Karlsborgs kommuns gemensamma resurs for utvecklin

av néringslivet i kommunen. Syftet med bolagets verksambhet 4r att pa en av dgarna

gemensamt formulerad grundsyn aktivt verka for att frimja néringslivets utveckling i

Karlsborgs kommun. KUB ska aktivt striva efter att tillgodose néringslivets och kommunens
' gemensamrmna intressen.

‘Verksamheten ska i forsta hand fokuseras kring de mellan parterna §verenskomna
framgéngsfaktorerna, dvs. niringslivsutveckling, utbildning och kompetensutveckling,
infrastruktur och tillgédnglighet samt attraktivitet.

KUB har inom ramen f6r de éverenskomna framgangsfaktorerna utvecklat ett omfattande
kontaktnit som kan anvindas for att ge personer, som inte kommit in pa eller av olika
anledningar forlorat kontakten med arbetsmarknaden, Skade mojligheter att fa ett arbete.
Detta kontaktnit anvinds redan idag for att ge de personer som finns inom kommunens
arbetsmarknadsenhet (Idavallen) praktikplatser och annat stod for att forbéttra sina
forutsdttningar pa arbetsmarknaden. Kommunen och KUB har gemensamt beddmt att det
finns en betydande utvecklingspotential i det etablerade samarbetet. Ett samarbete som
beddms vara till gagn f6r sivil den enskilda personen som utvecklingen av det lokala
néringslivet. En forutsittning for detta 4r att ett organisatoriskt samarbete mellan KUB och
kommunen etableras om lokala arbetsmarknadsétgérder. Parterna har dérfor beslutat inleda ett
fordjupat samarbete om dessa frigor inom ramen for ett tilliggsavtal till befintligt

samverkansavtal.
. Postadress Besdksadress Telefon
Karlsborgs kommun Storgatan 16 0505-170 00
546 82 Karisborg Karlsborg Telefax

E-post Webbplats 0505-171 60
karisborg. kommun@karisborg.se : www.karlsborg.se . .
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Syfte , 7

Samarbetet om arbetsmarknadsfrigor syftar till att forbittra forutsittningarna for enskilda
personer, som inte kommit in pa eller forlorat kontakten med arbetslivet, att etablera sig pd
arbetsmarknaden och dirmed bli sjélvforsorjande.

Arbetsmarknadsinsatser _

KUB &tar sig att i pi uppdrag av kommunen anordna och utfora arbetsmarknadsinsatser fr
personer som inte kommit in pa eller forlorat kontakten med arbetslivet. Insatserna kan avse
stod i form av arbetstrining, praktik, utbildning eller andra insatser som forbittrar
forutsittningama for enskilda individer att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Enskild som erbjuds arbetsmarknadsinsats ska garanteras kontinuerlig kontakt och
handledning av kompetent personal. De arbetsmarknadsinsatser som erbjuds bor, si langt
mdjligt, vara individanpassade.

Planering och genomfrande av arbetsmarknadsinsatser ska genomftras pd en hog kvalitativ
nivé och med hinsyn till arbetsmarknadens behov samt inom de ramar som stéllts till

~ forfogande. Med hég kvalité i arbetet avses att deltagarna i de insatser som genomfors har
tillférts ndgot positivt, t.ex. 6kat virde pd arbetsmarknaden, 6kad insikt om vad man vill géra
i framtiden, eller 6kad professionalitet inom ett yrkesomrade.

Arbetsmarknadsinsatserna ska bedrivas 1 nira samarbete med bl.a. arbetsférmedlingen,
samordningsforbundet, lokala néringslivet Nyforetagarcentram, foreningslivet samt berdrda
kommunala forvaltningar.

Information
KUB ska vid behov limna information till kommunen och berdrda samarbetsparter om
omfattning och resultat av de arbetsmarknadsinsatser som anordnas.

Underleverantirer
Underleverantér av arbetsmarknadsinsatser far anlitas efter skriftligt medgivande frén
kommunen..

Overtagande av personal

KUB atar sig att 6verta arbetsgivaransvaret fér nuvarande personal inom Idavallens
verksamhet. Overgéng sker endast om personalen dnskar byta arbetsgivare. De ndrmare
forutsittningarna for vertagandet av arbetsgivaransvaret framgér av bilaga 1 till detta
tilliggsavtal.

Om samarbetet mellan KUB och kommunen inte fortsétter efter avtalsperioden, atar sig
kommunen att &terta arbetsgivaransvaret for de personer som, i enlighet med detta
tilldggsavtal, valt att byta arbetsgivare. Ett eventuellt itertagande av arbetsgivaransvaret sker
under de forutsétiningar som framgér av bilaga 1 till detta tilldggsavtal.
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Lokaler
KUB Atar sig att 5verta befintligt hyresavtal for den verksamhet som bedrivs i f.d.
kommunhuset i Mélltorp.

Budget och verksamhetsplan

. Samarbetet om arbetsmarknadsfrigor enligt detta avtal ska inarbetas i den budget och
verksamhetsplan som styrelsen for KUB, enligt gillande samverkansavtal, ska faststilla
senast 31 oktober varje ar.

For arbetet med de lokala arbetsmarknadsfragorna ldmnar kommunen ett bidrag till KUB pa
totalt 100 000 per méanad.

Bidraget fran kommunen utbetalas kvartalsvis, i forskott, mot faktura.

Avtalstid
Detta tilliggsavtal géller frén och med 2010-09-01 till och med 2011-12-31. Nagon
automatisk forldngning av detta avtal sker inte vid avtalets shutdatum.

I dvrigt giller samverkansavtalet, daterat 2008-12-03, med oférindrade villkor.

Karlsbor_g 2010-

For Karlsborgs Kommun For Karlsborgs Utveckling AB
Kjell Sjolund ' Ebbe Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Ordtérande

Thomas Johansson
Kommunchef
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Reglering av vissa personalfrigor vid byte av huvudman i samband med samverkan om
vissa arbetsmarknadsfragor

1. Anstillningstid i Karlsborgs kemmuns riknas som anstillningstid i Karlsborgs Utveckling AB vid
tillimpning av AB, LAS, lag om ritt till ledighet for vard av barn, studieledighetslagen och tvrig
arbetsrittslig lagstifining.

2. Arbetstagare ar garanterad bibehéllen 16n och sysselsittningsgrad vid 6vergang till Karlsborgs
Utveckling AB..

3. Anstillningserbjudande (se bilaga) ges individuellt till berorda anstailda som omfattas av
huvudmannaskapsfordndringen. Erbjudandet planeras delges berdrda under xx manad 2010. Svarstid 14
dagar. ‘

4. Karlsborgs kommun svarar fér de ataganden i form av dvertid, fyllnadstid efler annan skuld som
uppkommer gentemot berérd anstdlld fram till vergingen.

5. Sparad semester dverfors till Karlsborgs Utveckling AB. Medel motsvarande kostnaden for den 'sparade
semestern foljer med frin Karlsborgs kommun till Karlsborgs Utveckling AB.

6. Karlsborgs kommun reglerar flextidsaldo fram till och med &vergingen.

7. Anslutning till foretagshélsovard sker enligt Karlsborgs Utveckling AB:s regler.

8. Sjukloneperiod som bérjar Jopa bryts vid byte av huvudman dven om sjukdomsfallet fortsétter. Om
sjukldneperiod har 16pt ut hos foregiende arbetsgivare och arbetstagaren fortfarande ar sjuk vid byte av
huvudman, bérjar inte ny sjukloneperiod lopa hos den nye arbetsgivaren.

9. Intjanad kvalificeringstid f8r minnesgéva i Karlsborgs kommun dverfors tilt Karisborgs Utveckling AB.

10. Personakter for de anstillda som byter huvudman behalls av Karlsborgs kommun.

11. Tjinstgdringsbetyg/intyg utfirdas for de anstillda som byter huvudman.

Vissa arbetsriittsliga fragor i samband med gemensam férvaltning

Arbetsréttsligt 4r detta att betraktas som en verksamhetstverging enligt § 6b LAS, eftersom de arbetstagare som
berdrs av samarbetet i en ny gemensam organisation ska ha samma arbetsgivare.

Samtliga arbetstagare som berdrs av 8vergingen erbjuds arbete i Karlsborgs Utveckling AB. Tackar man nej till
erbjudandet foreligger risk for dvertalighet om omplaceringserbjudande saknas.

AGF ersiittningar giller ¢j heller for den som tackar ne;j tili erbjudandet. Merkostnader som t.ex. 16n under
uppsdgningstid stir Karlsborgs k(ggun for. Eventuell omplacering hanteras av Karlsborgs kommun.

Lo 1C
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Overgang av verksamhet. (EG-ritt och svensk tillimpning).
Nedan beskrivs de regler som giiller vid Svergang av verksambet.
Cverlataren dverlater sin verksamhet, helt eller delvis till frvirvaren.

Vad hiinder med personalen i verksamheten?
Grundregel: Vid 6vergang av verksamhet fdljer personalen med verksamheten.
Overging av verksamnhet r inte saklig grund fr uppsigning, 6b § LAS.

Fir personalen diirmed ny anstiillning hos férvirvaren?
Nej, det gamla anstillningsavtalet hos Gverltaren fortsitter att gélla hos férvérvaren sa det dr ¢j en ny
anstallning. Det sker bara ett partsbyte pd arbetsgivarsidan.

Den enskilde arbetstagarens ritt
En arbetstagare kan motsitta sig att hans anstdilning automatiskt Svergér till forvirvaren, enligt 6b § LAS.
Arbetstagaren forblir da anstilld hos dverlataren.

Overlataren och forvirvaren svarar solidariskt for ekonomiska forpliktelser som ror tiden innan dvergéngen.
Arbetstagaren kan darfor valja vem han skall vinda sig emot.

Samverkansforhandling och information

En &verldtelse 4r en viktigare fordndring och skall ddrmed forhandlas enligt 11 § MBL innan beslut om
sverlatelse tas. Overlataren och forvirvaren 4r skyldiga att i god tid informera arbetstagama om skélen till och
foljderna av Gvergdngen. Arbetsgivarna méste bade informera och forhandla om de praktiska atgirder som dirckt
berdr arbetstagarna.

Niir foreligger identitet i verksamhet?

Sju kriterier skall sammanvégas:

Arten av foretag eller verksamhet.

Om materiella tillgingar sveriftits.

Virdet av 6verlatna immateriella tillgdngar.

Om (majoriteten av) de anstillda tagits dver.

Om kunderna tagits dver.

Graden av likhet meltan verksamheterna.

Om verksamheten legat nere innan dveriatelsen och i s fall hur linge.

=1y Lh B W=

Om (majoriteten av) de anstillda tagits Gver

1 Merckx-domen C-171-172/94 ricker det med att endast 22% av arbetstagamna tagits dver av forvarvaren for att
Kriteriet skall anses uppfyllt. Sigs arbetstagarna upp av tverldtaren och ndgra arbetstagare senare anstills av
farvirvaren, ser domstolen det som ett tecken pé att uppségningen berodde pé dvergéngen.

Overging av del av verksamhet

Overgangsbegreppet 4r dven tillimpbart nir del av verksamhet dvergar. Det blir viktigt att exakt identifiera vilka
arbetstagare som tillhor den del av verksamheten som &vergr. Det 4r endast dessa som kan grunda rattigheter
meot forvirvaren, jfr. C 186/83 Botzen.

Anstillningsavtalet
Vid dverging av verksamhet sker ett partsbyte pé arbetsgivarsidan, s att anstiliningsavtalet
Bvergir frin Sverlitaren tiil forvirvaren.

Anstiillningsvillkor
Overlatarens rittigheter och skyldigheter p.g.a. ett anstéliningsavtal som géllde vid
tidpunkten for dvergingen, dvergdr pa forvirvaren,

Anstiillningsavtalets grinser
Att anstillningsavtalet dverghr innebr:

/4= [ PP
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1  att arbetstagaren kan gora gillande samma réttigheter mot forvirvaren som tidigare mot dverlataren.
2 att forvdrvaren kan krdva detsamma som Gverldtaren kunde krdva av arbetstagaren.

Anstillningsformen

Aven anstillningsformen dvergar, dvs:
1  den tillsvidareanstillde arbetstagaren fortsitter att vara tillsvidareanstilld.
2  den visstidsanstiillde fortsidtter sin visstidsanstdllning hos forvérvaren.

Uppsigningsgrunder vid dverging av verksamhet

Uppsagningen fér ej bero pa dvergangen. Uppségning dr dock mojlig om arbetsbrist uppstar av:
1  tekniska skil
2  organisatoriska skil eller
3 ekonomiska skil.

Turordning infor uppsigning
Efter 8vergang turordnas de $vertagna arbetstagarna med forvarvarens Ovriga personal, vilket pa sedvanligt sétt
kan ske antingen via tolkning av LAS (sist in, forst ut) eller via lokalt kollektivavtal.

De dvertagna arbetstagama far dven rikna tiden de arbetat hos dverlataren.

Foretridesritt till Ateranstillning
Begiran om foretridesriitt till dteranstillning enligt 25 § LAS stélls efter dvergingen till forvidrvaren.

Kollektivavtalets stillning vid évergang - grundregeln i 28 § MBL
Om forvirvaren inte &r bunden av tillimpligt kollektivavtal, foljer overlétarens kollektivavtal med vid
pvergéngen.

Ar f5rvirvaren bunden av tillampligt kollektivavtal, foljer dverlatarens kollektivavtals anstillningsvillkor med
vid dvergiangen och tillimpas av forvirvaren under ett 4r.

Undantagen i 28 § MBL
Kollektivavtalets anstdllningsvillkor tillimpas inte om:
1 Kollektivavtalet 16per ut under det forsta aret.
2 Overlétarens kollektivavtal ersdtts med ett nytt, s.k. inrangeringsavtal.
3  Den fackliga organisationen siger upp kollektivavtalet inom 30 dagar fréin det att den fatt kiinnedom om
Gvergingen.

Kollektivavtalets anstiillningsvillkor
Ar forvirvaren redan bunden av ett tillimpligt kollektivavtal, Svergér bara anstillningsvillkoren i dverlatarens
kollektiyavta] under ett ar.

Endast de delar av kollektivavtalet som tar sikte p& den enskilde arbetstagaren ses som anstillningsvilikor.

Olika kollektivavtalsvillkor

Ar forvirvaren redan bunden av ett koHektivavtal, vid dvertagande av en verksamhet, s& kan den situationen
uppsté att férvirvaren maste tillimpa olika anstalhlmgsvxllkor pa samma personalkategorl beroende pd om de
var anstiillda hos forvirvaren innan dverlételsen eller ej.

Vad ir inte anstillningsvillkor?

Exempel pd kollektivavialsbestimmelser som ej ses som anstillningsvilikor:
Kollektivavtalsvillkor som reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och fackforbund, sdsom
forhandlingsordning och bestdmmelser om facklig verksamhet.

we
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RESERVATION lamnad vid kommunfullmiktiges (KF) behandling av drende 15,
“Férslag om samverkan med Karlsborgs Utveckling AB avseende
arbetsmarknadsenheten (Idavallen) - tilliggsavtal” vid sammantradet den 31 maj
2010.

N&r detta drende behandlades vid kommunstyrelsens sammantrade 2010-03-15 ld&mnade vi en
protokollsanteckning dar vi framférde ett antal olika synpunkter och fragor over &rendets
beredning. Det enda underlag som presenterades var en skrivelse fran personalchefen samt ett
styrelseprotokoll frin KUB. Det enda forslag som fanns var att verksamheten vid Idavallen ska
foras fran kommunstyrelsen till KUB. Det gav en kénsla av att fragan i praktiken redan var avgjord.

Da kommunfullmaktige vid dagens sammantride behandiar drendet noterar vi att ingen hansyn ar
tagen till de synpunkter eller fragor som vi framférde i kommunstyrelsen. Vi anser inte att en fraga
av sa stor strategisk betydeise for kommunen ska behandlas pa detta séatt. Det minsta man har ratt
att begéra ar ett underlag som redovisar alternativa vagar att ga. Hanteringen av drendet skapar
dessutom en rad fragetecken som borde vara naturliga att rata ut innan man bestdmmer vag.
Néagra av de fragor vi vill ha svar pa, men fortfarande saknar, &r:

o Varfor ska ett bolag som till 77 procent &gs av privata intressenter ansvara fér sé strategiska
och viktiga fragor som en arbetsmarknadsenhet har ansvar for?

» Vilka effekter far det pnivata bolagets ansvar pa mdjligheterna att samverka med, och erhélla
finansiering fran, olika offentliga akiérer som exempelvis férsdknngskassan och
arbetsformedlingen?

e Om man &r missndjd med nuvarande form borde man dé inte, forst av alff, underséka vilka
féréndringar som ar majliga aft genomféra i befintlig verksamhet innan man "ldmpar 6ver”
ansvaref pa nagon annan?

» Finns det nagon enda punkt i KUB:s bolagsordning eller verksamhetsplan som stidjer den
l6sning som de borgertiga partierna nu forordar?

e Vart tar ovriga arbetsmarknadspolitiska fragor vdgen? Ungdomama? Ménniskor med
invandrarbakgrund? (KUB:s atagande omfattar i princip bara verksamheten vid Idavallen)

o Ardet rimligt, vilket har framskymtat, atf l&ta KUB ansvara for arbetsmarknadsenheten av
skélet att stdrka KUB:s ekonomi?

e Det framkommer gang pa gang att var egen personalenhet har alldeles for sma personella

© resurser. Ar det d3 inte naturligt att foéra en seribs diskussion om hur vi kommer tillréfta med
det i stallet for aft hela tiden séka lésningar dér vi avhdnder oss dessa strategiska fragor?

Var reservation grundar sig pa det faktum att ovanstiende, enligt var uppfattning,
synnerligen motiverade fragestéllningar fortfarande [dmnas heit utan svar i det
beslutsunderlag som féljer med drendet.

Vi anser att det i alla ldgen, och i alla typer av drenden som ror kommunens egen
verksamhet, forst ska prévas egna alternativa I6sningar innan man avhénder sig ansvaret.

En arbetsmarknadsenhet ir en central och mycket strategisk fraga for alla andra kommuner
i vart land. Varfér behandlas den inte sa i Karisborg?

Foér den Socialdemokratiska kemmunfullmaktigegruppen

/24@1_4»-

Peter Lindroth, gruppledare

Sociaidemokraterna i Karlsborgs kommun
Kungsgatan 4

546 30 KARLSBORG
www.socialdemokraterna sefkarlsborg
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