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Karlsborgs kommun Arbetsmiljopolicy

Antagen av kommunfulimaktige 2010-00-00, § 00

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljo dr alla de faktorer som péaverkar var organisations medarbetare 1 sitt arbete. Det ar
fysiska, psykiska och sociala faktorer. Andra viktiga arbetsmiljéfaktorer 4r mdjligheten att
paverka sin situation, arbetsbelastning och kompetens. Var arbetsmiljépolicy beskriver hur
arbetsforhallandena ska vara for att ohélsa och olycksfall ska forebyggas och en
tillfredsstillande arbetsmiljo skapas.

Overgripande mal
Det dvergripande malet for arbetsmiljdarbetet dr att skapa attraktiva, effektiva och trygga
arbetsplatser.

Strategier

Vi ska striva efter att stindigt férbattra arbetsiniljén och arbetsorganisationen i syfte att ¢ka
var verksamhets effektivitet och konkurrensférméga. Detta innebér att arbetsmiljdaspekter ska
beaktas i alla beslut som bertr verksamheten.

Gillande lagstifining ska ses som minimikrav och var strévan &r att uppné en hogre standard
med iakttagande av kostnadseffektivitet.

Var ledningsfilosofi ska kinnetecknas av samverkan och en 6ppen, konstruktiv dialog.
Medarbetare ska bl.a. genom arbetsplatstréffar och medarbetarsamtal ges méjlighet att
medverka i och paverka arbetsmiljéutvecklingen.

1 vér organisation ska det finnas tillrdcklig kunskap om arbetsmiljérisker och hur dessa kan
identifieras, &tgdrdas och begrinsas.

Arbetsmiljdarbetet ska vara mélstyrt och utgé fran en helhetssyn. Konkreta mal, arliga
handlingsplaner, dokumenterade rutiner och uppféljning/utvirdering inklusive &rliga
revisioner ska ingd som element 1 stymingen av vér verksamhet.

Arbetsmiljbarbetet ska ses som en integrerad del av det 6vergripande ledningssystemet.

Var arbetsmiljo ska priglas av respekt for och tillit 21l den enskilde medarbetarens integritet
samt vilja och formaga att ta ansvar.

Ansvar

Ansvar och férdelning av arbetsmiljduppgifter framgér av bilaga 1.

Ansvaret for arbetsmil)én 4r en del av arbetsgivaransvaret. Uppgifter som berdr

arbetsmiljdarbetet ska delegeras titl chefer och arbetsledare som har resurser, befogenhet och
kompetens att utféra arbetsuppgiften.



Karisborgs kommun Arbetsmiljopolicy

Utgangspunkten &r att den som rittsligt och faktiskt har resurser, befogenhet och kompetens
att genomfdra en bestimd 4tgird, ocksa har ansvaret.

Delegering av arbetsmiljouppgifter ska pé alla nivéer vara skriftlig.

Chef

I chefens ansvar ligger att planera, genomfra, kontrollera och félja upp arbetsmiljdarbetet
inom sin verksamhet. Detta sker genom att systematiskt stka efter risker och brister, besluta
om och vidta nddvindiga dtgirder. Foreligger risk for ohilsa eller skada maste chefen agera.
Om inte riskerna dtgidrdas omedelbart ska riskbedémningarna dokumenteras skrifiligt. Chefen
har ansvar for sin egen och medarbetarnas kompetensniva inom arbetsmiljdomrédet och ska
vid behov vinda sig till externa resurser om detta krivs for att atgérda den uppkomna
risken/bristen i sin verksamhet.

Medarbetare

I medarbetarens ansvar ligger att bidra till ett bra arbetsklimat, att aktivt medverka t
utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsmiljon samt att folia géllande rutiner cch
instruktioner. Medarbetaren har ansvar f6r sin och sina medarbetares arbetsmiljo, om ett
arbete innebdr omedelbar och allvarlig fara ska detta rapporteras till chef och/eller
skyddsombud.

Uppfdijning
Arbetsmiljépolicyn kopplas till intermkontrotlen och ska ddrmed upp féljas infér varje ny
mandatperiod.
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Karisborgs kommun _ Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljolagen

1 kap 1 § Lagens dndamail

Arbetsmiljolagen inleds med en paragraf som anger lagens dndamaél (1 §). Den tar upp de
grundtankar som bér upp lagen. Dessa 4r att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt uppna en god arbetsmiljd. Lagen tar siledes inte bara sikte pa att forebygga
olycksfall och ohélsa i arbetet utan ocksa pa arbetets innehall. Strivan 4r att arbetsmiljén ska
ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstillelse, gemenskap och
personlig utveckling.

2 kap 1 § Arbetsmiljons beskaffenhet

I detta kapite] anges de allménna krav som stills pa arbetsférhallandena. Kapitlet inleds med
en viktig principdeklaration. Den innebér att arbetsmiljén méiste séttas 1 relation till arbetets
natur och til} den sociala och tekniska utvecklingen. Inom den grundldggande ramen stills
krav pa att arbetet ska anpassas till manniskors olika fysiska och psykiska forutsittningar.
Arbetsplatserma ska sdledes utformas med tanke pa vad som passar olika méinniskor.

3 kap 1a § Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om de dtgérder som behdver vidtas for att kravet
pa en god arbetsmiljo ska uppfyllas. Sddan samverkan sker normalt mellan arbetsledning och
personal inom ramen for det fortlépande arbetet men kan ocksé ske i skyddskommittén samt
mellan arbetsledningen och skyddsombuden.

3 kap 2 § Ansvar
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren, som ska vidta alla nodvindiga
atgarder for att fSrebygga att arbetstagarna utsétts for ohilsa eller olycksfall i arbetet.

3 kap 2a § Arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete - SAM

[ en sérskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten, Grundtanken bakom denna bestammelse #r att arbetsgivaren maéste
se till att verksamheten i alla avseenden drivs pé ett sddant sitt att skyldigheterna enligt
arbetsmiljolagen uppfylis.
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Fortroendevaldas ansvar

Kommunfullmaktige och nimnderna 4r kommunens yttersta arbetsgivarrepresentanter. Aven
kommunstyrelsen betraktas som en namnd enligt kommunallagen. Fértroendevalda kan inte
anses som anstéllda.

Fullmiktige — har f6ljande uppeifter:

— Faststélla en skriftlig arbetsmiljépolicy.

- Fordela arbetsmiljéuppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna samt ta in uppgifterna i
reglementen f6r ndmndernas verksamhet och arbetsformer.

— Se till att ingen arbetsmiljéfraga hamnar mellan ndmnderna eller meilan styrelsen och
nimnderna.

— Félja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn.

— Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i arliga budgetbesiut.

Kommunstyrelsen och ndmnderna — har foliande uppgifter:

— Se till att verksamheterna drivs i1 enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for
arbetsmiljén.

— Verkstélla fullméktiges beslut och se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.

— Se till att kommunchef och forvaltningschefer far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM).

— Se till att kommunchef och férvaltningschefer far befogenheter, resurser och kunskap {8r att
kunna driva arbetsmiljdarbetet,

— Ge kommunchef och férvaltningschefer ritt att férdela uppgifter tilirdckligt tangt ut i
organisationen sé att SAM kan drivas ute p4 arbetsplatserna och att de ser till att
befogenheter, resurser och kunskap foljer med.

— Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férindringar.

~ Se till att forebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoforbattringar i det arliga budgetforslaget. Beslutade atgirder sammanfattas i en
handlingsplan for arbetsmiljoétgdrder pa forvaltningsniva. Handlingsplanen ska innehélla
atgédrder, tidpunkt nar atgérdema ska vara genomférda och vem som ska se till att
itgirdermna genomfors i tid. Atgirder som inte kan beslutas av ndmnder eller styrelsen fors
vidare till hogre politisk niva.

— Se till att SAM f8]js upp och fungerar béde pa forvaltnings- och arbetsplatsniva.

Ledamdterna 1 kommunfullméktige, kommunstyrelsen och namnder har en viktig uppgift nér
det gller att styra det systematiska arbetsmiljéarbetet genom en tydlig och meningsfull
arbetsmiljdpolicy, en klargérande och fungerande uppgiftsfordelning samt tillrackliga resurser
och arliga forbéttringsinriktade uppfoljningar av arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvaret for kommunchefen och §vriga férvaltningschefer.,

Kommunchef
Kommunchefen foretrdder arbetsgivaren och har ett évergripande tjanstemannaansvar for all
personal som &r anstilld av kommunstyrelsen.

Kommunchefen ansvarar p& uppdrag av kommunstyrelsen for att kommunlednings-
forvaltningens verksamheter uppfyller intentionerna i arbetsmiljépolicyn samt kraven i
arbetsmilj6lagen, arbetsmiljéforordningen och arbetsmiljéverkets foreskrifter.
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Kommunchefen ska inom av kommunstyrelsen givna befogenheter, organisera, leda och félja
upp arbetsmiljoarbetet pd kommuniedningsférvaltningen.

Kommunchefen kan fordela ansvaret for arbetsuppgifter samt befogenheter inom arbetsmiljo
vidare till direkt understillda chefer och personer med arbetsledande befattning.

Chefer som &r direkt understillda kommunchefen (utom forvaltningschef, se nedan)
Chefer som &r direkt understillda kommunchefen arbetar pa uppdrag av kommunchefen,
foretrader arbetsgivaren och har ansvar for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade.
Huvuduppdraget &r att organisera, leda, verkstélla samt f61ja upp arbetsmiljé- hilso- och
sikerhetsarbetet ur verksamhets perspektiv.

Chefen ska vid behov fordela de verksamhetsnira arbetsmiljdarbetsuppgifterna samt
eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljoarbetsuppgifter vidare till understéllda 1:a linjens
chefer eller annan personal med arbetsledande uppgifter s att dessa utfors sa néra
verksamheten som majligt.

Kommunchefen har arbetsgivaransvaret for respektive direkt understilld chef.

Fdérvaltningschef

Forvaltningschef foretrader arbetsgivaren och har ett dvergripande tjanstemannaansvar for
arbetsmiljén inom respektive forvaltning. Forvaltningschefen ansvarar pa uppdrag av
respektive nimnd for att forvaltningens verksamheter uppfyller intentionerna i
arbetsmi})opolicyn samt kraven i arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter. Férvaltningschefen ska inom av respektive ndmnd givna
befogenheter, organisera det vergripande arbetsmiljoarbetet.

Respektive forvaltningschef kan fordela ansvaret for arbetsuppgifter samt befogenheter inom
arbetsmiljo vidare till direkt understdllda verksamhetschefer eller annan person med
arbetsledande befattning.

Verksamhetschef

Verksamhetschefer som #r direkt understéllda forvaltningschefer foretrdder arbetsgivaren och
har ansvar for arbetsmiljén inom verksamheten. Huvuduppdraget 4r att organisera, leda,
verkstilla samt f61ja upp arbetsmiljo- hilso- och siikerhetsarbetet ur verksamhets perspektiv.
Verksamhetschef/motsvarande ska foérdela de verksamhetsnira arbetsmiljoarbetsuppgifterna
samt eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljoarbetsuppgifter vidare till understillda i:a
linjens chefer eller annan personal med arbetsledande uppgifter sa att dessa utfors sa néra
verksamheten som méjligt.

Forvaltningschefer har arbetsgivaransvaret for verksamhetschefer.

Samordningsansvar

Nir tva eller flera arbetsgivare samtidigt driver verksamhet pa ett arbetsstille, méste de
samrada och gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstillande skyddsférhdlianden,
Lagen sdger att den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete dr ansvarig for att
skyddsatgiirderna samordnas pd det gemensamma arbetsstillet. Vanligen 4r byggherren
samordningsansvarig.
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljbarbetsuppgifter till Kommunchef
1 enlighet med kommunstyrelsens ansvar och i egenskap av foretrddare for kommunstyrelsen,
Karlsborgs kommun fordelar jag till dig ett fortydligande av de arbetsmiljdarbetsuppgifter

som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljo och sdkerhet i egenskap av kommunchef.

Detta innebir att du skall ansvara for arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt
Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljsarbetsuppgifter for kommunchef.

Uppeiftsfordelare: skriv in namn hir

Befattning: Ordforande kommunstyrelsen, Karlsborgs kommun.

Ansvarsomrade; Kommunstyrelsen

Uppgiftsférdelningen dverlamnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hir

Befattning: Kommunchef

Ansvarsomrade: Karisborgs kommun

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljdarbetsuppgifter for forvaltningschefer
samt kommunchef i rollen som chef fér kommunledningsférvaltningen

Huvuduppdraget dr att organisera, leda samt folja upp arbetsmiljé- hilso- och
sckerhetsarbetet ur ett forvaltningsperspektiv.

For ati klara detta ska forvaltningschefer och kommunchefen:

— Ha nddvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och
foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljdverket samt kommunens Arbetsmiljépolicy f6ljs inom
forvaltningen.

— Se till att géllande uppgifisfordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter finns, &r kénd och
fungerar inom f6rvaltningen.

— Se til} att forvaltningsspecifika arbetsmiljériktlinjer och rutiner samt handlingsplaner for
arbetsmiljo och hilsa uppréttas vid behov.

- Ansvara for att generella att insatser med syfte att forebygga ohilsa och olycksfall, frimja
hilsa och forbattra arbetsmiljon. Ansvaret giller dven att bevaka att insatserna genomfors
inom forvaltningen.

— Se till att forvaltningen uppfyller kraven for organisation av arbetsmiljoarbetet, att
arbetsmiljofrédgor tas upp i ordinarie beslutsforum och att samverkan inom
arbetsmiljéomréadet sker inom ramen for kommunens samverkansorganisation.

— Se till att tillrickliga resurser avsitts till arbetsmiljo och sikerhetsarbetet arligen i
budgetplaneringen.

— Se till att understéllda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser som kravs for att
klara arbetsmiljoansvaret.

— Se till att nddvindiga riskbedémningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet,
samt 1 samband med foréndringar i organisationen. Se till att det finns rutiner som klargér
vem som gor riskbedémning av beslutade férindringar i organisationen.

~- Svara pa och atgirda enligt foreligganden frin myndigheter.

— Folja upp det systematiska arbetsmiljGarbetet (SAM) regelbundet samt vid arlig uppféljning
och analys av arbetsmiljéarbetet. Den arliga uppféljningen sker i samband med bokslutet
utifran faststdllda variabler och en uppfoljande diskussion i samband med
verksamhetsgenomgangar.

— Rapportera resultat av arbetsmiljdarbetet till respektive nimnd.
Forvaltningschefen/kommunchefen har en skyldighet att returnera arbetsmiljodrenden till
respeltive ndmnd om kompetens, befogenheter eller resurser inte rdcker for nédvindig

atgdrd. Returnering ska ske skriftligt och innehdlla en beskrivaing av drendet och orsaken till
att det returnerats.
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till respektive
forvaltningschef och kommunchef i rollen som chef for
kommunledningsforvaltningen

I egenskap av foretridare for skriv in nimnd hér, fordelar jag till dig ett fortydligande av de
arbetsmiljdarbetsuppgifter som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljon och sdkerheten 1
egenskap av forvaltningschef eller kommunchef i rollen som chef for
kommunledningsférvaltningen.

Detta innebdr att du ska ansvara for arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt Uppdragsbeskrivning av
arbetsmiljbarbetsuppgifter for dig.

Uppgiftsfordelare: skriv in namn hir

Befattning: Ordfoérande skriv in ndmnd hér, Karlsborgs kommun.

Ansvarsomride: skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen dverldmnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydiigande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn hir

Befattning: skriv in befattning hér

Ansvarsomride: skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljéarbetsuppgifter for verksamhetschefer
samt kommunchefens direkt understéllda chefer

Huvuduppdraget dr att organisera, leda, verkstélla samt folja upp arbetsmiljo- hélso- och
sckerhetsarbetet ur ett verksamhetsperspektiv. Uppgiftsfordelningen syftar sarskilt till att
folja Forordningen om det Systematiska Arbetsmiljéarbetet — SAM, AFS 2001: 1.

Verksamhetschef/motsvarande ska fordela av sina nedan beskrivna
arbetsmiljoarbetsuppgifier samt eventuella verksamhetsspecifika arbetsmiljéarbetsuppgifter
vidare till understdlld personal med arbetsledande uppgifier, sé att dessa utfors sa néra
verksamheten som méjligt. D& uppgifterna fordelas vidare ska dven beslutsrdtten for

uppgiften folja med.

Verksamhetschefer samt chefer direktunderstalida kommunchef ska se till att inom sin
basenhet/verksamhet verkstéila:

Egen och understidllda chefers kompetens

Se till berdrda chefer besitter nodviindiga kunskaper om och ser till att arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen och foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljéverket samt kommunens
Arbetsmiljopolicy och Sikerhetspolicy {6ljs inom verksamheten.

Handlingsplan
Uppritta en #rlig handlingsplan f6r arbetsmiljo-/sikerhet och det hilsofrdmjande arbetet 16r

basenheten. Handlingsplanen ska upprittas arligen i samverkan med arbetstagarparterna och
behandlas i respektive ledningsgrupp och samverkansforum.

Uppgiftsférdelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter
Uppritta en fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till 1:a linjens chefer och personal med

arbetsledande arbetsuppgifter.

Riskbeddémningar och konsekvensanalys

Se till att nddvindiga riskbeddmningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet samt i
samband med forindringar i organisationen. Se till att det finns rutiner som klargdr vem som
gor riskbeddmning av beslutade foréndringar i organisationen.

Atodrda arbetsmilioproblem
Atgirda arbetsmiljoproblem omedelbart eller uppritta en skriftlig handlingsplan med tidpunkt
for genomforande av atgdrd for att undanrdja risker for ohilsa och olycksfall 1 arbetet.

Medarbetarsamtal
Varje chef med personalansvar haller medarbetarsamtal med sina direkt understéllda.
Samntalet syftar dven till att kartligga medarbetarens arbetsforhallanden,

Introduktion av nyanstédllda medarbetare

Introduktionen ska ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet
med andras, samt en inblick i hur verksamheten fungerar i stort. Introduktionen ska éven ha
ett arbetsmiljo- och sikerhetsperspektiv. Alla medarbetare ska kénna till vilka regler och
rutiner som giller pa arbetsplatsen.
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Kompetensutveckling
Se till att medarbetare far relevant kompetensutveckling for att klara tilldelade arbetsuppgifter
infdr utveckling eller vid foréndring av verksamhet och arbetsuppgifter.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstriffar genomfors enligt riktlinjer i kommunens samverkansavtal.

Dessa anordnas regelbundet, riktmérke ar cirka en géng per manad. Arbetsplatstraffarna &r
naturliga forum f&r dialog mellan medarbetare och chef. Arbetsmiljo- och sdkerhetsaspekterna
ska vara vél integrerade och en stéende punkt pé arbetsplatstriffarna.

Foéreldggande och krav
Svara pa och atgérda enligt foreldgganden fran myndigheter. Respektive chef svarar utifran
sitt ansvarsomride.

Anmailan til} Arbetsmiljgverket

Vid dodsfall, svérare personskada eller arbetsskada eller tillbud som har drabbat flera
medarbetare, som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket ska
underrittas utan drdjsmal. F8lj de instruktioner som da ges av Arbetsmiljéverket avseende
vidare skriftlig anmalan. Se dven punkten som giller anmélan av tillbud och arbetsskador.

Samordningsansvar
Se till att ansvaret for samordning enligt ovan foljs.

Regelbunden och arlig uppfélining och analys av det systematiska arbetsmiliarbetet
Den arliga sker i samband med bokslut utifran faststillda variabler.

Arbetsmiljorelaterade riktlinjer och rutiner
Se till att verksamhetsspecifika arbetsmiljé- och sdkerhets riktlinjer och rutiner uppréttas vid
behov.

Information till medarbetare
Se till att medarbetare f6ljer, far fortlopande information och instruktioner om
arbetsmiljéforeskrifter, speciallagar, arbetsmetoder och utrustning,

Skyddsronder och eventuella dvriga kartldgeningar av arbetsférhallanden samt upprittande av
handlingsplaner

Miniminivéan &r att f6]ja kommunens rutin f6r skyddsronder.

Skyddsronder bdr ocksa genomféras 1 samband med vissa forindringar 1 verksamheten samt
vid behov.

Fanga tidiga signaler om ohélsa
Kommunicera Idpande med de anstillida pa ett sddant sitt att signaler om psykisk och fysisk
pafrestning eller ohilsa kan fingas upp i ett tidigt skede.
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Forebygea och atgirda vid alkohol och drogproblem, krinkande sdrbehandling, hot, vild och
brand

Forebygga, atgirda och folja upp alkohol och drogproblem, krinkande sirbehandling, hot,
vild och brandrisk samt utbilda i forsta hjdlpen och ge krisstéd enligt regelverk, instruktioner
och rutinbeskrivningar.

Arbetsanpassning och rehabilitering
Folja gillande policy, riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetstidslagen
Se till att arbetstidslagen, arbetstidsavtalet samt arbetsmiljolagens bestimmelser om
arbetstidens omfattning och forldggning f6ljs.

Tillbud och arbetsskador
Rapportera tillbud och anmiila arbetsskador enligt géllande rutiner f6r anmalan samt 4tgérda
och f6}ja upp.

Verksamhetschef och chefer direktunderstcillda kommunchefen har en skyldighet att returnera
arbetsmiliédrenden tifl ndrmast éverordnad chef om kompetens, befogenheter eller resurser
inte riicker for nodvindig Gtgérd. Returnering ska ske skriftligt och innehdlla en beskrivning
av drendet och orsaken till att det returnerats.
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Blankett: Férdelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till respektive
Verksamhetschef och Kommunchefens direkt understillda chefer

T egenskap av skriv in titel hir, fordelar jag till dig ett fortydligande av de
arbetsmiljdarbetsuppgifter som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljon och sékerheten i
egenskap av verksamhetschef/motsvarande/kommunchefens direkt understéllda chefer.

Detta innebir att du ska ansvara for arbetsmiljoarbetsuppgifter enligt Uppdragsbeskrivning av

arbetsmiljdarbetsuppgifter for verksamhetschef/motsvarande/kommunchefens direkt
understilida chefer — och eventuella 6vriga uppgifter som fordelas till dig separat.

Uppgiftsfordelare; skriv in namn hir

Befattning; skriv in befattning hir

Ansvarsomrade: skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen dverldmnad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfértydligande

Uppgiftsmottagare: skriv in namn har

Befattning: skriv in befattning har

Ansvarsomride: skriv in ansvarsomréde hir

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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Férdelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter till arbetsledare

Denna lista syftar till att vara ett stéd for enhetschef vid spridning av
arbetsmiljdarbetsuppgifter vidare til] arbetsledare.

Kryssa i de uppgifter du vill fordela ut och vid behov lagg till dvriga verksamhetsspecifika
uppgifter sist 1 detta dokument.

Blankett for dverlimnande ska undertecknas av bada parter och bilaggas detta dokument.

Linjechef/arbetsledare ska inom sin enhet:

[[] Inhimta nddvindiga kunskaper om arbetsmiljélagen, arbetsmiljoforordningen och
foreskrifter utfardade av Arbetsmiljéverket samt kommunens Arbetsmiljopolicy och
Sakerhetspolicy, riktlinjer och rutiner som géller inom verksamheten.

[]  Setill att nddvindiga riskbedémningar och konsekvensanalyser genomfors
regelbundet och i samband med foréndringar i organisationen.

[[] Atgirda arbetsmiljdproblem omedelbart eller uppréatta en skriftlig handlingspian med
tidpunkt for genomforande av atgérd for att undanrdja risker for ohélsa och olycksfall
1 arbetet.

[}  Halla medarbetarsamtal. Dér samtalet dven syftar till att behandla arbetsmiljofragor
och kartlagga medarbetares arbetsforhéllanden.

[l Ansvara for introduktion av nyanstillda medarbetare och elever. Introduktionen ska ge
en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet med andras
samt en inblick i hur verksamheten i fungerar i stort. Introduktionen ska ha dven ha ett
arbetsmilj6- och sikerhetsperspektiv. Alla medarbetare ska kénna till vilka regler och
praktiska rutiner som giller pé arbetsplatsen.

[]  Setill att medarbetare far relevant kompetensutveckling for att klara tilidelade
arbetsuppgifter och infér utveckling eller vid foréndring av verksamhet och
arbetsuppgifter.

[] Genomfora regelbundna arbetsplatstraffar enligt riktlinjer t kommunens
samverkansavtal. Arbetsmiljo- och sakerhetsaspekterna ska vara vil integrerade 1de
fragor som behandlas vid arbetsplatstriffarna.

[} Setill att medarbetare fSljer och far fortiépande information och instruktioner om
arbetsmiljoforeskrifter, speciallagar, arbetsmetoder och utrustning.

[[1 Genomfora skyddsronder och cventuella Gvriga kartldggningar av arbetsforhédlianden
samt uppritta handlingsplaner och flja upp att &tgérder genomfors. Miniminivan 4r
att folja kommunens rutin for skyddsronder. Skyddsronder bor ockséd genomforas i
samband med forandringar som paverkar verksamhetens arbetsmiljo samt vid behov.
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N

Kommunicera 1opande med de anstillda pa ett sddant sétt att signaler om psykisk och
fysisk pafrestning eller ohiilsa kan fingas upp i ett tidigt skede.

N

Férebygga, atgirda och folja upp alkohol- och drogproblem, krdnkande sirbehandling,
hot och vald, brand, forsta hjilpen och krisstdd enligt regelverk, instruktioner och
rutinbeskrivningar

Félja gillande policy, riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

Se till att arbetstidslagen, arbetstidsavtalet samt arbetsmiljélagens bestémmelser om
arbetstidens omfattning och férlaggning foljs.

Rapportera tillbud och anmila arbetsskador enligt gillande rutiner for anmélan samt
atgirda och folja upp.

Ge stéd till medarbetare vid prioritering av arbetsuppgifter

Initiera att stodresurser anlitas vid insatser som fordrar mer djupgéende kunskaper pa
arbetsmiljé omradet.

Delta vid planering av forandringar som har betydelse for arbetsmiljon

Samverka med berérda skyddsombud och medarbetare i arbetsmiljofragor

Oooo oo oo

Returnera arbetsmiljodrenden tillbaka till verksamhetschef om kompetens,
befogenheter, eller resurser inte ricker for nodvindig atgird. Returnering ska ske
skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returnerats.

Verksamhetsspecifika uppdrag:

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér
skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hir
skriv in verksamhetsspecifika uppdrag har
skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hér

00000005

skriv in verksamhetsspecifika uppdrag hir
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Blankett: Fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter tiil personal med
arhetsledande uppgifter

I egenskap av skriv in titel har, fordelar jag till dig ett fortydligande av de
arbetsmiljdarbetsuppgifter som foljer med ditt uppdrag for arbetsmiljon och sikerheten i

egenskap av arbetsledare.

Detta innebir att du ska ansvara f6r genomférandet av arbetsmiljéarbetsuppgifter inom din
enhet enligt Sverenskommelse och skriftlig forteckning,

Uppeiftsfordelare: skriv in namn hir

Befattning: skriv in befattning hér

Ansvarsomrade; skriv in ansvarsomrade har

Uppgiftsfordelningen dverlimnad

Karlsborg den
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Namnunderskrift Namnfértydligande

Uppegiftsmottagare: skriv in namn har

Befattning: skriv in befattning hdr

Ansvarsomrade: skriv in ansvarsomrade hir

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Karlsborg den

Namnunderskrift Namnfortydligande
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