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KOMMUNENS STYRMODELL

Karlsborgs kommun ska arbeta med mél- och resultatstyrning utgdende frén
styrkort. Styrkortet dr ett flerdimensionellt styrverktyg som utgér frén
kommunens vision och innehéller ldngsiktigt mal, strategi, uppftljning och
métning av verksamheterna.

Styrkorten dr utarbetade pd tva nivier t kommunen; fullmaiktige och
kommunstyrelse/nimnd. Fullmiktiges styrkort dr utarbetat utifrin kommunen
vision och bryts sedan ned till nimndernas egna styrkort.

For att nd en helhetsbild av verksamheten i Karlsborgs kommun &r styrkorten
utformade utifrdn {6ljande fyra perspektiv:

» Medborgarperspektivet

» Medarbetarperspektivet

» Samhillsutvecklingsperspektivet
» Ekonomiperspektivet

Kommunfullmaktiges styrkort har till budget 2014 vidarutvecklats av
fullméktiges presidium i samrdd med partiernas gruppledare.

Darutéver ska samtliga nimnder som inte redan méter styrtalet "budget i
batans™ under ekonomiperspektivet ldgger till detta styrtal

Namnderna far uppdatera sina respektive styrkort 2014 utefter foréindringarna
i fullméktiges styrkort.



Kommunfullméaktiges styrkort budget 2014

Perspektiv och
dess dnskade
lage

Medhorgare

t.angsiktigt mal

Uppfoljning och
styrial 2014

Tidpunkt for
miitning

Kommunens medhorgare
ska kénna sig delakliga i
och ha inflytande éver
besiutsprocesser och
utvecklingsarbete.

Inh&dmta och forsta
medborgarnas behov av
kommunal service,

Medborgar-understkning SCB-NMI
[1] samt enkéter.
Medborgarundersdkningen
genomférd 2013 ska ge ett battre
resultat &n den tidigare

Medborgar-
undersdkning
vartannat ar.

uvecking

hoendeort.

genomférda. Varje ar
Medborgare som har hafi
kontakt/drenden med kommunen
ska via en enkel enkat tillfrégas om
kommunens service och
handlaggning. | enkaten ska fragan
stdllas om medborgaren ar
nojd/missndjd med kommunens
service och handldggning.
Medarbetare
\etrakiiv Medarbetarna i Alla medarbetare ska ha en 80 % av medarbetarna ska ha en Varje ar
kommunen ska erbjudas individuell tivecklingspian individuell utvecklingsplan.
dndamaiseniiga och som tas fram gemensamt av
moderna arpetsgivaren octs den Minst 90 % av medarbetarna ska
arbetsférhéllanden och anstédllda for att &ka inflytande | tillfrdgas i en enkét dér minst 80 %
ges mojlighet till personiig och delakiighet. ska vara néjda eller mycket nojda.
utveckling.
Samhilisutveckling
Kommunen ska utvecklas Vi ska arbeta for att minska Kartlaggning av nuldget samt Varje ari
ekologiskt, socialt och miljopaverkande utsidpp fran redovisning av forbatiringar/positiv december.
ekonomiskt hallbart. kommunens produkticn, utveckling.
transporter och
energianvandning.
: _:_béf(-',] niﬁgs- S50 En positiv Vi ska utveckla kommunens Antal invanare Varje ar i
o S befolkningsutveckling. kvaliteter som attraktiv december

Invanarna i kommunen
ska ha bast halsa i
Skaraborg ar 2020.

Okad delaktighet med fokus
p& barn och ungdomar.

| folkhalscpianen angivna
uimaningar.

Folkh&lsoenkat
vart fidrde ar.

Ekonomi

God ekonomisk
hushélining

Minst 2 % i resuliatet av
skatteintakter och
generella statshidrag.

Hethetssyn pa den
koemmunala ekonomin och en
béattre budgetdisciptin.

Faststallt resuitatmal budget 2014.

Delarsrapport och
arsredovisning.
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