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Motion

Bakgrund:

Ar 2010 besldt Karlsborgs kommun att utforsalja, och darmed konkurrensutséatta, en
av sina verksamheter, namligen "stadet". En del av uppdraget gick till foretaget
Rimab som idag ansvarar fér lokalvarden pa Kommunens skolor samt idrottshall.
Den personal man anstéllde évertog man fran kommunen, men antalet tignster
minskades fran 10,5 till 6. (Dari ligger de forvantade besparingarna)

Men hur blev det? Billigt och bra? Var fiarde ar skall dessa avtal omférhandlas. Kan
det bli &nnu billigare? Finns intressenter som kan pressa kostnaderna vytterligare?
Senaste aret har praglats av strider kring detta. Eller snarare kring
upphandlingsférfarandet. De rattsliga processerna drar ut pa tiden. Och kostar
pengar...

I'andra énden finns lokalvardarna. Dag efter dag utfér de sitt arbete med rétt mycket
oro i magen. Hur ser framtiden ut? Far man behalla jobbet? Blir det en ny
arbetsgivare? Som kommer stressa och pressa annu mer? Eller ér det arbetsldshet
som véantar? Hur varderas det ménskliga kapitalet? Ingen i ledande position har
samsprakat med lokalvardarna och fragat efter deras synpunkter och upplevelser.
Daligt!

Billigt och bra blev det inte, men dyrt och daligt. Och det &r inte den viktigaste
aspekten. Manniskor far illa i sadan hantering.

Da bdr man ténka om och ténka klokt. Vi i Vénsterpartiet foresiar att man
aterreglerar "stadet" i Karlsborgs kommun.

Vi argumenterar sa:

1. Karlsborgs kommun har med utférsaljningen avhandat sig det juridiska ansvaret
for en del av sin verksamhet, och darmed dess personal, men det moraliska
ansvaret kvarstar givetvis. Behandlingen av (f.d.) anstilida &r fér oss det tyngst
vagande argumentet for att aterreglera stadverksamheten i kommunen. Det ar ett
rimligt krav att kommunen star for trygga anstaliningar, schysta arbetsfdrhallanden
och en ok I6n fér ett for kommunen viktigt arbete.

2. Det underléttar givetvis for 6vrig personal om verksamheterna star under samma
huvudman. Dialog och smidiga I&sningar i olika situationer ar da mojliga pa ett helt
annat satt.

3. Enklare for kommunen: Man slipper alla arbetsuppgifter kring
upphandlingsférfarande och eventuella éverklaganden i samband med dessa.
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4. Billigare fér kommunen: Troligtvis landar det i slutdndan dar.

5. Dessutom faller logiken i "reformen” pa sin egen orimlighet. Tanker man att det vid
varje upphandlingstillfélle ska bli &nnu billigare och effektivare med lokalvarderiet?
Det fungerar kanske en, eller mgjligtvis tva ganger. Sedan gar det nog inte att pressa
varken Iéner, vinstmarginaler och effektivitetskrav lagre och langre. (Mojligtvis gar
det ett varv till om man anlitar nagot utlandskt stadféretag med dumpade I6ner.)

Slutord:

Arbete &r inte bara lika med effektivitet. Det handlar om sa mycket mer. Det &r en
stor del av var vardag. En stor del av vara liv. Vi maste tanka in sa mycket mer nar vi
talar om arbete &n effektivitet och réknande av kronor. Jobbar man som lokalvardare
i en skola &r man definitivt en del av ett viktigt socialt sammanhang. Man traffar vart
uppvaxande slékte var dag. Vid sidan av stdduppdraget méter och interagerar man
med eleverna och skolans évriga personal. Det &r oundvikligt och dnskvart. Man &r
en del av detta sociala sammanhang. Darfér ar det givetvis ocksa viktigt att man blir
bekraftad i denna roll. Att fa vara en integrerad del av det sammanhang som &r
skolans varld. Ett av skolans viktiga arbete, vid sidan av undervisning, ar
vardegrundsarbete och fostrande. | detta skall all personal vara involverad.
Stadpersonalen ser och upplever fran sin speciella horisont och bor vara en del av
helheten i skolans viktiga mission...

Yrkande:

| férsta hand: Aterreglera lokalvarden i kommunens offentliga lokaler.

l'andra hand: Utred de verkliga (samtliga) kostnaderna fér upphandling av
lokalvarden i kommunen samt undersék erfarenheter fran kommuner d4r man valt
"aterregleringsvagen".

Vénsterpartiet i Karlsborg, den 12 januari 2015
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