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Reglemente for

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

1 Karlsborgs kommun

NAMNDENS VERKSAMHET

Sakomrade

§1
Kultur- och fritidsndgmnden fullgér kommunens kultur- och fritidsverksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden skall strdva efter att skapa en livsmiljo som ger alla kommuninvéanare,
oberoende av bostadsort, alder, ursprung, sociala, psykiska eller fysiska forutséttningar, mojlighet
till en rik och meningsfull tillvaro som de sjédlva kan paverka. Ndmnden skall verka for ett ndra
samarbete med kultur- och fritidsorganisationer, foreningar, studieférbund och enskilda aktorer.

Arbetsuppgifter
§2

Nimnden har till uppgift att i den man géllande forfattningar eller beslut av kommunfullméktige
inte foreskriver annat:

e ansvara for den kommunala kultur- och fritidsverksamheten innefattande savél verksamhet i
egen regi som stdd till annan verksamhet inom ndmndens ansvarsomrade i kommunen

¢ med uppmirksamhet folja utvecklingen inom ndmndens ansvarsomrade pé nationell samt pa
regional och delregional niva

e med uppmérksamhet folja utvecklingen i de fragor som géller kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen samt ta de initiativ och framlédgga de forslag som ndmnden
finner pakallade

¢ isamrad med berdrda ndmnder och sambhdéllets olika aktorer leda kultur- och
fritidsverksamheten

e leda biblioteksverksamheten inom ramen for bibliotekslagen

o frdmja kulturlivet med ett rikt utbud av olika konstformer samt stddja nya uttrycks- och
verksamhetsformer

e verka fOr ett rikt utbud av motions- och idrottsaktiviteter

e genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar, organisationer och
enskilda aktSrer inom nimndens verksamhetsomrade, stimulera det arbete dessa bedriver

e frimja barn- och ungdomsverksamhet som bedrivs av organisationer och féreningar samt
skapa mojligheter for den foreningslosa ungdomen att bedriva kultur- och fritidsaktiviteter
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e ansvara for verksamheten i kommunens fritids- och idrottsanlédggningar

e besluta om upplatelse av kommunala lokaler och anlédggningar for kultur- och
fritidsverksamhet

e soka tillgodose behovet av lokaler och anldggningar inom ndmndens verksamhetsomrade

e inom ramen for av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststéllda normer, fordela
bidrag och stipendier till féreningar, organisationer, studieforbund och enskilda som &r
verksamma inom ndmndens ansvarsomride

e fOrvalta kommunal egendom sdsom samlingar, konstverk och utrustning for idrott och
friluftsliv
avge yttrande i plan- och byggnadsédrenden som remitteras till nimnden

e dven utan foregaende remiss folja plan- och byggnadsfragor och ddrvid, om ndmnden finner
pékallat, till vederbérande myndighet framfora sina synpunkter

e verka for bevarande, dokumentation, vard och lamplig anvéndning av byggnader,
anldggningar och miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt virde

e bevara och utveckla virdefulla traditioner och stédja lokalhistorisk forskning och annan
kulturarvsbevarande verksamhet

e ansvara for anskaffning av konstverk till kommunens konstsamling
ansvara for registrering av kommunens konstinnehav i en for andamalet avsedd databas
i samrad med berodrda forvaltningar besluta om placering av verk som ingér i kommunens
konstsamling

e vara radgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra
bebyggelseomraden

e handldgga det kommunala ansvaret for lotterier enligt lotterilagen

e ansvara for kulturskolans verksamhet
vara kommunens samordnare for barn- och ungdomskultur

Ekonomi och planering

§3

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt § 1-2 bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullmiktige har beslutat, féreskrifter som finns i lag eller férordning
samt bestimmelser i detta reglemente.

Némnden skall arligen ldgga fram en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till &rsbudget
enligt kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens direktiv.

Nédmnden skall ansvara for den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom ramen
for av kommunfullméktige bevil jade medel.

Némnden har ansvar for att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt effektivt, réttssdkert och
tillfredstédllande sétt.

%



Karisborgs kommun 2015-04-15 4(10)

Regelutformning
§4

Kultur- och fritidsndmnden skall vid behov vidcka frdgan om &ndring av géllande reglemente och
delegationsforteckning.

Némnden skall inom den ram som anges i 6 kap 33-34 § kommunallagen besluta att delegera
beslutanderitt i vissa drendetyper till utskott, fortroendevald eller tjansteman.

Nédmnden skall ddrvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka drendetyper som
delegerats.

[ denna fraga skall sdrskilt beaktas bestimmelserna i 6 kap 35-37 § kommunallagen samt de
instruktioner som kommunstyrelsen utarbetat.

Processbehorighet

§5

Kultur- och fritidsndmnden fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i mal och drenden
inom sitt forvaltningsomrade.

Vid behov kan kommunens juridiskt sakkunnige konsulteras.
Personal
§6

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens arbetsgivaransvar inom sitt forvaltningsomrade
enligt gillande lagar, forordningar och avtal.

Némnden ansvarar for anordnande av erforderlig personalutbildning inom den egna forvaltningen.

Ndmnden 4r anstidllningsmyndighet for personal inom sitt forvaltningsomrade med undantag av
forvaltningschefen vars anstéllning stadgasi § 5, reglemente for kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet bedrivs i
enlighet med arbetsmiljolagen, foreskrifterna for arbetsmiljon och kommunens arbetsmiljopolicy.
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar ocksa for att skriftligt fordela uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till kultur- och fritidschefen i egenskap av forvaltningschef. Kultur- och
fritidschefen far i sin tur fordela arbetsmiljouppgifter vidare inom forvaltningen.
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Ovrig forvaltning

§7

Kultur- och fritidsndmnden &r ansvarig for att de personregister som verksamheten forfogar dver
handhas enligt personuppgiftslagen, PUL.

Namnden ansvarar for att nimndens arkiv handhas enligt arkivlagen.
Delegering fran kommunfullmiktige
§8
Kultur- och fritidsndmnden skall besluta i foljande grupper av drenden:
e beviljande av bidrag till foreningar, studieférbund och organisationer enligt faststillda

normer
e utdelande av stipendier enligt faststidllda normer

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§9

Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige har beslutat, foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt

bestimmelser i detta reglemente.

Nédmnden skall regelmaéssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

Kultur- och fritidsnimndens administrativa organ
§ 10

Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredstidllande administrativ
organisation.

Kultur- och fritidsforvaltningen dr ndimndens administrativa organ.

Handlingar som inkommit eller upprittas inom kultur- och fritidsforvaltningen skall registreras utan
drojsmal, om det inte &r uppenbart att de dr av ringa betydelse for verksamheten.
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Kultur- och fritidsnimndens arbetsformer

Sammansittning

§11

Kultur- och fritidsndmnden bestér av 7 ledaméter och 7 ersittare.

Under kultur- och fritidsndmnden finns ett arbetsutskott som bestar av 3 ledaméter och 2 erséttare.
Ersiittares tjinstgoring

§12

Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantridde skall en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrédde har ritt att tjinstgora d&ven om en
ersdttare trétt in i ledamotens stille.

Om inte ersdttarna viljs proportionellt skall ersdttarna tjanstgora enligt den av kommunfullméktige
mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under
pdgdende sammantrdde trdda in istdllet for en ersdttare som kommer lédngre ner i turordningen.
Erséttare har ritt att ndrvara vid sammantrddet &ven om ordinarie ledamot tjanstgor.

§13

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende fér ater
tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring en gang under ett sammantrédde pa grund av annat
hinder 4n jdv, far ater tjdnstgbéra om erséttarens intréde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Ersiittares yttranderitt

§ 14

Ersittare som inte tjdnstgor, har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

ity =
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Inkallande av ersiittare

§ 15

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av sammantride, skall
snarast anmdla detta till kultur- och fritidsndmndens sekreterare samt dven meddela sin erséttare.
Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

Ersittare for ordféranden

§ 16

Om varken ordfvranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordforanden kan delta i ett helt
eller i en del av sammantrade, fullgor den till ldern dldste ledamoten ordf6randens uppgifter.

Om ordftranden pé grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgora uppdraget for en
langre tid, far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordfSrandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for ssmmantriiden

§ 17

Kultur- och fritidsndmnden sammantréder pa dag, tid och plats som nimnden bestimmer.
Arbetsutskottet sammantréder pa dag, tid och plats som arbetsutskottet bestimmer.

Kallelse

§18

OrdfSranden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantréde.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréde.

Kallelsen skall pé ett 1ampligt sétt tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantrédet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen kan ha den tekniska utformning som ndmnden bestimmer, t ex e-post.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrdckning
handlingar, som tillhor ett drende pa foredragningslistan, skall bifogas kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nir varken ordforanden, forste vice ordféranden eller andre vice ordforanden kan kalla till
sammantridde, skall den till dldern dldsta ledamoten gora detta.
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Justering av protokoll

§19

Protokoll justeras av ordforanden och en ledamot.

Protokoll skall justeras senast fjorton dagar efter sammantrdadesdagen.

Kultur- och fritidsndgmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Reservation

§ 20

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1dmnas fore den tidpunkt som har faststillts for
justering av protokollet.

Delgivning

§ 21

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan
anstédlld som ndmnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar
§ 22
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kultur- och fritidsndmnden skall
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne, av forste vice ordftranden eller vid forfall
for denne av andre vice ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen om inte némnden
bestimmer annat.
[ 6vrigt bestimmer kultur- och fritidsndmnden vem som skall underteckna handlingar.
Ordforanden
§23
Det aligger kultur- och fritidsndmndens ordfdrande att:

e ha uppsikt 6ver nimndens forvaltningsomrade

e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for ndmndens forvaltningsomrade, sérskilt i

fragor som ror budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalitet, och om sa
erfordras ta nodviandiga initiativ i dessa fragor
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e frdmja ett kommungemensamt synsitt samt verka for samforstdnd och samverkan med
kommunens dvriga ndmnder
e representera ndmnden vid uppvaktningar

o fordela arbetsmiljouppgifter till kultur- och fritidschefen i egenskap av chef for kultur- och
fritidsforvaltningen.

Vidare anges i delegationsforteckningen och ersittningsreglementet vad som sarskilt ankommer pa
ordforanden att utfora.

Nirvaroritt

§24

Vid kultur- och fritidsndmndens sammantridden far, i den man nimnden inte for sdrskilt fall beslutar
annat, nimndens tj@nstemén vara ndrvarande med rétt att delta i overldggningarna i d&renden som

berdr vederbdrandes verksamhetsomréde.

Betriffande chefstjanstemans skyldighet att ndrvara vid sammantrédde och att foredra drenden géller
vad som &r foreskrivet i instruktion eller eljest i vederborlig ordning.

Kommunstyrelsens ordforande och andre vice ordforande fér nérvara vid nimndens sammantréaden
och delta i overldggningarna, yttra sig men inte delta i1 besluten. Nérvarordtten géller dock inte
drenden da jav foreligger.

Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott

§25

Inom kultur- och fritidsndmnden skall finnas skall finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 3 ledaméter och 2 erséttare.

Arbetsutskottet har en beredande, genomforande och samverkande funktion av hela det politiska
arbetet.

§ 26

Arbetsutskottet utses av kultur- och fritidsndmnden. Namnden viljer for den tid ndimnden
bestimmer bland arbetsutskottets ledamdter en ordférande, en forsta vice ordforande och en andra
vice ordforande.

Om ordf6randen i arbetsutskottet pa grund av sjukdom eller annat skil &r forhindrad att fullgora sitt

uppdrag for en ldngre tid, far kultur- och fritidsndmnden utse en annan ledamot i arbetsutskottet att
som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.
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§27

Erséttare skall ndrvara vid arbetsutskottets sammantriaden endast om ledamot ér forhindrad att
tjédnstgora.

Erséttare skall inkallas till tjéinstgoring i den av kultur- och fritidsndmnden vid valet bestimda
ordningen.

Avgar en ledamot eller ersittare i arbetsutskottet som inte utsetts vid proportionellt val skall
fyllnadsval snarast forréttas.

§28

Arbetsutskottet sammantrdder pa dag och tid, som arbetsutskottet bestimmer. Sammantrdden skall
ocksé hallas, nér ordféranden anser att det behdvs, eller ndar minst tre ledamoter begér det.

Arbetsutskottet far besluta i drenden, ndr mer 4n hilften av ledaméterna dr ndrvarande.

De bestimmelser, som géller for kultur- och fritidsndmnden om justering av protokoll och
reservation mot beslut, giller dven for arbetsutskottet.

§ 29

De drenden, som skall avgoras av kultur- och fritidsndmnden i dess helhet, skall beredas av
arbetsutskottet, om beredning behdvs. Ordforanden 6verldmnar sddana drenden till arbetsutskottet.

Nér drendet beretts, skall utskottet ldgga fram forslag till beslut till kultur- och fritidsndmnden.
§ 30
Vid arbetsutskottets sammantrdden far forvaltningschefen nérvara och delta i 6verldggningarna.

Sekreterare vid sammantrdden med arbetsutskottet och kultur- och fritidsnimnden skall vara
namndsekreteraren eller dennes ersittare.

#5.





