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Inledning

Kommundverenskommelsen mellan Myndigheten for samhiéllsskydd och
beredskap, och, Sveriges kommuner och Landsting (SKL) reglerar den
erséttning kommuner och landsting far for sitt krisberedskapsarbete. 1
overenskommelsen ségs att kommunen ska ha ett styrdokument som visar
hur kommunen arbetar med fragorna.

Karlsborgs kommuns arbete inom krisberedskapsomrédet utgér fran denna
overenskommelse och regleras genom Lag om kommuners och landstings
atgérder vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap
(2006:544).

Karlsborgs kommun ska bedriva arbetet sé att sannolikheten minskas,
konsekvenserna kan lindras och hanteringsformagan cka. Malbilden vid en
héndelse &r att samhéllets normalbild ska aterstillas s snabbt som mojligt.

Risk och sarbarhetsanalys

Analysen dr en sammanstillning av de idag identifierade risker och
sarbarheter som finns i kommunens geografiska omrade och som kan leda
till rdddningsinsats eller medfora en extraordindr hindelse. Analysen ligger
till grund for planering, 6vning och utbildning samt andra atgérder inom
omrédet.

Risk och sarbarhetsanalysen ska innehalla foljande:
o Identifiering av samhillsviktig verksamhet
e Identifiering av kritiska beroenden
Identifiering och analys av risker
Beskrivning av sarbarheter och brister
Formégebeddmning
Sammanstéllning av behov och étgérder for att reducera eller ta bort
eventuella risker.

Beskrivning av dtgdrder och arbete med anledning av risk och
sarbarhetsanalysen

Med risk och sérbarhetsanalysen som grund ska de atgérder och arbete som
ska ske under mandatperioden for att reducera och ta bort risker och
sarbarheter samt for att 6ka formégan beskrivas. Detta sker kortfattat i risk
och sérbarhetsanalysen.

Riskanalysen ligger till grund for de 6vningsscenarier som viljs under
mandatperioden.

Planering
I kommunen ska finnas planering for atgérder vid extraordinéra héndelser.
Detta ska ske savil Svergripande som inom forvaltningarna och bolagen.
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Foljande planer och instruktioner ska finnas:
e Plan vid extraordinira héindelser

Forvaltningsinstruktioner

POSOM- instruktion

Informationsinstruktion

Pandemiplan

Bolagsinstruktioner

Plan vid extraordindra héndelser ska antas forsta aret i varje ny
mandatperiod.

Utbildning/ovning
Karlsborgs kommun har genom kontinuerliga 6vningar sedan 2008 lagt en
god grund att hantera en extraordinér handelse. For att upprétthalla nivan
och formagan ska foljande verksamheter 6vas under mandatperioden 2015-
2018:

e Kommunledning (fértroendevalda och tjanstemén)

e Informationsgruppen

e Vissa forvaltningar/enheter efter behov

e POSOM

e Extern samverkan genom héndelsegrupper

Kommunens bolag avgér sjdlva vilken slags utbildning/Gvning som
genomfors inom respektive omrade.

Ovningar ska ske i savil seminarieform som tillimpade dvningar med
motspel. Prioriterade omraden for Svning dr bland annat samverkan genom
hindelsegrupper, civilt férsvar och storning i [T-forsorjningen.

Geografiskt omradesansvar
Kommunstyrelsen har beslutat om Karlsborgs kommuns geografiska
omrddesansvar enligt nedan.

Vissa krisaktérer finns inte representerade pé alla nivéer i samhdllet eller har
svart att delta pd kommunal niva. For att ticka in samverkansbehovet som
foljer det geografiska omrédesansvaret delas samverkan med olika
krisaktorer enligt foljande:

e Krishanteringsradet Ostra Skaraborg — ett delregionalt rad for
samverkan med externa regionala myndigheter, exempelvis
lansstyrelsen, sjukvarden, polisen, forsvarsmakten och ett antal
andra aktorer bland annat kyrkan och olika frivilligorganisationer.
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg 4r sammankallande enligt
dverenskommelse med sikerhetssamordnarna. Radet omfattar de sju
kommunerna som ingér i Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg samt
Falkoping och Tidaholms kommuner och réddningstjénst.
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e Mboten med foretrddare for det lokala ndringslivet, dels méten med
det lokala foreningslivet. Vid méten med néringslivet och foreningar
deltar kommunens sidkerhetssamordnare och vid behov
representanter frin andra aktorer.

e Samverkan med nationella och vissa regionala myndigheter sker vid
lansstyrelsens rliga méten med sékerhetssamordnarna.

Krishanteringsradets verksamhet &r ett samradsforfarande och innehaller
inga formella beslut. Om f6rslag som kraver beslut kommer upp beslutar
varje deltagande aktor for sig sjélv i sin egen organisation.

Krishanteringsradet har en gemensam mélbild som genom Karlsborgs
kommuns plan vid extraordinidra héndelser géller for Karlsborgs kommun.

Sdkerhetssamordnaren ska érligen eller nédr sa begirs informera
kommunstyrelsen om krishanteringsradets aktiviteter, erfarenheter och
samverkan inom det geografiska omrédet.

Ovrig planering, tex beredskap eller Styrel

Kommunen ska genomftra den planering och de beredskapsétgérder som
krévs och som aldggs kommunen genom lag, avtal och dverenskommelser
avseende Styrel, civilt forsvar och atgérder infor hojd beredskap samt Gvriga
krisberedskapsatgirder och omraden. Ovningsplanering for mandatperioden
bildggs styrdokumentet.

Organisation och ansvar
Kommunfullm&ktige faststéller plan vid extraordinéra héndelser

Kommunstyrelsen faststiller Risk och sérbarhetsanalys samt styrdokument
for krisberedskap.

Respektive ndmnd och bolagsstyrelse faststiller instruktioner for inom
respektive omréde.

Sédkerhetssamordnaren har pA Kommunchefens uppdrag ett 6vergripande
ansvar for samordning och utarbetande av planer, 6vning, utbildning och
extern samverkan.

Kommunchefen har ett 6vergripande ansvar for att planering och
Ovning/utbildning genomfdrs i organisationen.

Forvaltningschefer och VD for kommunala bolag ansvarar for att inom
respektive verksambhet tillse att det finns en vad och utbildad organisation

och planering for att hantera en extraordindra héndelse.

Rapportering till Linsstyrelsen
Kommunen ska redovisa enligt anvisning pd begédran fran Linsstyrelsen.
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Ovnings/utbildningsplanering 2015-2018 Karlsborgs
kommun

Ovnings/utbildningsplaneringen utgar fran de behov som framkommit efter
ovningar och utbildningar under 2008-2014. Om behov tillkommer eller
utgdr sa justeras planen under aret.

2015 Ovning/Utbildning

Januari

Februari

Mars

April

Maj Genomgang rutiner [FO

juni Krisseminarium [FO

Juli

Augusti

September

Oktober Ovning/utbildning POSOM (fokus uppdatering, rutiner)

November

December

2016 Ovning/Utbildning

Januari

Februari

Mars

Ap ril Krisseminarium table top ny ledningsgrupp
Maj

juni

Juli

Augusti

September Ovning IFO/POSOM/Infogruppen plus delar av Krisledningsgruppen

Oktober Larm&vning

November Samverkansévning inom KOS

December
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2017 Ovning/Utbildning

Januari Utbildning fortroendevalda (litet spel inlagt i utbildningen)

Februari Table Top for Krisledningsgruppen, KEAB, och IT-enheten. IT/El, Fokus identifiera
behov av samverkande aktorer.

Mars

April
Maj

juni

Juli

Augusti

September Larmdvning kommunens larmlista

Oktober Krisévning/ informationsévning I'T/El fokus samverkan

November

December

2018 Ovning/Utbildning

Januari

Februari

Mars

April Krisseminarium table top hidndelsegrupp fokus civilt forsvar

Maj

juni

Juli

Augusti

September Larmévning kommunens larmlista

Oktober Ovnings hindelsegrupp fokus civilt forsvar

November

December

Forklaringar:

Table top: Utifran enkel bakgrund eller scenario fors en diskussion om ett
visst dmne, exempelvis IT/telefon, for att klarldgga risker, var forméga att
hantera en viss storning och dtgérder som behdvs for att minska risken,
lindra konsekvenserna och hja hanteringsformégan.

Larm&vning: Larmning 6vas genom aterringning till exempelvis ett
mobilsvar inom en viss tid.

Krisdvning: “vanlig 6vning”.




