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Reglemente for Radet for funktionshinderfragor (RFF)

Rédet &r ett organ for dverlédggningar, samrad och 6msesidig information mellan
foretridare for medlemsorganisationerna och kommunstyrelsen.

Radets arbete tar sin utgangspunkt i av Riksdagen beslutade ramar, i
diskrimineringslagstiftningen, FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning, kommunens strategiska plan for funktionshinderfragor samt i
kommunens program for funktionshinderfragor.

Syfte
Radet skall forstirka inflytandet i alla fragor som géller personer med
funktionsnedséttning.

Radet skall verka for att fragor som berdr personer med funktionsnedséttning beaktas i
kommunens verksamhetsplanering.

Rédets kompetens skall tas tillvara genom samrad i planeringsfasen samt innan bygglov
beviljas i offentlig miljo.

Rédet kan initiera nya frdgor i kommunen.
Rédet skall vara remissorgan i frigor som berdr personer med funktionsnedsattning.

Rédet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter

Kommunens foretrddare skall informera rddet om planer och fordndringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation och ddrmed inhdmta synpunkter i s&
tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paverka drendets handldggning.
Diérigenom ges personer med funktionsnedséttning en storre delaktighet i samhillets
insatser.

Representanterna i rddet har mojlighet att aktivt arbeta for fordndringar i den
kommunala verksamheten. D¢ kan informera om och ge forslag till limpliga
anpassningar for att mojliggéra en bittre livskvalitet. Sdledes skall radet vara ett
referensorgan med dverlédggningsritt i fragor som ror personer med
funktionsnedsiittning.

Radets sammansiittning
1. Radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
2. Organisation for personer med funktionsnedséttning som bedriver organiserad

verksamhet inom kommunen kan efter beslut i kommunstyrelsen erhélla
representation i radet.

3. Organisation som ingar i radet skall fore den I november det ar kommunfullméktige
viljs ldamna forslag till kommunstyrelsen pé ledaméter och ersittare.

4. Kommunstyrelsen faststiiller antalet ledamoter och ersittare fran de organisationer
som skall ingd i rddet. En ordinarie ledamot samt en erséttare fran dessa
organisationer skall ingé i radet.
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5. Kommunstyrelsen utser politiska ledaméter.

Organisation och arbetsformer
Radet viljer inom sig ordférande och vice ordforande. Ordforande viljs bland de
fortroendevalda och vice ordfdrande bland foretridarna fran medlemsorganisationerna.

Rédet kan tillsitta en beredningsgrupp med uppgift att bereda &renden och foresla
dagordning till rddets sammantriaden. Ordfranden 4r sammankallande.

Till sekreterare i savil rddet som dess beredningsgrupp forordnas en tjdnsteman.

Rédet skall sammantrdda minst 4 ginger/ar, varav ett sammantride skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantride skall hallas om radets ordforande, vice ordfrande,
beredningsgruppen eller mer &n hilften av radets tedamoter begér det.

Skriftlig eller digital kallelse jimte foredragningslista utséndes till ledaméter och
ersiittare senast 10 dagar fore radets sammantride.

Forslag till forteckning dver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges rédets ledamdter i s& god tid och pa sadant sitt att vidare
information och behandling underlttas.

Vid sammantrédden fors protokoll som justeras av en ledamot fran organisationerna.
Protokollsutdrag tillstélles de som 4r berdrda av tagna beslut. Fullstindiga
protokoll skall delges ledam&ter och erséttare i radet samt

kommunstyrelsen. Protokoll skickas ut i digitalt format.

Ekonomi

Till organisationernas tjdnstgérande representanter utgér sammantradesersittning och
reseerséttning enligt av kommunfullmiktige faststéllda regler for fortroendevalda. Vilka
representanter som tjédnstgor redogdrs i ndrvarolista som fylls i vid raddets alla moten.

Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av radet och/eller kommunstyrelsen.

Faststiillas
Reglemente for radet faststills av kommunfullmiktige.

Utbildning

Ledamoterna i radet skall erhalla utbildning likvirdig den som erbjuds fortroendevalda i
kommunen i bérjan av varje ny mandatperiod.
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