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1 Tillimpningsomrade

1.1 Fortroendevalda

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda inom Karlsborgs kommun. Med
fortroendevalda avses ledaméter och ersittare i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen,
ndmnder och beredningar, kommunala bolag, revisorer och revisorsersittare, samt de som i
Gvrigt 4r valda av kommunen och som inte fir ersiittning pa annat siitt,

Fortroendevald ansvarar for att begiran om arvode och ersittning gors pé ett sddant siitt att
fortroendet hos allménheten inte rubbas.

2 Arvode

2.1 Gemensamma bestimmelser
Arvode till kommunstyrelsens ordférande beréiknas i procent av minadsarvode for riksdagsledamot.

Arvode till samtliga Gvriga frtroendevalda beriiknas i procent av kommunstyrelsens ordférandes
arvode.

Samtliga arvoden revideras drligen i november.

For kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande sker samordning med kommunala bolag
och kommunalférbunden.

2.2 Minadsarvode for kommunstyrelsens ordférande (kommunalrid) och 2:e vice

ordforande (oppositionsrad)
Kommunalrid och oppositionsrad har ritt till mdnadsarvode. Manadsarvode inkluderar bide
sammantriidesarvoden och ersiittning for forlorad arbetsinkomst.

Kommunalrid 90 %

Jppositionsrad 50 %

Kommunal- och oppositionsrad far inget ytterligare arvode fér uppdrag i
styrelse/ndmnder/beredningar/tid eller for uppdrag i hel- eller delidigda kommunala bolag och
kommunalférbund.

2.3 Manadsarvoderade uppdrag pi sammanlagt minst 40 %
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pd minst sammantaget 40 % av heltid har ritt till
minadsarvode vilket inkluderar bide sammantriidesarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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2.4 Minadsarvode och sammantridesarvode for kommunfullmiiktige
Till ordfrande samt 1:e och 2: vice ordfrande i kommunfullmiktige samt till ledaméter och tjinstgérande

ersiittare i kommunfullmiktige utgdr ménadsarvode enligt nedan.

Ordforande Ménadsarvode 5 %

(For ordforande utgér ingen sammantridesersittning)
1:e vice Manadsarvode 2 %
ordforande (For L:e vice ordfrande utgdr ingen sammantridesersittning)
2:e vice Minadsarvode 2 %
ordforande (For 2:e vice ordforande utgar ingen sammantridesersittning)
Ledamot Erhller arvode med 750 kr per sammantréde vid tjanstgéring,

oavsett lingd pa sammantriidet. Vid utbildning 375 kr

Ersittare Vid tjinstgdring erhéller ersittare samma arvode som ledamot.

2.5 Manadsarvoden for ordférande i niimnder

Manadsarvode betalas ut till ordférande i nimnder

Minadsarvodet ir faststillt utifrn en samlad bedémning av uppdragets tidsatging och innehall och
inkluderar alla arvoden for ssammantriiden med respektive organ samt allt annat arbete som ir forenat
med detta uppdrag.

Fértroendevalda med ménadsarvode som inte uppgér till sammanlagt 40 % har dock réitt till ersittning
for forlorad arbetsinkomst m.m. enligt samma forutséttningar som giller for fortroendevalda utan
ménadsarvode.

Kommunal- och oppositionsrad erhéller inte extra arvode for uppdrag enligt nedan, dven i de fall
procentsats angivits.

: Uppdrag Ordférande
: Byggnadsnamnd 9%
‘ Barn- och utbildningsnimnd 18 %
Kultur- och fritidsnamnd 9%
- Socialndmnd 18 %
| Revisionen 6%
Val-ocharvodesberedning | 0% | Fousiiter au KSO i ordfirande
' Valngmnd (valdr) 3y
Valnimnd (ickevalir) | 0%
Overformyndare | 5%
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Féljande ersittningsnivaer giller for de som tjanstgor som valforrittare vid allmidnna val. Erséttningen
anges som kronor per tjinstgoringsdag och skall gilla hela mandatperioden.

Tjénstgoring i kommundel Ersiittning
Karlsborg och Malltorp 2 600
Undenis och Forsvik 1 700

2.6 Manadsarvoden i kommunala bolag och gemensam nimnd

Arvoden for ordférande dr faststillda utifrin en samlad bedémning av uppdragets tidsatging och
innehall och inkluderar ersittning for sammantride med respektive organ samt allt annat arbete som ar
forenat med detta uppdrag.

Kommunal- och oppositionsrad som ingér i presidiet for ett bolag eller som ledamot, fir inget extra
arvode for detta. Det samma géller for gemensam nidmnd.

Uppdrag Ordftrande Ledamot

AB Vaberget 0% Foljer reglerna for
(KSO ar ordforande) kommunala nimnder
Karlsborgs Energi AB 3% Foljer reglerna for
(Gemensam med KEFAB) kommunala nimnder
Karlsborgs Energi Forsiljning AB 2% Foljer reglerna for
(Gemensam med KEAB) kommunala nimnder
Karlsborgs Virme AB 5% Foljer reglerna for

kommunala ndmnder

AB Karlsborgsbostader 5% Féljer reglerna for
kommunala ndmnder

Karlsborgs Turism AB 5% Foljer reglerna for
kommunala nimnder

For de som har arvode for uppdrag i de kommunala bolagen géller att arvode betalas ut ménadsvis och
ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut enligt arvodesbestammelserna f6r Karlsborgs
kommun.

2.7 Arvoden kommunalférbunden
Arvoden for uppdrag i kemmunalfrbunden betalas ut av respektive kommunalférbund om inte annat
stadgats eller avtalats.

2.8 Ersiittningsberiittigade sammantriden och forrittningar
For sammantriden och forrdttningar enligt listan nedan utgér timarvode och erséttning for forlorad
arbetsinkomst. Detta ges till:

Ordforande och vice ordférande som inte dr manadsarvoderade.

Ledamdéter och tjanstgdrande ersdttare i kommunstyrelsen, nimnder och beredningar samt de
kommunala bolagen.
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Ménadsarvoderade fortroendevalda erhdller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt uppriakningen i
denna paragraf.

Ménadsarvoderade fortroendevalda med sammanlagt arvode pa minst 40 % far ingen erséttning enligt
denna punkt.

Foljande sammantrdden och fSrrittningar dr ersittningsberéttigade under forutsittning att det fors
protokoll eller diarieférda/registrerade minnesanteckningar;

Deltagarlista med ndrvarande och tid for motet ska ldmnas till handliggare for arvoden.

¢ Sammantride med kommunfullmiktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen,
nimnder, namndutskott, beredningar liksom revisorernas sammantraden.

e Sammantriden med berednings-, projekt- och arbetsgrupper som ir tillsatta genom
politiska beslut.

e Forhandling eller forberedelser infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen.

o Overliggning med foretradare for annat kommunalt organ én det den fortroendevalde sjélv tillhér.

s Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ.

o Presidieméte i fullmiiktige, beredning, ndmnd eller utskott for hdgst ett sammantréide i manaden i
respektive organ. Presidiemote som inte protokollforts ska anmilas till ndstkommande sammantride
i respektive organ.

e Under forutsittning av beslut i nimnd/utskott/bolag: konferens, informationsméte, studiebesok,
uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angelidgenhet och
som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget.

o Besiktning eller inspektion.

o Overlidggning med utomstaende myndighet eller organisation.

o Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

2.9 Arvode for sammantride och forrittningar
Fortroendevald som inte dr manadsarvoderad har rétt till sammantrddesarvode for sammantraden
enligt 2.8,

[ arvodet inkluderas tid for inldsning av handlingar.
Arvode for justering av protokoll dr 150 kronor.

Foljande ersittningsnivaer skall gilla for sammantridesarvode:
Forsta timmen ersétts med 100 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode Varje dérpa
foljande, péborjad, halvtimme ersitts med 27 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode.

Maximalt arvode for sammantriiden som utbetalas per dag vid deltagande i kurser och konferenser
skall motsvara 8 timmars sammantradesersittning.
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3 Ersiittning for forlorad arbetsinkomst m.m.

3.1 Gemensamma bestammelser

Ritten till ersiittning for férlorad arbetsinkomst omfattar nédvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhdllanden i 6vrigt, nér det inte kan anses skiiligt att de
fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for:

e Tiden f6r sammantridet.

e Restid till och frdn sammantridet.

e Dirutver hogst en timme fore sammantridet for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantridet.

o Till erséttningen for den forlorade arbetsinkomsten ldggs 4,5 % som ersittning for forlorade
pensionsavsittningar.

« Ersiittning ges inte till ndrvarande icke tjanstgorande ersittare vid sammantride i styrelse/ndmnd.

o Den fortroendevalde ar skyldig att vid begdran styrka forlorad arbetsinkomst. Ersttning for
forlorad arbetsfortjinst ges inte for lunchrast.

e Har den fortroendevalde hel avtalspension eller allmén pension kan den fortroendevalde begira
erséttning for forlorad arbetsinkomst om det kan styrkas enl. slutskattsedel.

3.2.1 Anstiillda
e Vid varje mandatperiods bérjan, med start mandatperioden 2019 samt vid fordndring av inkomst,
behdver fortroendevalda som inte har en anstillning i Karlsborgs kommun, ldmna in intyg om
forlorad arbetsinkomst frén arbetsgivaren. Retroaktiv hojning av belopp kan inte ske.
o  Ersittning betalas ut med belopp per timme.
e Om fortroendevald med intyg frén arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forloras fér mer én dtta
timmar per dag betalas ersiittning dven for denna tid.

3.2.2 Egenforetagare

o Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Annan bedomning avgors i varje
enskilt fall. Egenféretagare erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt schablon eller styrkt
belopp enl. slutskattsedel. Belopp heldr/1.730 tim = timerséttning.

3.2.3 Schablon
o Egenforetagare som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ritt till en
schablonersittning per timme som éir 40 % av manadsarvodet for kommunalrdd dividerat med 165.
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o Pa eget initiativ av fortroendevald kan, efter provning av Val- och arvodesberedning, forlorad
arbetsinkomst istéllet baseras pa styrkt ménadsinkomst enligt senast faststillda deklarerade inkomst
av tjanst.

3.3 Ersiittning for forlorad ersiittning fran arbetsloshetskassa och forsikringskassa
Ersiittning for forlorad arbetsloshetsersiittning, sjukpenning eller forildrapenning betalas ut med det
belopp den fortroendevalde gér miste om pd grund av sitt uppdrag. Begiirt belopp ska styrkas med
intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For forsékringskassans godkinnande av fullgérande av
uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

3.4 Forlorad semesterférman
Fortroendevald som har forlorat semesterersittning eller semesterlén p.g.a. sitt fortroendeuppdrag har
riitt till erséittning for den forlorade semesterforménen.

Forlorad semesterférmén ersitts med:

1. Verifierat
a. Forlorad arbetsersiittning, maximalt 12 % pi utbetald erséittning ér forlorad arbetsinkomst eller

b. Forlorade semesterdagar, maximalt samma som maxbeloppet {or forlorad arbetsinkomst per dygn.
(0,6 % av arvode for kommunalrad x 8)

2. Schablonbelopp
a. Procentpislag med 8 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Av administrativa skil har Karlsborgs kommuns medarbetare, som dven ér fortroendevalda inom
kommunen (ej bolag, andra kommuner, kommunalférbund osv.) semesterlonegrundande ledighet
med loneavdrag.

4 Kostnadsersiittningar

4.1 Resekostnader m.m.
Kostnader for resor till och frin sammantréiden eller motsvarande ersitts enligt de grunder som
faststiillts i de kommunala reseavtalen,

Som forutsittning giller att reseavstindet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats
Gverstiger fem kilometer enkel resa till forréttningsstéllet.

Fortroendevald som i sitt uppdrag deltar i sammantride eller forriittning utom kommunen eller i
utlandsresa har riitt till erséittning enligt de kommunala reseavtalen.

Den fortroendevalde har alltid en skyldighet att undersdka méjlighet till samakning.

Bussbiljetter och parkeringsbiljetter ersitts for den faktiska kostnaden utan redovisning av kvitton upp
till ett sammanlagt belopp av maximalt 100 kronor per manad.

Kvitton/fakturor som den fortroendevalda bifogar sina yrkanden om ersittning forvaras vid
I6nekontoret under den tid som lagen foreskriver.
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4.2 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride eller
forrittning, for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om siirskilda skil foreligger kan ersiittning betalas ut for
kostnader som uppkommit for vard och tillsyn av dldre barn,

Ersiittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan néirstdende samt
inte heller for tid di barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Begiran om erséttning gors i
samband med kostnadens uppkomst. Pd sidan begiran ska barnets fodelsenummer framga.

4.3 Kostnader for vird och tillsyn av svart sjuk eller person med
funktionsnedsiittning

Ersittning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantride eller
forrittning, for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svért sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller annan nérstiende. Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens
uppkomst.

4.4 Sirskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsiittning

Ersittning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till fljd av deltagande vid sammantréde eller forréttning och som inte ersitts pd annat
siitt, Hiri ingér kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlasning och upplésning av
handlingar och liknande.

4.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses ovan betalas ersittning ut om den fortroendevalde kan visa att
sirskilda skil forelegat for dessa kostnader. Ersiittning utgér inte om den fortroendevalde haft
rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pd annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Exempel pd évriga kostnader som en fortroendevald kan gora ansprik pi att fa erséittning for kan
vara t ex lantbrukare som anlitar avbytare for att kunna delta pé fortroendemannauppdrag eller
ensamforetagare med t ex butik som behdver anlita vikarie for fullgérande av
fortroendemannauppdrag. Begiird ersittning for kostnad skall styrkas med antingen
fakturaunderlag, anstillningsavtal med tidrapport eller liknande.

5 Hur man begiir ersiittning

5.1 Ansokan
For att fa ersiittning for forlorad arbetsinkomst och ersiittning for andra kostnader enligt dessa
bestimmelser, ska den fértroendevalde styrka sina forluster och kostnader.

Ersittningarna betalas ut till den fértroendevalde, inte till annan person som den fortroendevalde
anlitat t.ex. for barntillsyn.
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Yrkande om ersiittning vid forrittning enligt 2.9 skall liimnas p sérskild blankett. Av blanketten skall
framga vad forriittningen avser samt vilket konto som erséttningen skall belasta. For att utbetalning
skall géras krivs att kontoansvarig har attesterat yrkandet.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m. och kostnadsersittningar ska framstillas
snarast och senast inom 6 ménader frin dagen for sammantride eller motsvarande till vilken
forlusten eller kostnaden hanfor sig.

Yrkande om ersittning for verifierad forlorad semesterforman ska framstéllas inom en manad efter
intjainandearets slut. Ersdttningsansprik som inkommit for sent hanteras inte.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén enligt schablon ska ldmnas i januari varje ar.

6 Ovrigt
6.1 Siirskilda regler for fortroendeuppdrag som omfattar minst 40 procent av en

heltid
Sjukfrianvaro/Forildraledighet

For fortroendeuppdraget giller samma regler for sjukfrdnvaro och foréldraledighet som vid
anstillning. Det innebir att sjukldnelagens och fordldraledighetslagens regler, liksom AB
(Allmédnna Bestammelser) ska tilldmpas.

Semester/semesterersiittning

Fortroendevald ér berittigad till ledighet for semester utan avdrag pa arsarvodet under samma
antal dagar som giller for anstéllda enligt kommunalt avtal. Semesterersittning ska inte utga.
Riitt att spara semester foreligger inte.

Reducering av drsarvode — alla fortroendeuppdrag med drsarvode

Om fortroendevald med irsarvode inte kan fullgéra sitt uppdrag under en ldngre tid 4n en manad, ska
arsarvodet reduceras i motsvarande man.

Vid ldngre franvaro ska en ersittare utses av kommunfullmaktige sa snart det dr méjligt.
Ersittaren dr berdttigad till motsvarande ersittning for uppdraget som den person som ersétts,

Pension for fortroendevald som omfattas av OPF-KL, PBF, PRF-KL m.m.

For fortroendevald pé heltid eller minst 40 % av heltid, som tilltradde sitt uppdrag fore 2014-01-
01, géller sedan 2003-01-01 bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda
(PBF) och Normalpensionsreglemente for kommunala fortroendevalda (PRF-KL) m.m.

PBF och PRF-KL m.m. omfattar endast ett fital fortroendevalda och finns att ldsa pd SKL:s hemsida.

Fér den som tilltridde sitt uppdrag efter 2014-01-01 giller reglerna i OPF-KL. OPF-KL finns att
lasa pd SKL:s hemsida.

Vid avgingsersittning eller visstidspension sker samordningsfrihet upp till 4 prisbasbelopp per ar.
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PBF och PRF-KL m.m. omfattar endast ett fital f6rtroendevalda och finns att ldsa pd SKL:s hemsida.
Forsikringar

Fortroendevald enligt dessa bestimmelser omfattas av trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA-KL.
Forsakringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med verksamhet som
fortroendevald. Fértroendevalda pa minst sammantaget 40 % av heltid omfattas dessutom av
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL samt Grupplivférsikring for fértroendevalda, GLF-F.

6.2 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Val- och arvodesberedningen.

Nir det géller pensionsbestimmelserna sa avgors dock tolkning och tillimpning av den av
fullmiktige utsedda pensionsmyndigheten. Kommunstyrelsen ér pensionsmyndighet och frégorna
hanteras av arbetsutskottet.
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