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Kommunstyrelsen

Sammantradesdaturn
2013-12-17

KS § 115 Godkinnande av dagordning

Kommunstyrelsen godkénner dagordningen.

Justerandes sign
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Justerindes sign

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

KS § 116 Prisséittning av industrimark
Dnr311.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige beslutar att kdpeskillingen {ér detaljplanerad
tomtmark for industridandamal frdn och med 2014-04-01 ska vara 30
kr/m’® for detaljplanelagd mark inom Karlsborgs titort och 15 kr/m? i
ovriga omraden.

2. Kommunfullmaktige beslutar att priserna ska gélla fr&n och med 2014-
04-01 fram till 2016-03-31,

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2002-11-25, KF § 92, att priset tor
industrimark skulle vara 5 kr/m? fr&n och med 2003-01-01. Priset for
industrimark har darefter inte dndrats.

Kommunledningskontoret féreslar, med utgangspunkt i fastighetstaxeringen,
att priset pa detaljplanerad tomtmark for industriandamal hgjs till 50 kr/m? for
mark inom Karlsborgs tatort och 20 kr/m? i évriga omréiden. Riktgm'set for
mark som inte &r detaljplanelagd toreslas vara oforandrat (5 kr/m”).

Kommunchef Thomas Johansson informerar i drendet.

Forslag pa sammantridet

Peter Lindroth (S): Képeskillingen for detaljplanerad tomtmark {or
industrizndamal fr&n och med 2014-04-01 ska vara 30 kr/m? for
detaljplanelagd mark inom Karlsborgs tdtort och 15 kr/m? i Ovriga omraden.
Att gilla fran och med 2014-04-01 fram till 2016-03-31.

Beslutsgang
Ordférande stidller tekniska utskottets forslag mot Peter Lindroth forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med Peter Lindroths forslag.

Beslutsunderlag

Tekniska utskottet, Protokoll § 36, 2013-12-03

Kommunchef Thomas Johansson, Tjénsteskrivelse, 2013-11-26
Nai Svefa, Utredning, 2013-11-18

Kommunfullméaktige, Protokoll § 92, 2002-11-25

Undmgsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammaniradesdatum
2013-12-17

KS § 117  Rutin for forsiljning av industrimark
Dnr 255.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige beslutar att forsiljning av industrimark och mark
for handel och kontor normalt ska folja rutinen: forstudie,
reservationsavtal och képekontrakt. Rutinen géller frdn och med 2014-
04-01.

2. Kommunfullmiktige beslutar att kommunal industrimark inte far séljas
till privatpersoner.

Sammanfattning

Kommunens nuvarande rutiner och handldggning av férséljning av
industrimark och mark for handel och kontor behdver forbattras. Nuvarande
ordning innebér risk for att mark séljs utan att den bebyggs och utan att
kommunen kan aterkalla affdaren eller pd annat sétt pdverka situationen. Detta
medfdr att andra intressenter inte kan erbjudas mark och att kommunen
dessutom gar miste om intdkter som exempelvis anslutningsavgifter.

Forslaget till ny rutin innebér 1 korthet ett genomforande i 3 steg. Steg 1
innebér att intressenten far en mojlighet att géra en forstudie. Av forstudien
framgaér i stora drag vad man vill bygga pa tomten. Kommunen ger, 1
forutséttningama for forstudien, riktlinjer for vad man vill ha belyst. Tiden for
forstudien satts till 3 ménader och inga avgifter tas ut. Under denna tid
forbinder sig kommunen att inte sélja tomten till ndgon annan,

Om férstudien vinner gehor hos kommunen, tas ndsta steg (steg 2). Steg 2
innebdr att parterna tecknar ett Reservationsavtal som galler under 6-12
ménader. Avtalet medfor att kommunen mot en reservationsavgift under den
aktuella tiden reserverar omrédet for intressenten. Under denna tid skall
bygglov sbkas och bygget pdborjas. M&jlighet till férlangning av avtalstiden
kan fas efter prévning av kommunen. Vid férldngningen utgar en ny avgift.
Traffas slutlig 6verenskommelse om &verlatelse av det reserverade omradet
avridknas erlagd avgift mot vid den tidpunkten géllande markpris. Om slutlig
dverenskommelse inte tréffas mellan parterna, under

reservationstiden, forfaller reservationsavtalet och erlagd avgift dterbetalas
inte.

Den slutliga &verenskommelsen sker i Steg 3, ett kdpeavtal tecknas.
De nya reglemna innebdr att kommunen i ett tidigt skede medverkar i processen

och bittre kan ta tillvara sina intressen. Intressenten far ocksé en tydlig bild av
arendehanteringen.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

Férslag pa sammantridet
Peter Lindroth (S): Bifall till tekniska utskottets forslag.

Beslutsunderlag
Tekniska utskottet, Protokoll § 37, 2013-12-03
Kommunchef Thomas Johansson, Tjansteskrivelse, 2013-11-26

Justerandes sign Lhdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum
2013-12-17

KS § 118  Svar pa motion om Inkdp av hjirtstartare ger tkad siikerhet
for kommunanstiillda och allminhet

Dnr 98.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmiktige beslutar att bifalla Peter Dahlqvists (S) motion
om inkdp av hjértstartare.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ink&pa hjértstartare till kommunhuset, huvudbiblioteket och Infocenter
1 Rodesund.

3. Kommunfullméktige beslutar att kostnaden {6r inkdp av hjértstartarna,
hogst 60 tkr, ska finansieras via kommunfullmaktiges
forfogandeanslag for ar 2014,

Sammanfattning

Peter Dahlqvist (S) har i motion till kommunfullméaktige féreslagit att
kommunen ska képa in hjirtstartare och i ett forsta steg placera dem péa de
arbetsplatser ddr det finns flest anstillda och besékare. Om detta faller vl ut
vill motiondren att hjértstartare képs in till samtliga arbetsplatser dér
Karlsborgs kommun &r arbetsgivare. Enligt Peter Dahlqvist innebér tillgang
till hjdrtstartare en avsevirt hogre trygghet for sdval anstéllda som besdkare pa
arbetsplatserna.

Kommunledningsférvaltningen har berett frigan om hjéartstartare pa
arbetsplatserna. Fragan har ocksé diskuterats i kommunchefens ledningsgrupp.

Enligt uppgift frin socialforvaltningen och bam- och utbildningsférvaltningen
finns det inget behov av hjirtstartare pd Hagandset och inte heller pé forskolor
och skolor. Anledningen till detta 4r att det pd dessa arbetsplatser finns
tillgdng till personal som &r tranade i hjart- och lungrdddning.

Kultur- och fritidsférvaltningen har redan képt in hjartstartare till Molidens
sim- och idrottsanldggning och bedémer att det dven finns behov av
hjartstartare pa bibloteken, i forsta hand pa huvudbiblioteket. Undenis byalag
har en hjartstartare i Undendsgirden (fd kommunhuset) som dven kan nyttjas
for anstallda och bestkare i biblioteksfilialen. Biblioteksfilialen i M&lltorp ska
samordnas med Mdlltorps skola och bedéms dérfor inte ha nagot behov av
hjartstartare.

Kommunledningsforvaltningen bedémer att det finns behov av hjértstartare i
kommunhuset och it Infocenter vid Rédesund. Sammantaget bedéms det
séledes finnas behov av att inkdpa tre stycken hjértstartare.

Jousterandes sign
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Justerandes sign

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-12-17

Kostnaden for inkdp av tre hjartstartare uppgar till hdgst 60 tkr och foresléds
belasta kommunfullmaéktiges forfogandeanslag for ar 2014,

Beslutsunderlag

Tekniska utskottet, Protokoll § 38, 2013-12-03
Kommunchef Thomas Johansson, Tjénsteskrivelse
Kommunfullmaktige, Beslut, 2013-05-28

Peter Dahlgvist, Motion, 2013-05-28

I B Urdagshestyrkande T
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

KS § 119 Utbildning Skaraborg
Dnr 302.2013

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till Maldokument och
Samverkansavtal for Utbildning Skaraborg (bil.9).

Sammanfattning

En kommundvergripande gemensam arbetsgrupp har pa uppdrag av
forbundsstyrelsen utrett och utarbetat forslag till maldokument som innefattar
samtliga skolformer samt ett samverkansavtal for gymnasieutbildningara i
Skaraborg.

Skaraborgs Kommunalférbund har beslutat att forslaget till Maldokument
Utbildning Skaraborg och Samverkansavtal fér gymnasieutbildningarna i
Skaraborg, sdnds pa remiss till kommunema.

Barmn- och utbildningschef Kaj Kaufeldt informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 110, 2013-12-03

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, Protokoll § [17,2013-11-26
Skaraborgs kommunalférbund, Remiss, 2013-10-22

Beslutet ska séindas till
Barn- och utbildningsndmnden
Skaraborgs kommunal férbund

fol i
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatlum
2013-12-17

KS § 120 Vird- och omsorgscollege
Dnr 312.2013

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att Karisborgs kommun stéller sig positiv
till att medfinansiera det regionala processledarskapet under ar 2014
och fortsétta medverka 1 Vard- och omsorgscollege. Detta galler under
forutséttning att dvriga 13 kommuner stéller sig positiva till
medfinansiering och medverkan i Vard- och omsorgscollege.

2. Kommunstyrelsen beslutar att kostnaden for Vard- och omsorgscollege
ar 2014 ska tas ur kommunstyrelsens forfogandeanslag for ar 2014.

3. Kommunstyrelsen anser att en utvirdering av hittills utfért arbete inom
vard- och omsorgscollege ska ske innan eventuellt besiut tas for 4r
2015.

Sammanfattning

Vard- och omsorgscollege har utvecklats och drivits av Skaraborgs
kommunalforbund sedan 2009. Finansieringen for den regionala
processledningen har fram till nu varit tillvixtmedel.

Att vara medlem 1 Vard- och omsorgscollege ar en kvalitetshdjning for
kommunen for s vl ungdomar som vuxenstuderande. Aven kopplingen till
hogskolan ér av stort virde. Kontraktsutbildningar kan héllas pé plats for att
Oka kvalitén med befintlig personal samt vid valideringsprocessen.

Den lokala styrgruppen som representeras av vard- och omsorgschefer fran
Hjo, Tibro, Skévde och Karlsborg bestimmer tillsammans med skolan vilka
kurser som ska ingd. Detta fOr att pa bista sétt tillgodose behovet av
kompetent valutbildad personal.

Aldreomsorgschef Susanne Johnsen informerar i rendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 111, 2013-12-03

Susanne Johnsen, Tjédnsteskrivelse, 2013-11-25
Skaraborgs kommunalférbund, Skrivelse, 2013-11-01
Gymnasium Skaraborg, Samverkansavtal, 2010-12-20

Beslutet ska sindas till
Socialndmnden

Skaraborgs kommunalforbund
Gymnasium Skaraborg

Justcrndes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

KS § 121 Granskningsrapport, Mervirdeskatt
Dnr 303.2013

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen yttrar sig i enlighet med ekonomichef Anders Johanssons
skrivelse (bil.10).

Sammanfattning

PWC har pd kommunens revisorers uppdrag granskat kommunens hantering
av mervirdeskatt. Rapporten innehaller forutom en grundlig genomgang,
kommentarer och forslag pa atgirder. Ekonomienheten fick del av rapporten
nér den presenterades vid revisionssammantradet 2013-10-31.

Omedelbart efter sammantradet sa vidtalade ekonomienheten samtliga berdrda
verksamheter (dven Karlsborgsbostider) for att se 6ver om det var mojligt att
atersdka ytterligare moms enligt rapportens forslag.

De flesta forslagen i rapporten dr nu atgardade och momskompensation har
atersokts.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 112, 2013-12-03

Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2013-12-06
Revisorerna 1 Karlsborgs kommun, Skrivelse, 2013-10-31
PwC, Granskning, oktober 2013

Beslutet ska séindas till
Ekonomienheten

Revisorerna 1 Karlsborgs kommun
PwC

lusterandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

KS § 122 Avtal om samverkan mellan Karlsborgs kommun och
polismyndigheten for 6kad trygghet

Dnr 135.2013

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkénna uppréttat forslag till avtal om
samverkan i det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet
mellan Karlsborgs kommun och polismyndigheten i Viastra Gétaland,
Polisomrade Skaraborg (bil.11).

2. Kommunstyrelsen beslutar att avtalet géller under &r 2014,

Sammanfattning

Det lokala brottsforebyggande radet har vid sammantriade 2013-11-11 beslutat
att godkédnna fdrslag till samverkansavtal for det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet 4r 2014 samt att §verldmna forslaget till
kommunstyrelsen for beslut.

[ avtalsforslaget foreslds tre omréden vara prioriterade:
« Okad sikerhet i trafiken
« Minskad anvindning av alkohol och droger, framst bland ungdomar
» Utvecklad samerkan mellan polis, socialtjdnst och skola

Gemensam problembild och analys av respektive omride framgar av
atagandebilagorma.

Avtalet innebdr att parterna atar sig att:

« Folja de beslutade atagandeplanerna &tagandeplanerna ska verkstillas
inom den dverenskomna tidsperioden och ansvaret att sa sker aligger
utforama. UtfSrarna ska aterrapportera i enlighet med géllande
aterrapporteringsplaner.

+ De beslutade 4dtagandeplanerna ska verkstillas inom den éverenskomna
tidsperioden och ansvaret att sa sker ligger utférarna. Utférarna ska
dterrapportera i enlighet med géllande aterrapporteringsplaner.

« Parterna atar sig dessutom att arbeta for att det lokala

brottsforebyggande radet ska bli kdnt for invinarna i Karlsborgs
kommun.

Ordforande 1 Brottsforebyggande rédet Peter Lindroth (8) informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 113, 2013-12-03
Peter Lindroth, Tjansteskrivelse
Brottsférebyggande radet, Protokoll, 2013-11-11

Justerandes sign

Uudragsbestyrkande
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Kemmunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-12-17

Polisen, Handlingsplan 2014
Beslutet ska siindas till

Brottsforebyggande radet
Polismyndigheten, polisomrade Skaraborg

Justerasddes sign LAdragshestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-12-17

KS § 123 Internkontrollplan for kommunstyrelsen ar 2014
Dar 93.2011

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att inte tillféra ndgra kompletterande
kontrollmoment i Internkontrollplan fér kommunstyrelsen &r 2014.

Sammanfattning

Plan fér internkontroll som kommunfullmiktige antagit 2011-05-30 omfattar
gemensamma avstdmningsmoment fér kommunstyrelsen, ndmnder och
bolagsstyrelser (anvinds i forkommande fall). Planen med de gemensamma
avstimningsmomenten géller under mandatperioden.

Planen ska férutom de gemensamma uppfdljningsmomenten dven
kompletteras med for kommunstyrelsen, ndamnderna och bolagen specifika
moment som beslutas i sérskild ordning for varje 4r.

Tanken bakom de specifika momenten 4r frdmst att man fran politiken ska
kunna lagga till moment dir man sérskilt vill genomfora en djupare
granskning. Fran tjdnstemannasidan ldggs ddrigenom inte fram nagot forslag
till beslut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet, Protokoll § 114, 2013-12-03
Internkontrollplan, 2011-05-30

Beslutet ska sidndas till
Ekonomienheten

" Justerandes sign ‘ T Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammanltradesdatum
2013-12-17

KS § 124 Samarbetsavtal Viistarvet
Dnr 264.2013

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkédnner forslaget till samarbetsavtal med Viastarvet
(bil.12).

Sammanfattning

Samverkan mellan kommunen och Vistarvet har tvd huvudinriktningar, dels
viss fastighetsforvaltning och antikvarisk medverkan vid upprustning av
byggnader, dels bestksmalsutveckling med tillhdrande pedagogisk- och
programverksamhet samt marknadskommunikation.

Fastighetschef Anders Pettersson och ekonom Kerstin Hultman informerar i
drendet.

Forslag pa sammantridet
Peter Lindroth (S): Bifall till arbetsutskottets forslag,

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet, Protokoll § 115, 2013-12-03
Vistra Gotalandsregionen, Samverkansavtal

Beslutet ska séindas till
Vastra Gotalandsregionen

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

20131217

KS § 125  Kop av del av fastigheten Vanis 8:8
Dnr 308.2013

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner forslag till kopeavtal uppréttat mellan
Trafikverket och Karlsborgs kommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att kostnaden for forvérvet, 400 tkr, ska
belasta investeringsbudgeten for ar 2013.

Sammanfattning

Trafikverket erbjuder Karlsborgs kommun att férvarva del av fastigheten
Vands 8:8 1 Karlsborgs kommun. Fastigheten omfattar ca 5 500 m?. P4
fastigheten finns tva byggnader, stationshuset och taxistationen, varav den
senare dgs av kommunen. [ stationshuset finns en hyresgést.

Eorslag till kopeavtal har upprittats. Utdver kdpeskillingen (400 tkr) foreslas
kommunen svara for fastighetsbildningskostnaderna och planédndring om
sadan krévs for fastighetsbildningen samt lagfart. Trafikverket dr ansvarigt for
utredningar och efterbehandlingsatgérder for fororenade omraden som har
uppkommit fram till avtalets undertecknande och utifrdn fastighetens
ditillsvarande anvandningssétt. Kommunen tar §ver befintligt hyresavtal med
hyresgasten i stationshuset samt befintliga VA- och fjdrrvirmeanslutningar
och elabonnemang.

Kommunchef Thomas Johansson informerar 1 drendet.

Beslutsunderlag

Tekniska utskottet, Protokoll § 39, 2013-12-03

Kommunchef Thomas Johansson, Tjansteskrivelse, 2013-11-26
Trafikverket, Kopeavtal

Beslutet ska sdndas till
Trafikverket
Eastighetsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantriddesdatum

20131217

KS § 126  Uthyrning av lokaler vid byggnad 63
Dnr 318.2013

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att hyra ut lokaler i byggnad 63 till
Rikspolisstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen beslutar godkénna investeringskostnaden 760 tkr,
for den ombyggnation som behdvs for Rikspolisstyrelsens verksamhet.

Sammanfattning

Rikspolisstyrelsen har énskemal om att hyra tomma lokaler 1 byggnad 63 for
Svernattningsrum till polisens hundtjdnstenhet. Hyresavtal ar uppréttat och
godkéannande finns fran Tillvaxtverket. Ansdkan om bygglov ar inldmnat och
byggstart berdknas till mitten av december. Kostnaden fér ombyggnationen ar
berdknad till 760 tkr och ingér 1 hyran av lokalen.

Beslutsunderlag
Tekniska utskottet, Protokoll § 40, 2013-12-03
Fastighetschef Anders Pettersson, Tjansteskrivelse, 2013-12-02

Beslutet ska siindas till
Rikspolisstyrelsen
Fastighetsenheten

Justerandes sign Utelragsbestyrkande

| |
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Justerandes sign

@

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-12-17

KS § 127 Information

Ordférande Kjell Sjélund informerar om:
« Mote med Trafikverket
« Renovering av Granviks hamn

» Lokaler till frivilligorganisationemna for sortering av kldder med mera
till asylboendet

« Andrad tid for mellanligggande arbetsutskott frén tisdag den 14 januari
2014 till mandag den 13 januari 2014, kl. 13.00.

Kommunchef Thomas Johansson informerar om:
» Rekrytering av ny fastighetschef

o Regionutvecklingsndmnden har inte tagit nagra beslut avseende Erik
Nordevall

+ Byggandet av nya forskolan

Vd for Karlsborgs Utveckling AB Peter Karlsson och arbetsmarknadschef Iren
Pettersson informerar om verksamheten.

I Utdragsbestyrkande

Al
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Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum
2013-12-17

KS § 128  Delegationsbeslut

Ekonomichef Anders Johansson har fordelat investeringsmedel inom faststilld
ram och 1 enlighet med kommunens investeringspolicy avseende
licenskostnader.

Fastighetschef Anders Pettersson har fattat beslut om:
» Uthyming av bostdder och lokaler vid byggnad 63.
+ Bidrag till bostadsanpassning.

Personalchef Ulrika Wennerkull har fattat beslut om
|dneplaceringar/ldnedverenskommelser vid nyanstéllningar av personal.

Tt kommunsekreterare Eva Hoving Eklund har fattat beslut om
dokumenthanteringsplan fér ekonomienheten.

Justerandes sign

‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunsiyrelsen

Sammantridesdatum

20131217

KS § 129 Meddelanden

Inkomna meddelanden delges kommunstyrelsen.
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Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande
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Maldokument
Utbildning Skaraborg
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Inledning

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka kring utbildning i Skaraborg. Den-
na samverkan regleras genom samverkansavtal som ar bilagor tili detta maldokument. Maldokumen-
tet Utbildning Skaraborg innefattar i sin intention alla uthildningsvasendets skolformer sasom f&rsko-
la, grundskola, grundsirskola, gymnasium, gymnasiesirskola, vuxenutbildningar cch yrkeshgskola
med kommunal huvudman. [ntentionen konkretiseras genom att en helhetssyn genomsyrar Utbild-
ning Skaraborg. Omraden som sarskilt lyfts fram &r samarbete inom forsknings- och utvecklingsfra-
gor, studle- och yrkesviagledning samt dverlamning melan samt dverlimning mellan ollka skolformer.
Det &r av vikt att samverkan med universitet och higskolor 6kas far att genom hela uthildningssy-
stemet skapa en grund till hdgre utblldning.

Kommunerna ska enligt avtalet samverka genom en milstyrningsmodeli, dér det finns framtagna ml
att arbeta emot. Fdrutom samverkan inom Utbildning Skaraborg, ska milen dven vara styrande for
respektive kommuns arbete.

Bakgrunden till avtalet ir den gymnasieutredning som togs frarn ynder 2012 och som, efter
beslut i Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse, ligger till grund fér mldokumentet.

| detta maldokument avses med skola férskola och samtliga skolformer, med elev avses
barn/elev/studerande.

Overgripande syfte

Overgripande syfte med Utbildning Skaraborg &r att ge invinarna | Skaraborg en kvalitativt
god uthildning, som gar Skaraborg till en attraktiv region att studera och leva 1. | alla beslut
sdtts elevens bdsta i fokus. Uthlldningarna ska hdlla god kvalitet, vara resursoptimerade och
grundas pa den studerandes valfrihet och arbetsmarknadens behov.

Verksamheterna inom samverkansavtalet strivar efter att hantera den variation av elever
som finns p3 varje skola och att ge eleverna goda forutsédttningar att utvecklas bide socialt
och vad galler larande. Utgdngspunkten ar att arbeta i en inkluderande organisation och
darmed utgd fran forskningshaserade arbetssatt.

Malstyrningsmodell
For att beskriva vad samverkan avser att uppna, arbetar vi med en malstyrningsmodell. Denna mal-
styrningsmodell synliggdr tre stycken matbara mél som Utblldning Skaraborg har enats kring:

1. Stérkt tillvixt och kompetensférsérining

2. Hojd uthildningsnivd

3. Okad kvalitet
Varje malinleds med tvd punkter som avser ety tillstand nir milet ar natt, Darcfter beskrivs malet
utforligt. Till sist definjeras hur milet ska matas.

;/,:/KJ .. I'I.H,,J"'
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Starkt tillvaxt och kompetensforsérjning
e | Skaraborg ska ett brett och allsidigt utbud av gymnasieprogram/inriktningar och vuxenut-
bildning erbjudas.
»  Utbildning Skaraborg tillgodoser arbetsmarknaden med efterfrégade kompetenser.

Beskrivning av mdlet
Skaraborgs framtida arlzetsmarknad ska stirkas for en positiv tillvixt, Kompetensférsdriningen i regi-
onen ska beaktas, samtidigt som anpassning efter rddande elevunderiag och sékménster ska géras.

Att dka samverkan mellan uthildning och arhetsliv dr darfér centralt. Detta avtal syftar till att stirka
Skaraborg som region och darfér behdver v[ 8ka var dragningskraft och attraktion s3 att vl fGrsarjer
arbetsmarknaden med den efterfrdgade kompetensen. Detta sker exempelvis genom olika bransch-
radd, Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege. College dr samverkansformer med upparbetade
strukturer kring mdtesplatser och aktiviteter ihap med branscherna.

Studie- och yrkesvigledarna framhélils som en central grupp for att optimera samverkan melian ut-
bildning och arbetsliv, Vagledningsfunktionen &r av stor betydeise och bor vara sival strategisk som
operativ. Studie- och yrkesvagledning 4r hela skolans ansvar och enligt ldraplanerna f&r de olika skal-
formerna ska eleverna f4 underlag f6r att vilja fortsatt utbildning och yrke. Detta férutsétter att sko-
fan samverkar med arbetslivet och samhéllet | dvrigt. Vikten av att initiera samverkan mellan skola
och arbetsliv redan i ldgre aldrar podngteras,

Yrkeshdgskolan i Skaraborg Destar av utbildningar som #r framtagna efter behov frén och i ndra sam-
verkan med n2ringslivet. Dessa utgdr en viktig del i utbildningslandskapet. Yrkeshdgskolan som kon-
cept dr framgangsrikt vad det giller att f5 studerande i arbete. Att strategiskt anvinda yrkeshdgsko-
leuthildningar fér kempetensfdrstrining kan utvecklas och j samband med detta b3r kdnnedomen
om utbildningsformen éka.

Skaraborgs vuxenutbiidningar har med mdlsittning att skapa en mer sammanhdilen, konkursenskraf-
tig och marknzdsanpassad verksamhet undertecknat ett avtal, Syftet &r att 6ka tillgdnglighet och
titigdng pa utbildning fér individen och att kompetensfarstirja arbetsmarknad/narings/iv utifran
kommunernas férutsittaingar.

Mitetal
v Arligen sker en dversyn av dimensionering och fardelning av gymnasieplatser. Avstimning
sker vid tyvd tillfallen; vid Skaraborgs Kommunalfiirbunds styrelseméte i oktober samt vid sty-
relsemdte | mars.
+ Uppfélining av studerande som avsjutat utbildning vid gymnasiala yrkesprogram och vid yr-
kesutbildningar pa vuxenutbildning. Utbildning Skaraborg méter hur stor andel som &r i arbe-
te 6 manader efter avslutad utbildning eller snm &r i fortsatt utbildning.

o
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Hojd utbildningsniva
o Enstdrre endel av befolkningen gdr vidare till héigre uthildning.
»  Enstdrre andel av eleverna nér hgre m3luppfyllelse,

Beskrivning av mdlet

Genom strategiskt och lngsiktigt arbete ska utbildningsnivdn i Skaraborg forbattras. Genom samar-
bete med hogskolor och universitet tas strategier fram for att t 5kad utstrackning f3 man och kvinnor
i Skaraborg att g8 vidare till hdgre studier, Insatser for detta ska utarbetas i samarbete med breda
natverk inom och utom Skarahorg.

Strategiska insatser for vetenskaphigt forhaliningssétt inom all uthildning i Skaraborg genomfdrs och
utgdngspunkt ska vara skoln&ra forskning. Den skolnira forskningen ska samlas, spridas och utvecklas
pd ett systematiserat satt.

| Vastra Gotalands tillvéxtstrategi 2020 st&r det att Skaraborg ska vara en ledande kunskapsregion,
som strévar efter att skapa forutséttningar far konkurrenskraftig hdgre utbildning och forskning. Ge-
nom att fler gér vidare till yrkeshégskofa eller utbildning p4 hégskola eller universitet dkas uthifd-
ningsnivan i delregionen vilket &r ett av mélen i detta avtal.

Midtetal
* Andelen som gér vidare till hégre utbildning mits vid &rlig avstdmningspunkt.
s Méluppfyllelse mits vid avslutat |4sdr/arbetsér och jamférs Gver tid.
» Hogskolehehrighet.
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Mal 3

Okad kvalitet

o All utbildning vilar pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
* Inom Skaraborg har utbildning hag kvalitet avseende betyg, elevernas trivsel och ett néra
forhéllande till skolforskning.

Beskrivning av mdlet

Kvaliteten i Utbildning Skaraborg ska sdkerstillas genom att undervisningen vilar p4 vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet, i enlighet med Skollagen {1 kap. 5§). Ett dkat fokus pd vetenskaplig-
het 8kar ocks&d méluppfyllelsen hos eleverna. De framgingsfaktorer som finns belagda genom forsk-
ning beaktas och [&raryrkets status htjs. De beslut som fattas inom Utbildning Skaraborg ska ha stod i
forskning. Framgéngsfaktorer for f5rbittrade resultat belyses och kompetensutveckling av ldrarna
praglas av vetenskaplighet.

Ett centralt mal i avialet &r 6kad utbildningskvalitet i Skaraborg. Fér att kunna mita och fdlja upp
kvalitetsaspekter krdvs att synsittet 3r gemensamt och att samma omrdden mits. Okad kvalitet kan
definieras som dkad maluppfyllelse, men dven som &kat vilbefinnande hos vara elever. Andra aspek-
ter av kvalitet kan vara att arbetsmarknaden i Skaraborg tillgodoses med kompetens for framtida
tillvdxt och att attraktiviteten att leva och studera i Skaraborg 6kar.

Utbildningarnas kvalitet madts genom statistik kring betyg, genomstrdmning, hogskolebehorighet,

dvergdng till hdgskola, intrdde pd arbetsmarknaden, ldrarnas behdrighet och kompetens m.m. En

gemensam kvalitetsuppfdliningsmodell inneh&llande statistik skall tas fram &rligen genom datain-

samling av kvalitetsindikatorer. Insamlingen sker efter avslutat {3s3r/arbetsdr och en arbetsgrupp

med ansvar for kvalitetsuppféljining rapporterar till styrelsen. Analys av kvalitetsmatningarna ar en
naturlig och viktig del i uppféljningen.

Elever med behov av sérskilt stdd ska i mbjligaste mén inkiuderas. Forskning visar att eleven ndr hog-
re mil- och resultatuppfyllelse om eleven Iinkluderas i den ordinarie undervisningen.

Fristdende huvudmin och Vistra Gotalandsregionens utbildningar i Skaraborg Inbjuds att delta i kva-
litetsarbetet, Omraden som de samverkande kommunerna vill f3 till stdnd ett samarbete inom &r
exempelvis betygs&ttning och beddmning.

Mitetal
s Kvalitetsindikatorer
Betyg
Genomstrémning
Trivsel
*  Genom férdjupade studier kartl&ggs den vetenskapliga grunden fér all utbildning samt hur
den bepraovade erfarenheten utvirderas och dokumenteras.

{
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Bilagor

Bilaga 1. Samverkansavtal for gymnasieutbildningarna | Skaraborg
Bilaga 2. Samverkansavtalet [6r vuxenutbildningen i Skaraborg

Bilaga 3. Mellansjdavialet
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for gymnasieutbildningarna
i Skaraborg

Bilaga 1



25

karaborgs
& kommunalfSrbund

INLEDNING

Perspektiv Skaraborg

For att stdrka Skaraborg som en attraktiv och konkurrenskraftig del av Vastsverige betonas
betydelsen av samverkan och kraftsamling inte minst kring utbildning. | Vistra Gétalands
tillvéxtstrategl 2020, framhalls att fér ¢kad tillvixt och f&r att bli en ledande och attraktiv
kunskapsregion krdvs hogre utbildning och forskning samt att féretag, akademi och samhil-
le samverkar f6r en kunskapsdriven utveckling.

Att Iyfta blicken och se till hela Skaraborgs utveckling dr centralt i detta avtal. Perspektivet att se tli|
hela Skaraborg innefattar pé utbildningssidan bdde kommunala skolor, fristende huvudmén och
utbildningar dar Vistra Gotalandsreglonen dr huvudman. | syfte att ta befolkningsansvar vill avtalet
involvera fristdende huvudmién och utbildningar dar Vastra Gdtalandsreglonen dr huvudman, explicit
kring kvalitetsfragor.

Skaraborgs Kommunalforbunds styrelses gymnasieutredning (2012) som ligger till grund for avtalet
préglas av ett uttalat Skaraborgsperspektiv. Parterna vill poéngtera vikten av att detta perspektiv och
synsatt far rada och det skrivs fram som ett perspektiv att alltid utgs fran.

Alla samverkande kommuner fattar egna beslut kring sin gymnasieskola, men hansyn till hela Skara-
borg skall tas i besluten. Det dr parternas uttalade 3sikt att med fértroende och tillit samverka kring
elevernas bista.

Fér att ge kommunerna mojlighet att fatta vl underbyggda beslut kring gymnasleorganisa-
tionen, kommer Antagningskansllet tillsammans med gymnasiesamordnare att ge Informa-
tion kring sékménster, antagningsstatistik, omvéridsanalys och andra relevanta fakta i iter-
kommande intervall. | anslutning till denna information férs en Sppen diskussion i avsikt att
genom ett positivt samverkansktimat hjdlpas & med planering av organisationen,

For att i s3 stor utstrickning som méjligt férenkla fér eleverna att pendla och forflytta sig mellan hem
och skola, tar parterna ett Skat ansvar fér logistik och infrastruktur. En 8versyn ay logistik och infra-
struktur skall géras varje dr.

PARTER

Skaraborgs kommuner: Essunga, Falkbping, Gristorp, Guilspdng, Gotene, Hjo, Karls-
borg, Lidk6ping, Mariestad, Skara, Skdvde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara samt
Skaraborgs Kommunalférbund.

Samverkansavtalet mellan Skaraborgs kommuner hindrar inte att avtal kan
upprattas mellan en av de samverkande kommunerna och en kommun utan-
for avtalsomrddet.

BAKGRUND
Samtliga parter har antagit Méldokument om utbildningssamverkan i Skaraborg.

I_. 'J.-"JL'/
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Dokumentets dvergripande syfte dr att stiirka Skaraborg som en attraktiv och konkur-
renskraftig del av Vastsverige. Avtalets parter betonar betydelsen av samverkan och
kraftsamling kring uthildning for att 4stadkomma en kvalitetshdjning och resursopti-
mering.

Perspektivet innefattar utbildningsvésendets samtliga skolfarmer, men avtalet reglerar
specifikt partarnas dvergripande samverkan kring gymnasleutbildning med kommunal
huvudman. | avtalet avses med gymnasieutbildning dven gymnasiesérskola. Mot den-
na bakgrund har parterna ingétt féljande avtal.

SAMIVERKANSFORMER
Samverkansgrupper ska inrittas pd politiker- och tjinstemannaniva. Utéver dessa in-
rattas arbetsgrupper for att hantera sdrskilda frégor.

POLITIKERSAMVERKAN

Skarahorgs Kommunalférbunds styrelse

Skarahorgs Kommunalférbunds styrelse, bestdende av kommunstyrelsens ordférande i
samtliga avtalskommuner, utgér beslutande instans. Skaraborgs Kommunalférbunds
styrelse ska rekommendera kommunerna att dimensionera och férdela gymnasieut-
bildningar i Skaraborgi enlighet med det férslag som presenteras av beredningen for
fokusomradet fér Kompetens och kunskap. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse
ska ocksa fatta heslut om prislista fér gymnasieutbildningar i Skaraborg,

Beredningen for fokusomradet Kompetens och kunskap

Politiskt beredande grupp &r beredningen fér fokusomrédet Kunskap och kompetens,
bestdende av tre ledambter/erséttare | forbundsstyrelsen och tre ordférande i skol-
och utbildningsndmnder. Ordférande i tjinstemannasamverkan &r tillsammans med
representant for kommunchefsgruppen adjungerad till beredningens moten,

TJIANSTEMANNASAMVERKAN

Tjdnstemannasamverkan ska ske genom en grupp bestdende av avtalsparternas samt-
liga skol- och utbildningschefer, Tjinstemannasamverkan ska utgéra beredningsgrupp

fér beredningen for fokusomrédet Kunskap och kompetens. Tjdnstemannagruppen ska
initiera drenden inom de omrdden som samverkan avser.

ADMINISTRATIVT STOD
Skaraborgs kommunalférbund ska tillse att grupper kring samverkan erhdller erforder-
ligt administrativt stdd fér sin verksamhet.

SAMVERKANSGRUPPERNAS UPPGIFTER:

Samverkansgrupperna ska:

- sékerstdlla att Skaraborgkommunerna kan tiilhandahilia ett brett och allsidigt uthud
av gymnasieprogram/inriktningar/vuxenutbildning

- understddja kompetensférsériningen i Skarahorg

- arbeta for att en hdgre andel 4n idag gar vidare till hdgre utbildningar

- arbeta fér en hogre maluppfylielse hos eleverna

- sékerstdlla att all utbildning vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

- arbeta for att hdja statusen for utbildning och utbildningsverksamhet
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ARBETSGRUPPER
Arbetsgrupper kan tillsittas av beredningen fér fokusomridet Kunskap och kampetens
for att bereda frigor som kraver speclatkunskap.

FORSTAHANDSMOTTAGANDE
Samverkan sdkerstaller att eleven blir forstahandsmottagen till utbildningsplats pé
gymnasiet hos sarmtliga avtalsparter.

DIMENSIONERING AV UTBILDNINGSPLATSER

Arligen sker en genomgéing av dirnensionering och férdelningen av uthildningarna
Inom gymnasieskolorna i Skaraborg. Tjinstemannasarnverkan [mnar dérefter ett for-
sfag tlll dimensionering till heredningen f&r fokusomridet Kunskap och kompetens
som | sin tur féresidr Skaraborgs kommunalférbunds styrelse att fatta beslut. Genom
omvarldsbevakning och analys av sokmonster pch antagningsstatistik, sdval med ett
geografiskt perspektiv som med ett programvalsperspektiv, tas ett vil underbyggt fér-
slag fram. Detta farslag &r en rekommendation tili kommunerna, som sedan har att ta
stillning sjdlva. Sirskild hdnsyn tas tili avtalets kvalitetsmd!; 1) Starke tillvixt och kom-
petensférsdrining 2) Hajd utbildningsniva 3) Okad kvalitet. Kvalitetsaspekt ska ldggas
pa sdvil innehdll och form som dimensionering.

Kommunalféroundets styrelse ger rekommendation till kommunerna gillande frisko-
lor som vill utéka eller startz utbildning. Beredningen for fokusomradet Kunskap och
kompetens [dgger fram forslaget,

RAPPORTERING AV GYMNASIEDRGANI(SATION

Kemmunerna ska, efter beslut i ansvarig namnd, rapportera sin gymnasieorganisation
till antagningskansliet senast den 1 november &ret innan utbildningen startar. Kodning
av sokt studievag ska géras i enlighet med de officiella koder som anges av Skolverket
och SCB. Anordnande kommun som 8nskar stoppa antagningen till ett efler flera pro~
gram/inriktningar ska anmala detta tifl antagningskansliet senast den 1 april. Berdrda
elever skall, av antagningskansliet, underrittas och uppmanas att géra ett omval un-
der omvalsperioden, Efter omvalsperioden anméler anordnarkommunen mindre kor-
rigeringar av antalet utbildningsplatser per program/inriktning senast den 25 maj. Lin-
der reservantagningen kan mindre korrigeringar av antal platser p& IMPRO och pa
programmet gdras sd lange de ar inom ramen f&r det totala antal som tidigare var be-
stutat,

I slutet av juni fattas beslut av huvudmannen att anta eleven. Antagningskansliats
verksamhet beskrivs utforligare i bilaga 1.

AVSTAMNINGAR

En fidrsta avstdmning ska ske i oktober. Kommunerna ska, efter beslut i ansvarig
namnd, rapportera sin planerade gymnasiearganisation avseende program och inrikt-
ningar till beredning fir fokusomridet Kunskap och komgetens som i sin tur rapporte-
rar till Skaraborgs Kommunalforbunds styrelse. En andra avstamning sker efter gymna-
sievalet (1 februari) da man sett elevernas val. Vid métet i mars fattar Skaraborgs
Kommunalférbunds styrelse beslut om att rekommendera kommunerna eventuella
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férandringar i gymnasieorganisationen med anledning av elevernas val. TJdnsteman~
nagruppen utgdr beredning for avstimningarna.

ANTAGNINGSORGANI|SATION

Antagningsorganisationen inom samverkansomridet r gemensam fgr de kommuner
som ingar i avialet, detta giller dven gymnasiesérskolan. Beslut om antagning fattas av
respektive kommuns huvudman (ndmnd) eiler fristiende huvudman. Urval till pro-
grammen sker enligt skollagens regelverk. Vistra Gotalandsregionens utbildntngar i
Skaraborg har egen antagningsorganisation. F&r mer information om antagningsorga-
nisationen se bilaga 1.

UTBILDNINGSANORDNARE

Hemkommunens erbjudande om utbildning

Hemkomrmunen ansvarar fdr att alla behdriga ungdomar i kommunen erbjuds utbild-
ning pa nationella program och j vissa fall introduktionsprogram inom gymnasieskolan,
De samverkande parterna ansvarar gemensamt fir att eleverna erbjuds ett allsidgt
urval av nationella program och nationella inriktningar.

| tre av de fem program som ges Inom ramen fdr Introduktionsprogrammen, 1M, kan
kommunen sjilv bestimma om elever behdriga till IM ska g4 i den egna kommunen el-
ler genom samverkansavtal med annan kormmmun, Dessa tre 4r preparandutbildning,
yrkesintroduktion fér enskild elev och sprakintroduktion. F&r mer information om [n-
troduktionsprogrammen se bilaga 3,

Naturbruksgymnasier och friskolor

Utbildning Skaraborg avser att knyta utbildningar som drivs av Vistra Gotalandsregio-
nen [naturbruksgymnasierna) till samverkan, genom delakrighet i arbetsgrupper och
kvalitetsuppfdliningar. Fristdende huvudmin erbjuds samarbete genom delaktighet |
arbetsgrupper och kvalitetsuppfdijningar.

EKONOMI

Respektive avtalspart ansvarar for de kostnader som uppkommer genom partens del-
tagande | samverkansarbetet.

Avtalets parter tlllampar gemensam prislista pd nationella gyminasteprogram och i fo-
rekormmande fall pd inrlktning. enligt Skolverkets fareskrifter, Elevens hemkommun
betalar ersdttning till skolkommunen enligt skoltagen kap 16, 50§-51§. Elevpriset per
program/inriktning berdknas enligt samma metod som fér berskning av belopp till
friskolor kap 16,53§ -54§ och enligt anvisningar i cirkular fran SKL (9:41, 9:75, 10:50),
Grundbeloppet avser erséttning fér undervisning, lirverktyg, elevhdisa, maltider, ad-
ministration och lokalkostnader. Ersattning for moms betalas inte mellan kommuner,
admiinistration berdknas enligt sjdlvkostnadspris.

Berdkningarna gors pa budgetdr. Den anordnande kommunen i3mnar sina elevpriser
per program/ioriktning till Utbildning Skaraborg senast den 10 japuari. Om ndgon av
kommunerna inte rapporterar sitt programpris tifl utsatt datum, anvénds denna kom-
muns programpris frin foregaende dr. Skaraborgs Kommunaiférbunds styrelse fattar
beslut om prislistan senast mars manad.
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Arbetsgrupp kring ekonomi sammanstédller den gemensamma prislistan genom att be-
rdkna ett medelpris av samtliga anordnarkammuners pris per program/inriktning.

Grundbeloppel ska avse ersattning for
. undervisning,

. l8rverktyg,

. elevhidlsa,

. maltider,

. administration,

. lokalkostnader.

oo Doy

Bidrag fran hemkommunen fér programinriktat individuelly val . Hemkommunen ska
ldmna bidrag till huvudmannen f3r varje elev pa programinriktat indlviduellt val vid
skolenheten som var behdrig for utbildningen vid den tidpunkt ndr denna pabtria-
des. (Skollagen kap 17, 35 §)

Bidraget best&r av

1. bidrag fir den del av uthildningen som motsvarar det yrkesprogram sam det pro-
graminriktade individuella valet &r inriktat mot, och

2. bidrag f8r den del av utbildningen som avser det stéd som eleven behiver for att
uppna behérighet fir yrkesprogrammet, Bldrag eniigt denna punkt ska utgé’: under
higst ott ar.

3. Ersattning utbetalas med belopp enligt Skolverkets Férfattningssamling fér Kalen-
derfret.

Avstimningsdatum for ersdttning. September t.o.m. maj stdms elevantalet av den
15:e innevarande ménad. Ersdttning fr innevarande manad betalas till den skolkom-
mun dir eleven &r inskriven den 15:e.

Erséttning for juni betalas till den skolkommun ddr eleven ar inskriven den 1 juni.

I jult ach augusti betalas ersdttning till den skolkommun dir eleven §rinskriven den 31
augusti,

Resor pch inackordering. Elevs hemkommun svarar fér kostnaden f9r resor melian
bostad gch skala och eventuellt inackarderingstiil3gg.

Elever | behov av sarsklit st&d, Vid behov av sdrskilda undervisnings- ochfeller
elevvdrdsinsatser skall samrad 3ga rum. Hernkommunen betalar den faktiska kost-
naden i samrdd med anordaarkommunen,

Elever som bed&ms behdva mer an 3 &r f8r att fullfslja sina studier. Efter samrdd
med hemkommunen pes skriftlig information om att mer &n 3 &r kommer att behdvas
och beskrivning av de atgarder som &r glorda i form av stéd till eleven, ska ges till
hemkommunen i god tid.

Farsdkringar. Gymnasieelevens hemkommun tecknar olysksfallsforsakring och an-
svarsfarsdkring {vid APL mm).

Gymnasiesirskolan
Berdkning av kostnad gdrs enligt SKL:s kalkylmodell. Pris per elev dr dels ett basoris
som dr gemensamt per skola och program och ett individuellt pris som dr berdknat
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pé individrelaterade kostnader, baserade pd individuella utredningar. Sirskilt avtal
skrivs mellan elevens hemkommun och skolkommun.

REKOMMENDATIONER | SAMVERKANSFRAGOR

Skarahorgs Kommunalforbunds styrelse ska utfirda rekommendationer till avtals-
kommunerna med anledning av detta avtal. Avtalsparterna forbinder sig att f&lja re-
kommendatlonerna om ej synnerliga skdl finns att frangd dessa.

AVTALSTID

Avtalet géller frin 2015-01-01 och tills vidare. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse
ansvarar fér att en dversyn av avtalet sker en gdng per mandatperiod, Styrelsen kan
besluta foresla avtalskommunerna att revidera, sdga upp eller ersatta avtalet. Part
som Binskar uttrada ur avtalet skall skriftligen meddela Skaraborgs Kommunalfdrbunds
styrelse detta, Uppsdgningstiden dr 18 manader, Om part beslutar att uttrdda ur avta-
let skall elever som p3bériat utbildningen omfattas av avtalet intill dess att uthildning-
en ar slytférd.

FORCE MAIEUR

Om fullgdrande av dtagandc frdn anordnade kommuns sida f5rhindras av omsiéndig-
hoter som kommunen ef kan rida dver, sdsom argetskonflikt, eldsvada, krig med mera
81 den anordnande kommunen inte ansvarig fér skada efler farlust som darigenom kan
uppkormma fér matparten.

TVIST

Stravan skall vara att samverkan s idngt sam majligt skall handldggas av tjidnsteman-
nasamverkan. | de fall @ér cenighet uppstar om tolkningen av detta avtal skall frdgan
hanvisas till Skaraborgs kemmunalfdrbunds styrelse, Om tvist ej kan l6sas av styrelsen
skallden avgdras i aliman domstol,

REVIDERING AV AVTALET

P& Initiativ av avtalspart kan frigan om revidering av avtalet véckas i Skaraborgs Xom-
munalfdrbunds styrelse, F&r att ett beslut om dndring i avtalet skall vara gallande krévs
ett beslut av samtliga avtalsparter,

AVTALETS GILTIGHET
For detta avtals giltiphet krivs att erforderliga kommunala beslut om godkénnande av
avtalets innehdll fattas och vinner laga kraft.

Bilaga 1. Antagningsorganisationen
Bilaga 2. Samverkansavtalets Arshjul
Bilogo 3, Introduktionsprogrammen

Bilaga 4. Information
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Samverkansavtal for Vuxenutbildning i Skaraborg

Undertecknande kommuner § Skaraborg har bestutal att samverka om vuxenutbildning,

Mélsittning 8r ait skapa en mer sammanhéllen, konkurrenskraftig och marknadsanpassad
vuxenuthifdning 1 Skaraborg. Avtalet ska leda till att de kommunala resurserna optimeras
bide ur et ckonomiskt och ett kvalitativt perspektiv bland annat genom aft utnyttja hela del-
regionens kapacitet av utbildningsresurser och av intresserade studerande.

En Sppen samverkansiorm ska gynna kommuninvanare, niringslivet och offentlig verksam-
het. Genom olika natverk ska kommunernas utveckling stirkas.

§1 Syfre

Deita samverkansavtal syftar till att erbjuda invnarna i de avtalsslutande kommunerna att
fritt vilja bland et brett och allsidigt utbud av kvalitativa utbildningar utifran:

o de studerandes behov — 0kad tillgdng och tillgdnglighet for individen

o arbetsmarknadens/niiringslivets kompctensbehov

» kommunernas ekonomiska frutsattningar

§ 2 Avtalsvillkor

Avtalsparter
Ar de kommuner i Skaraborg som skrivit pd avtalet

Yuxenutbildning i Skaraborg bestér av:
¢ Grundldggande vuxenutbildning
SHrvux

e Svenska for invandrare, SFI
» Teoretisk pymnasial vuxenutbildning
*  Yrkesvux
e Yh-utbildningar
» Samhillsorientering, SO
» Validering
» Uppdragsutbildning
o Hooskolekurser via distans
foind




§ 3 Samverkansmodell

Roll och ansvarsfordelning

[ Skaraborg rdder en god samarbetskultur som utgér ifrdn tre omrdden av kommuner;
1) Vistra — Essunga, Griistorp, Gétene, Lidkping, Skara och Vara
2) Norra — Gullspang, Mariestad och Téreboda
3) Ostra - Falképing, Hjo, Karlsborg, Skdvde, Tibro och Tidaholm

Kommunen fattar beslut om beviljande av utbildaing till individen (= fr sina egna kommun-
invénare)
Utbildningsanordnaren fattar beslut om antagning till respektive utbildning.

Inom varje omrdde ska samridsimdten genomfdras minst var sjétte vecka.

D4 deltar rektor for vuxenutbildning eller annan utsedd av respektive forvaltningschef.

Hér bereds vilka yrkesvux- och yrkesh@gskoleutbildningar som ska startas/anskas om, re-
spektive vara vilande inom omridet.

Varje omrdde ansvarar for att alla kommuninvénare inom omradet fér tillgdng till grund|dg-
gande vuxenutbildning (gruv), svenska fr invandrare (sfi), kidrnimnen p4 gymnasieniva och
sdrvux. Dessutom ska diskussioner fras kring mdjligheten att erbjuda 8vriga gymnasiekurser
pé ett kostnadseffektivt och kvalitetssdkert sitt.

Hela rektorsgruppen for Vuxenutbildning i Skaraborg ska triffas tvé génger per termin.
Hér diskuteras gemensamt utbud, yrkeskatalog, nya utbildningar, rutiner kring priser och an-
tagning saint gemensam fortbildning. Omvirldsbevakning och erfarenhetsutbyte 4r stiende
punkter pd agendan, Aven behovsinventeringar, information och marknadsforing behandlas.
Rektorsgruppen:

» fSrdelar representationen till de olika branschriden inom ramen for Kompetensplatt-

formen,
e fattar beslut om gemensamma antagningsregler for yrkesvux.
« sammanstéller forsiag till gemensamt utbud for vuxenutbildningen i Skaraborg

Ordftrandeskapet for rektorsgruppen cirkulerar mellan de tre omradena. Ordforande ansvarar
fr att sammankalla en presidicgrupp med representation frén alla tre omradena som ett bere-
dande organ for rektorsgruppen.

Rektorsgruppen sammanstiller och ordfsrande informerar om férslag till gemensamt utbud
till Forvaltningschefsgruppen. Forvaltningschefsgruppen bestir av Skaraborgs kommuners
skot och utbildningschefer,

Den enskilda kommunen beslutar dock fortfarande om start eller nerldggning av utbildning.




§ 4 Validering

De avtaisslutande kommunerna dr Sverens om att samverka kring validering for att ta tillvara
pd deltagarnas tidigare forvirvad kunskap och kompetens.
Se bilaga 1 med mal och indikatorer.

§ 5 Ekonomiska villkor och forutséittningar

Tjdnstemin som deltar | avtaiet Vuxenutbildning Skaraborg medverkar pa respektive avtals-
kominuns bekostnad.

Varje enskild kommun fattar sjdlv beslut om hur mycket resurser som skall avsittas till vux-
enutbildning,

§ 6 Utbildningarnas kvalité

Genom att ha en strategi for uppfoljning och utvirdering far vi en gemensam
bild av hur deltagarna upplever sina studier och vilken effekt vara utbildningsin-
satser har.

Se bilaga | med mél och indikatorer.

§ 7 Uppfiljning och utvirdering

Statistiska uppgifter
[ det statistiska materialet anses foljande uppgifter relevanta fr att gra en bra
jimforelse nar det giller skolenheters kvalitet:

¢ Betygsstatistik

s Avbrottsstatistik

s Arbetsmarknadsrelevans

Enkédtundersékning
Det statistiska underlaget kompletteras med en enkétundersékning som méter deltagarnas
ndjdhet med utbildningen.

Sammanstillning av resultat

Enkélundersdkning genomfdrs en géng per halvéar pa dem som dr inskrivna vid
skolenheten just da. Resultat frén dessa och det statistiska underlaget
sammanstdlls en ging arsvis, senast den 15 mars, for perioden [ januari till 31
december foregiende Ar,

Rapporteringssitt
Resultatet insdnds till Skaraborgs kommunalforbund i en Excelfil enligt faststdild mall.
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§ 8 Information och marknadsforing

En gemensam webbsida {6r yrkesutbildning www, priesutblldninpskaraborg.se finns framta-
gen och uppdateringen ansvarar presidiegruppen samt varje utbildningsanordnare [Gr.

§ 9 Giltighetstid

Avtalet gdller {vn och med 2013-01-01 och till och med 2014-12-31.
Eft nytt reviderat avtal skatas fram senasr sex ménader innan avtalstidens slut.

§ 10 Oenighet

Strévan skall vara att samverkan s4 ldngr som mdjligt skall handl&ggas av rektorsgruppen for
Vuxenutbildning 1 Skaraborg. I de fall oenighet uppstdr om tolkning av avtalet skall frigan
hinvisas till Férvaliningschefsgruppen.
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Avtalsparter

Essunga Kommun

Bo Svensson

Gullspéngs kommun

Torbjsrn Johnson

Karlsborgs Kommun

Kaj Kaufeldt

Skara kommun

Ulla-Stina Militon

Tibro kommun

Eddie Jellinek

Falkdpings kommun

Katarina Andersson

Griistorps kommun

Pernilla Bjerkesjo

Gotene Kommun

Olle Isaksson

Hjo kommun

Kjell-Ake Berglund

Lidkdpings kommun

Jan Fransson

Mariestads kommun

Tommy Ohlsson

Skovde kommun

Gustaf Olsson

Tidaholms kommun

Harald Lundkvist

Toreboda kommun

Ake Svensson

Vara kommun

Nina Smidt




Avtal om interkommunala erséttningar for barn!elever'i:' "';i}.QUUB d- 1
forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskoila och
skolharnsomsorg inom Skaraborg

Deltagande kommuner:
Essunga, Falkdping, Grastorp, Gulispang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping,
Mariestad, Skara, Sktvde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara

Ersatter avtal av 2000-12-20 (Mellans)s), 2006-03-15 (V5), 2005-04-01/07/11 (Hjo,
Falképing, Tidaholm),

Qverenskommelse om interkommunal arséttning har traffats melian kommunerna
inom Skaraborg enligt nedan:

Som berdkningsgrund for interkommunal erséttning anvands Skolverkets
kommunbiad "Férskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, skola och vuxenuthildning”.
Ersditning inom samtliga verksamhetsformer utgar med 75 % av den redovisade
riksgenomsnittskostnadan under rubriken "Samtliga kommuner”.

Kostnader fér sérskilda stoédinsatser (Skollagen 1985:1100 4 kap. 1 § andra stycket)
regieras i separata avtai,

Vardnadshavarna/-en arrangerar och star for kostnaden far skolskjuts.
Hemkommunen har ansvar for att olycksfailsférsakiing finns.

Enskilda kommuner kan i sdrskilca fail teckna separata avtal.

1. Forskoleverksamhet 1-5 ar (forskola och familjedaghem)

Onskas férskoleverksamhbet i annan kommun anséker vardnadshavarna/-en hos
hemkommunen. Hemkommunen kontaktar mottagande kornmun som sedan
ansvarar for kontakt med vardnadshavarna/-en. Mottagande kommun avgdr om plats
kan erbjudas.

Barnomsorgsavgiften faktureras av mottagande kommun och mottagande kormmuns
taxa debiteras.

Debitering av interkcmmunal ersattning gérs | efterskott i juni och december manad
och baseras pa inskrivningsperioden. Reduktion gérs med av vardnadshavare
inbetald barnomsorgsavgift under den aktuella perioden. Ersattningen grundar sig pa
"Kostnad (kr) per inskrivet barn”.

Avtal om inisckormmunala ersattningar f6r barnfelever § forskolzverksamiber, frskoleklass
wrundskala eeh skolbarnsomsors inom Slaraborg
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2. Forskoleklass och grundskola (F — 9)

Onskas skolverksamhet (F -8) i annan kommun anséker vardnadshavarna/-en hos
aktuell kommun. Mottagande kemmun meddelar hemkommun nar eleven har
placerats enligt Skollagen (4 kap. §,§ som i detta avtal dven galler for elever i
forskoleklass. &

Interkommmunal ersattning debiteras per verksamhetsform férskolekiass alternativt

grundskola
“Kostnad (kr) per elev ~ totalt”,

Debitering omfattar hel termin och grs tva ganger per ar.

Avstamningsdagar: 15 februari och 15 september.

3. Skolbarnsomsorg 6-12 ar {fritidshem och familjedaghem)

Onskas skolbarnsomsorg i annan kommun ansdker vardnadshavarna/-en hos
hemkommunen. Hemkommunen kontaktar mottagande kommun som sedan
ansvarar for kontakt med vardnadshavarna/-en. Mottagande kommun avgdr om plats
kan erbjudas.

Skolbarnsomsorgsavgiften faktureras av mottagande kommun och mottagande
kommuns taxa debiteras.

Debitering av interkommunal ersatining gors i efterskott i juni och december manad
och baseras pa inskrivningsperioden. Reduktion goérs med av vardnadshavare
inbetald barnomsorgsavgift under den aktuelia perioden. Avgiften grundar sig pa
"Kostnad (kr) per inskrivet barn”.

4. Giltighetstid

Detta avtal galler frdn och med 2008-07-01 och tills vidare med tre manaders
Omsesidig uppsagningstid.

Falkopings kommun 2008-05-23

Forvaltningschef

Avtal om inievkomimunala eesianingar (@r barn/elever i frskoleverksamhet, farskolekiass
grindskola och skolbacnsomsere inom Skaraborg
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Grésterps kommun 200805-23
vtafet avser punkt 2)

[

Oveohansson
Férvaltningschef

Gotene kommun 2008-05-23

ders Widestrand
ektorschef barn och kunskap

Karlsborgs kommun 2008-05-23

Kaj/[gufe dt
F&rvaltningschef

Mariestads kommun 2008-05-23

Férvaifningsche

Skévde kammun 2008-05-23

it ”"//// 7 7

Gullspangs kommun 2008-05-23

Ly

Dag Wallstromet
Férvaltningschef

Hjo komm;n/l’oo&—ﬂ
Alf{Gtiran Waldenvik
Barn- och utbildningschef

Lidkspings kommun 2008-05-23

/J, <~
“Jghan Clofss n'
Barn och skolchef

Skara kommun 2008-05-23

1ng Marie Rundﬁ

Farvaltningschef

Tibro kommun 2008-05-23
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Katarina Nordstrém Eddie Jeilingk 7

Skolchef Barn- och ythifdningschef

Avlal am darg tomiminala arsietnmga R:l h mucluer i R}m‘\olev. l(sqml\c( Drskoleklas
srendsiola acr skolbarnsomsorg inom Skuraborgs
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Tidaholms kommun 2008-05-23 Toreboda kommun 2008-05-23

0 f
//4/2/ a}”:/;ée(z @dﬂ%ﬂ&%
Lisbeth GGihber } ke Sve
' emﬁ@gc g 'y, e Svensson

Uthild hef - Férvaltningschef

Vara kommun 2008-05-23

R4

Gudrun Lidén
Forvaitningschef

Avial om interkommunala erstliningar Gr barn/elever i Beskoleverksambher, fBrskolellas
grundskola och skelbarnscimsorg inem Skarabot




Bilaga 10 KS § 121 2013-12-17
Karisborgs kommun 2013-12-06 1)
Kommuniedningsforvaltningen KARLSBORGS KOMMUN
2013 -12- 06
S e
Ekonomienheten
Anders Johansson
Kommunstyrelsen

Yttrande revisionens granskningsrapport, merviirdeskatt

PWC har p4 kommunens revisorers uppdrag granskat kommunens hantering av

mervardeskatt. Rapporten innehdller férutom en grundlig genomging, kommentarer och
forslag pd dtgdrder. Ekonomienheten fick del av rapporten nir den presenterades vid

revisionssammantradet 2013-10-31,

Omedelbart efter sammantradet s vidtalade ekonomienheten samtliga berérda

verksamheter (dven Karlshorgsbostider) for att se dver om det var méjligt att dtersdka

ytterligare moms enligt rapportens forslag.

De flesta férslagen i rapporten 4r nu atgérdade och momskompensation har &tersdkts.

L4 ‘v""
Anders JOhansson
Ekonomichef

Karlsborgs kommun. Slorgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00

wow karlsborg. se » karlsbarg kemmun@karlsborg se
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Bilaga 11 KS § 122 2013-12-17

r-l Karlsborgs
R LIaK kommun

Handlingsplan 2014

Samverkansavtal mellan
Polismyndigheten i Vastra Goétalands lan,
Polisomrade Skaraborg och Karlsborgs kommun
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Karlsbor
~ kommun AVTAL

Karlsborgs kommun och Polismyndigheten i Vastra Gétaland, Polisomréde Skaraborg tecknar en
dverenskommelse om samverkan i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Polisens och kommunens representanter har, med utgangspunkt i tidigare avtal, diskuterat kom-
munens brotts- och trygghetsproblem. Parterna har déarefter, med den gemensamma problembilden
som beslutsunderlag, kommit dverens om de ataganden som respektive part forbinder sig att ge-
nomféra under ar 2014.

Karlsborgs kommun har ett dvergripandet mal att tryggheten ska &ka och brottsligheten minska.
Inom Polisen finns ocksa ett dvergripande mal sedan lng tid ddr man arbetar for att 6ka trygghet-
en och minska brottsligheten i samhallet.

Samverksansoverenskommelse

Efter analys och uppféljning av tidigare inganget avtal bygger detta avtal i stort p& 2013 ars pro-
blemomréden. Karlsborgs kommun och Polisomrade Skaraborg har med en gemensam problem-
bild prioriterat {6ljande omraden for att uppna mdlet att vara en Trygg och Séker kommun.

« Okad sékerhet | trafiken

+ Minskad anvandning av alkohol cch droger, framst bland ungdomar
e Utvecklad samverkan mellan polis, socialtjinst samt skola
Gemensam problembild och analys framgar av bilagda handiingsplan
Parterna atar sig att:

Félja de beslutade dtagandeplanerna (se bilagor)
De beslutade dtagandeplanerna ska verkstallas inom den dverenskomna tidsperioden och an-
svaret for att s& sker dligger utférarna. Utférarna ska &terrapportera i enlighet med géllande
alerrapporteringsplaner,

e Parterna atar sig dessutom att arbeta for att det lokala brottsférebyggande radet blir kdnt {or
kommuninvanarna.

KARLSBORGS KOMMUN POLISMYNDIGHETEN
2013-12- 2013-12-

Kjell Sjolund Jonny Calvin
Kommunstyrelsens ordférande Polisomradeschef



ATAGANDEBILAGA 1

Strategiskt mal:

Okad sikerhet i trafiken.

Probleminventering

| arbelet med att fa en tryggare och sékrare miljé i tétorterna ar trafiksituationen bland ungdomar en
stor fraga. | tatorterna upplever manga manniskor att buskérning med bil ar ett problem som medfér
en sdkerhetsrisk bade bland vuxna och fér de ungdomar som &r trafikanter. Aven arbetet med sak-

rare trafikmiljoer for de "mjuka” trafikanterna ingér i denna rubrik. Utbildning av ungdomar ar en

viktig metod for att férebygga olampligt upptridande i frafiken

Syfte
Skapa en iryggare trafikmili for alla kommuninvanare.
Férvéntad effekt
Minska antalet trafikanter som genom sitt agerande utgér en fara saval for sig sjalva som fér andra.
Atgérd Huvudansvatrig Produktionsmal/ Tidplan
processmal
Kontroller av hastig- | Polisen Minst 500 alkoholu- | Fortlépande
het samt nykterhet fandningsprov.
Samtliga som testar
positivt skall tillfrAgas
enligt SMADIT.
Fordon cch férarkon- | Polisen Minst 15 st. moped- | Fortlépande
trolier och fordonskontroller
avseende behorighet
samt fordonets skick
Trafikutbildning Kommunen Genomféra Hela 2014

{med stéd av polisen)

trafikutbildning fér
barni olika arsklasser

Uppfoljning

Januari- april

Maj- augusti

September-december

~,
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ATAGANDEBILAGA 2

Strategiskt mal:
Minskad anvdndning av alkohol och droger, frimst bland ungdomar

Probleminventering

Under de senaste &ren har antalet ungdomar som anvander alkohol och droger &kat. Del som
mérks mest &r att debutaldern har sjunkit samt att flickor dricker mer an tidigare. Allt fier unga mar
psykiskt daligt och den psykiska ohélsan tar sig nya uttryck som samhailet méste bemdta. Att
minska tillgangligheten ar en avgdrande faktor for att minska anvéndningen av droger och alkohol.

Pa manga orter i Sverige finns ett slags "gym-kultur”. | den kulturen ingar anvéndning av olika, sa-
val tilalna som otillatna, medel i syfte att hdja effekten av sin trdning. | BRA kommer vi darfor att
rikta sérskild uppmarksamhet p& den har frdgan under kommande ar.

Syfte

Minska tillgangligheten till, och anvéndningen av, alkohol och droger och darmed minska brottslig-
heten,

Forvantad effekt

Hoja debutaldern fér anvandning av alkohol samt minska, eller helt fa bort, anvandningen av andra
droger och otilldtna medel.

Atgird Huvudansvarig Produktionsmal/ Tidplan
processmal

Drogférebyggande Polisen Tva kontroller av kro- 2014 ars utgéng
gar i samarbete med

alkoholhandlaggare
och/eller andra myn-
digheter.

|

Drogférebyggande Kommunen Nytt drogpolitiskt ' Férsta halvéret
handlingsprogram

skall faststéllas av
kommunfulimaktige |

Drogférebyggande Polisen och kommu- | Fdlja upp planen for | Fortlépande under
nen det drogférebyggande | &ret
arbetet
Drogférebyggande Kommunen Utokad alkohol- och | Fortidpande under

droginformation for aret
elever och foraldrar.

Drogférebyggande Polisen och kommu- | Drogfria gym Forllopande under
nen aret

! T T
HE LIV



Uppfélining

Januari- aprli

Maj- augusti

September-december
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ATAGANDEBILAGA 3

Strategiskt mal:
Utvecklad samverkan mellan polis, socialtjanst samt skola

Probleminventering

En av de mest avgdrande fragorna for ett framgangsrikt fokalt brottsférebyggande arbete ar ett val
utvecklat samarbete mellan kommun och polis. Framst galler det samverkan mellan polis, skola
och socialtjanst. Genom en framgéngsrik samverkan mellan dessa tre aktérer finns en god méjlig-
het att snabbt kunna "fanga in” personer som av en eller annan anledning har hamnat i exempelvis
brottslighet och/ eller missbruk.

En tydlig utveckling och férbattring av samverkansarbetet har skett men BRA:s uppfattning ar att
det finns saker som gdr att férbattra ytterligare nar det galler samverkan, egentligen utan nagra
stérre insatser.

Syfte

Alt gemensamt identifiera individer eller grupper som av nagon anledning bedoéms utgora en fara
for sig sjdlva eller andra.

Férvéintad effekt
N4 ett arbetssétt som praglas av kontinuerlig samverkan under stor ppenhet.

Atgard Huvudansvarig Produktionsmal/ Tidplan
processmal
Samverkan polis, Kommunen och poli- | Utveckling av befint- | Fortlépande under
skola och socialtjanst | sen liga samverkansorga- | aret
nen mellan berdrda
aktorer
Polishesok Polisen 12 spontanbesodk pa 2014 ars utgang
skola/fritidsgard av pol

Upptilining

Januarl- april

Maj- augusti

September-december
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Forslag till

Bilaga 12 KS § 124 2013-12-17

Dnr:

SAMVERKANSAVTAL FOR FORSVIKS BRUK

§1

§2

§3

Avtalsparter
Mellan Karisborgs kommun och Vistarvet har denna dag traffats avtal
om drift och verksamhet vid Forsviks bruk.

Samverkan

Samverkan mellan kommunen och Vistarvet har tva huvudinriktningar
omfattande dels viss fastighetsforvaltning och antikvarisk medverkan
vid upprustning av byggnader dels beséksmalsutveckling med
tillhdrande pedagogisk- och programverksamhet samt
marknadskommunikation.

Bestksmaélet ska drivas i samverkan med andra parter och deras
aktiviteter samplaneras i ett sarskilt aktorsrdd med Vistarvet som
sammankallande.

Lopande investeringar av byggnader inom Forsviks bruk och
nédvindiga prioriteringar ddrmed gérs i samrad med kommunen och
Lansstyrelsen. Arbete skall géras med utgéangspunkt fran Véardplan for
Forsviks bruk.

Karlsborgs kommun dger byggnaderna inom Forsviks bruk med
tillhorande mark. De enskilda fastigheter som avses ligger inom
omrédesgrins for byggnadsminnet Forsviks bruk, se bilaga 1.

Verksamhet

Forsviks bruk har — genom Vistarvet — ett regionalt uppdrag frdn
Vistra Gotalandsregionen. Verksamheten vid Forsviks bruk ska bidra
till en dkad forstaelse for platsens och Sveriges industrihistoria.

Genom aktiv medverkan 1 férvaltningen av fastigheter inom
byggnadsminnet Forsviks bruk bidrar Viastarvet med sakkunskap inom
bebyggelseantikvariska fragor.



§4

§5

Forsviks bruk i egenskap av beséksmal skall stidrkas och utvecklas.
Ledorden kultur, upplevelse, utbildning och néring ska vara styrande
som profil vid nyetablering av verksamhet och val av hyresgést inom
bruksomréadet.

Forsviks bruk som utbildningsmiljé skall dels stdrkas avseende som
plats f6r utbildningar, som arrangér av kursverksamhet med skolan som
primér malgrupp dels sdka samverkan med Hantverkslaboratoriet i
Mariestad och verka for Forsvik som akademisk utbildningsmiljé inom
maritimt hantverk.

Utanfér detta samverkansavtal utfér Vistarvet dven arbete med
Forsviks bruks samlingar, arkiv, bibliotek, bebyggelseantikvarisk
uppdragsverksamhet inom industrihistoria samt resursstéd till nitverket
NAYV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vést.

Fastighetsdrift

Vistarvet och kommunen fordelar ansvar for 16pande tillsyn och sktsel
av omradet for byggnadsminnet. Vistarvet ansvarar for skétsel av
tomtytor och rabatter i byggnadernas omedelbara ndrhet samt {6r
snordjning och sandning av vdg- oeh gangytor inom omradet.

Regelbundna byggsamrad med representanter fran Karlsborgs
kommuns fastighetsenhet, Vistarvet, Linsstyrelsen och 6vriga
hyresgédster inom bruksomradet ska héllas arligen om
fastighetsforvaltningen med Karlsborgs kommun som sammankallande.

Vistarvet hyr lokaler inom Forsviks bruk for verksamhetens dndamal
enligt sérskilt hyresavtal.

Kostnader for 16pande drift i de fastigheter som hyrs av Vistarvet som
staddning, telekommunikation, larm, m m betalas av Vistarvet.

Samrad

Parterna ska samrada minst tva ganger per ar. Karlsborgs kommun
representeras av en representant fran Kommunstyrelsens presidium,
Kultur- och fritidsndmndens presidium, kommunchef samt chefen f6r
Kultur och Fritid. Vistarvet representeras av en representant frin
Vistarvets styrelses presidium samt omrades- och enhetschef.

Pa varens samrad [6ljs [Gregiende ars verksamhet upp och diskussioner
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§6

§7

§8

Aip)

tors kring innevarande och kommande ar.

P4 hosten planeras och avtalas kommande &rs verksamhet.

Ataganden

Verksamheten vid Forsviks bruk som Vistarvet ansvarar for bestar
huvudsakligen av pedagogisk- och programverksamhet,
marknadskommunikation, utbildning samt tillhandahilla
bebyggelseantikvarisk kompetens. Vistarvet tillser att Forsviks bruk
har bemanning aret runt och 4r sisongstppet som bestksmadl. Vistarvet
redovisar drligen sin insats vid hdstens samrad dé verksamhetsplan och
budget presenteras.

Kommunen bidrar tili Vistarvets verksamhet i Forsviks bruk for ar
2014 med 1 010 000 kr. Om avtalet forlangs enligt § 7 rdknas
erséftningen arligen upp med konsumentprisindex (KPI) med ar 2014
som basér. Del av verksamhetsbidraget, dock maximalt 20 %, skall, ga
till medfinansiering av investeringar i byggnader inom byggnadsminnet
Forsviks bruk. Medfinansieringen &r knuten till beslut om bidrag frén
Lansstyrelsen.

Kommunens bidrag fér Vistarvets verksamhet utbetalas 1 januari och
juli med halva arskostnaden vid vardera tillfillet.

Kommunens ndmnder och forvaltningar har ritt att efter
overenskommelse, avgiftsfritt forlagga modten pa Forsviks bruk under
ordinarie arbetstid.

Avtalsperiod

Detta avtal giller frén den 1 januari ar 2014 till och med den 31
december dr 2017. Om detta avtal inte sigs upp 12 méanader fére
avtalspertodens utging, forlings avtalet med ett ar.

Tvist
Tvist pa grund av detta avtal skall avgéras genom forhandling eller
tverenskommelse mellan parterna.



Detta avtal 4r uppréttat i tva likalydande exemplar varar parterna tagit var sitt.
Forsvikden ................ooiis

Vistarvet Karlsborgs kommun

Gunilla Josefsson
Ordftrande

forvaltningschef



