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2014-03-11

KS §19 Godkinnande av dagordning

Sammantrddet godkdnner dagordningen.
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

KS §20 Arsredovisning 2013
Dnr 53.2014

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige godkénner upprittat forslag till Arsredovisning 2013.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen bedomer att den verksamhet som bolagen i
Vabergskoncernen bedrivit under &r 2013 har varit forenligt med det
faststdllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Sammanfattning

Ekonomienheten har sammanstallt och uppréttat forslag till arsredovisning
innehallande ndmndernas/styrelsers verksamhetsberittelser samt
bolagskoncernens preliminéra resultat.

Karlsborgs kommun redovisar for ar 2013 ett positivt resultat om 6,9 mnkr
mot foregaende ar 7,9 mnkr. Resultatet 2013 motsvarade 2,2 % av
skatteintdkter och generella statsbidrag att jamforas med resultatmalet enligt
kommunfullméktiges styrkort som &r 2,0 %.

De flesta ekonomiska nyckeltalen, sdsom eget kapital och langftistig
landeskuld, visar pé en positiv utveckling.

Storsta enskilda forklaringen till det positiva resultatet ar en aterbetalning, 6,1
mnkr, av inbetalda sjukforsakringspremier for dren 2005 och 2006. Oroande ar
att verksamheterna uppvisar ett negativt utfall jamfort med budget — 8,5 mnkr.

Maluppfyllelsen i kommunens styrkortsmodell far ses som relativit god.

Kommunkoncernen, kommunen och de kommunala bolagen, redovisar ett
positivt resultat om 10,4 mnkr (11,3 mnkr).

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 23, 2014-02-25

Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2014-02-18
Ekonomienheten, Arsredovisning 2013

Beslutet ska siandas till
Ekonomienheten

Justerandes sian } Uidragshestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 28
Kommunstyrelsen
Sammantrddesdatum
2014-03-11
KS § 21  Overfiring investeringsmedel
Dnr 76.2014
Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige godkénner upprattat forslag till dverforing av
investeringsmedel fran investeringsbudget 2013 till
investeringsbudget 2014.
Sammanfattning
Kommunens ndmnder har inkommit med ansékningar om att fa fora
over del av investeringsanslag som beviljats under 2013 men som inte
blivit avslutade under aret. Nedan foljer en sammanstéllning 6ver
ansokta dverforingar:
Projekt | Nimnd Beniéimning Startar | Ursprungligt | Overforing
belopp till 2014
1311 Kommunstyrelse | Tillbyggnad 2012 4 500 418
Kvarnbicken
1328 Kommunstyrelse | Renovering Lopande -3
Forsviks
Bruk
1317 Kommunstyrelse | Ledningsnat 2013 500 370
avlopp
1324 Kommunstyrelse | Vattenverk 2013 400 136
utrustning
1418 Kultur o Aktivt 2013 150 103
fritidndmnd landskap
1652 Barn o utbild. Forskolan 2012 37 37
ndmnd Kopparsjon
1653 Barn o utbild. Forskolan 2013 100 11
ndmnd Kvarnbacken
1654 Barn o utbild. Forskolan 2013 90 67
namnd Myran
1655 Barn o utbild. Forskolan 2013 50 25
ndmnd Vitternskolan
1656 Barn o utbild. Strandskolan 2013 90 24
ndmnd
1658 Barn o utbild. Carl 2013 70 70
ndmnd Johanskolan
Summa 1258
(tkr)

Ltdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet, Protokoll § 24, 2014-02-25
Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2014-02-18

Justerandes sign ‘ Utdragshestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 30

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2014-03-11

KS § 22 Internkontroll ar 2013
Dnr 36.2014

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméaktige godkdnner uppréttad Internkontroll ar 2013.

Sammanfattning
Samtliga namnder och styrelser har i enlighet med faststélld tidplan inkommit
med internkontrollrapporter.

Rapporterna avseende 2013 visar att nagra av kontrollmomenten hade brister.
De flesta anmérkningarna far dock ses som ringa.

Bristerna fanns bland annat i hur man uppfyller delar i antagna policys och
reglementen.

Brister har dven upptécks i nagra fall vid kontering av fakturor.

Angaende efterlevnad av inkdpspolicy sa var det, angdende avtalstrohet, en
markant forbattring jamfort med foregaende ér. Enligt stickprov har de flesta
inkdpen, da avtal finns, utforts enligt tecknade avtal. Dock forekommer det
avsaknad av rekvisition vid inkdp da avtal inte ar tecknade.

De brister som pavisats kommer enligt rapporterna att bli atgiardade.

Sammanfattningsvis kan konstateras att kommunen har en tillfredstillande
internkontroll men behov finns att forbattra rutiner. Ett samlat grepp om
kommunens befintliga styrdokument vad géller tillampning bor genomforas.

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 25, 2014-02-25

Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2014-02-18
Samtliga ndimnder, Uppf6]jning internkontroll

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2014-03-11

KS § 23  Politisk organisation for Karlsborgs kommun
mandatperioden 2015-2018

Dnr 48.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige beslutar faststilla forslaget till Politisk
organisation for Karlsborgs kommun mandatperioden 2015-2018.

2. Kommunfullméktige beslutar att antalet ledaméter i kultur- och
fritidsndmnden ska vara sju stycken och att antalet ersdttare ska vara
sju stycken.

Sammanfattning
Organisationsberedningen har inkommit med forslag pa politisk organisation
for Karlsborgs kommun mandatperioden 2015-2018.

Organisationsberedningen foreslar foljande forandringar:

o Kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas, arbets- och
ansvarsuppgifter dvertas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

+ Enhetlig justeringsmodell for protokoll. Justeringsmén i samtliga
ndmnder och styrelser dr majoritetens ordférande jamte oppositionens
ledamot.

Forslag pa sammantridet

Ordforande Kjell Sjélund (C): Bifall till arbetsutskottets forslag men med
forandringen att antalet ledamoter 1 kultur- och fritidsndmnden ska vara sju
stycken och att antalet erséttare ska vara sju stycken.

Beslutsgang

Ordforande stéller arbetsutskottets forslag mot ordférandes bifallsforslag med
forandringen att antalet ledamoter 1 kultur- och fritidsndmnden ska vara sju
stycken och att antalet erséttare ska vara sju stycken och finner att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige i enlighet med ordférandes
forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 26, 2014-02-25
Organisationsberedningen, Protokoll, 2014-02-10
Kommunfullmaktige, Beslut, 2013-06-25

Fusterandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 32

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2014-03-11

KS § 24  Regler for ekonomisk ersittning for fortroendevalda i
Karlsborgs kommun mandatperioden 2015-2018

Dnr 48.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmiktige faststdller Regler for ekonomisk ersdttning for
fortroendevalda i Karlsborgs kommun mandatperioden 2015-2018.

2. Kommunfullméktige faststéller att arvodet till verformyndaren sétts
till 3%.

Sammanfattning

Organisationsberedningen har inkommit med forslag pa Regler for ekonomisk
ersdttning for fortroendevalda i Karlsborgs kommun mandatperioden 2015-
2018.

Forslag pa sammantridet
Ordforande Kjell Sjolund (C): Bifall till arbetsutskottets forslag med
fordndringen att arvodet till overformyndaren sétts till 3 %.

Beslutsgang

Ordforande stéller arbetsutskottets forslag mot ordforandes bifallsforslag med
forandringen att arvodet till 6verformyndaren sitts till 3% och finner att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige i enlighet med ordforandes
forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 27, 2014-02-25
Organisationsberedningen, Protokoll, 2014-02-10
Kommunfullméktige, Beslut, 2013-06-25
Organisationsberedningen, Reviderade regler

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

KS § 25 Revidering av gillande forbundsordning for
Samordningsforbundet SkdveHjoTiBorg

Dnr 282014

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar faststélla ett tilldgg till den idag géllande
forbundsordningen for Samordningsforbundet SkéveHjoTiBorg avseende § 16
dér villkoren for Gverforing av eget kapital till det nya forbundet
Samordningsforbundet dstra Skaraborg regleras.

Sammanfattning

Styrelserna for Samordningsforbundet SkévdeHjoTiBorg och
FalkopingTidaholm &r 6verens om att ett tilldgg 1 den nuvarande
forbundsordningen maste goras, avseende § 16 om hur Samordningsférbundet
hanterar eget kapital vid sammanslagningen:

« Vid sammanslagningen till ett stérre och utvidgat forbund mellan
SkdvdeHjoTiBorg och FalkdpingTidaholm Sverfors éterstdende medel
till det nya gemensamma férbundet Ostra Skaraborg.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 28, 2014-02-25

Forbundsdirektor Tomas Rosenlundh, Tjénsteskrivelse, 2014-01-16
Forbundsordning for Samordningsforbundet ostra Skaraborg

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

Qo 4
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

KS § 26 Forbundsordning for Samordningsforbundet 6stra Skaraborg
Dnr 28.2014

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar faststédlla den nya forbundsordningen for
Samordningsférbundet dstra Skaraborg, att gilla fran 2015-01-01.

Sammanfattning

Samordningsférbunden i SkovdeHjoTiBorg och FalkopingTidaholm har
beslutat att g& samman i till ett Samordningsforbund Ostra Skaraborg fran
2015-01-01. En ny forbundsordning har processats fram och ska nu faststéllas
av respektive kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 29, 2014-02-25

Forbundsdirektdr Tomas Rosenlundh, Tjénsteskrivelse, 2014-01-16
Foérbundsordning for Samordningsforbundet dstra Skaraborg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2014-03-11

KS § 27 Svar pa medborgarforslag angaende Observatorium i
Roédesund

Dnr 74.2014

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige beslutar att Anders och Per Nymans
medborgarforslag ska provas i det fortsatta arbetet med att utveckla
besoksndringen pa Vistra kanalholmen i Rédesund.

2. Kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen att beakta
medborgarforslaget i det fortsatta arbetet med att utveckla
besoksndringen pa Vistra kanalholmen i R6desund.

Sammanfattning

Anders och Per Nyman har i medborgarforslag till kommunfullmaktige
foreslagit att det pa Vistra kanalholmen i Rodesund skapas en plats som ger
utrymme for kultur och méten samt vicker dventyrskanslor och inspirerar. En
plats som pa sommaren starker Karlsborgs position som sommarstad och pa
vintern inspirerar invénare i regionen. Pé platsen uppfors en byggnaden som
foreslas utformas som ett klassiskt observatorium. Byggnaden med sin flexibla
funktion ska, enligt forslaget, inledningsvis drivas som ett "kulturhus". Den
tankta verksamheten kan beskrivas med ledorden; foto, kultur, vetenskap. [
anslutning till byggnaden uppfors dven sommarbodar med turistiska
verksambheter.

Medborgarforslaget har vissa innehéllsméssiga likheter med det program for
utveckling av besoksnéringen pa Rédesund som
kommunledningsforvaltningen tagit fram pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Detta program innehaller dock inget observatorium, men medborgarforslaget
bor 4ndé kunna prévas vidare inom ramen for arbetet med att genomfora
programmet.

Kommunchef Thomas Johansson informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 30, 2014-02-25
Anders och Per Nyman, Medborgarforslag
Kommunfullméktige, Beslut, 2013-09-25

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

KS § 28 Utvecklingsplan for Rodesund
Dnr 173.2013

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner forslaget till program for den fortsatta
utvecklingen av besoksnéringen pa Vistra kanalholmen i Rédesund.

2. Kommunstyrelsen ger kommunchef Thomas Johansson i uppdrag att
till kommunstyrelsen 2014-04-08 aterkomma med forslag pa
genomforande av programmet.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram
ett forslag till program for fortsatt utveckling av besoksnéringen pa Vistra
kanalholmen. Arbetet med programmet har skett i samarbete med foretaget
AIM-Architecture is made AB. Programmet innehaller forslag pa
utvecklingsaktiviteter som kan genomforas pa kort och langsikt samt i
kommunal eller privat regi. Under arbetet med programmet har workshops
genomforts med representanter for kommunen, privata intressenter och
allménheten.

Kommunchef Thomas Johansson informerar i drendet.
Beslutsunderlag

Arbetsutskottet, Protokoll § 31, 2014-02-25

Plan- och byggenheten, Delprojekt Rédesund, 2913-12-09

Beslutet ska sdndas till
Plan- och byggenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2014-03-11
KS § 29 Information

Personalchef Ulrika Wennerkull informerar om:

o Introduktion till ledarskap
o Pensionsfragor

Kommunstyrelsens ordférande Kjell Sjélund (C) informerar om méte med
Trafikverket, Gota kanalbolaget och Batrddet angaende brodppningar i
Karlsborg.

Kommunchef Thomas Johansson informerar om:

o Utbildningen Forenkla — helt enkelt

o Lokalutredning i Forsviks bruk enligt beslut i kommunstyrelsen 2014-
02-11.

Justerandes sign ‘ Utdsagsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11
KS § 30 Delegationsbeslut
Ekonomichef Anders Johansson har antagit anbud for ramavtal och dvriga
kommungemensamma avtal géllande varor och tjdnster avseende avtal om

16pande bygg- och underhéllningsarbeten.

Kostchef Christer Berg har fattat beslut om:

o Avtal om hygienutbildning och livsmedelsprover
» Personaldrenden

Kommunchef Thomas Johansson har fattat beslut om:

» Bidrag till bostadsanpassning
» Uthyming av bostdder och lokaler

Personalchef Ulrika Wennerkull har fattat beslut om
l6neplaceringar/lonedverenskommelser vid nyanstéllning av personal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2014-03-11

KS §31 Meddelanden

Inkomna meddelanden delges kommunstyrelsen.

39

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



