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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 3

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 1 Utdelning och utbildning av iPads

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for utbildningen.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmndens ordinarie ledaméter kvitterar ut iPads och
kommunens IT- chef Peter Kjellgren har en praktisk genomgéng av tekniken.

Justerandes sign

H B

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 4

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum
2015-01-20
KFN § 2 Val av justerare
Beslut
Arbetsutskottet beslutar att utse Inger Larsson (FP) att justera dagens
protokoll.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 5

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum
2015-01-20
KFN § 3 Godkiinnande av dagordning

Beslut
Dagordningen godkéinns.

Ovriga frigor anmils av Inger Larsson (FP), Stig Carlsson (S) Susanne
Bottiger (M)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 4 Val av arbetsutskott 2015-01-20- 2018-12-31

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar utse foljande ledaméter och ersittare i
arbetsutskottet for tiden 2015-01-20 — 2018-12-31:

Stig Carlsson (S) ordférande
Susanne Bottiger (M) 1:e vice ordférande
Inger Larsson (FP) 2:e vice ordf6érande

Ersittare:
Anna Bruzell (S)
Mats Mellblom (C)

Foljande inkallelseordning ska gélla:

Anna Bruzell (S) ersitter Stig Carlsson (S)
Anna Bruzell (S) ersétter Susanne Bottiger (M)
Mats Mellblom (C) ersatter Inger Larsson (FP)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(8.



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 7

Kultur- och fritidsnadmnden

Sammantradesdatum
2015-01-20

KFN § 5 Kultur- och fritidsniimndens reglemente.

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar foreslar kommunfullméktige att faststilla
reviderat reglemente for kultur- och fritidsndmnden.

Namnden ger kommunkansliet friheten att samordna eventuella gemensamma
justeringar i den allménna texten som avser samtliga ndmnder innan
underlagen gar till fullméktige for beslut.

Arendebeskrivning
I samband med den nya mandatperioden ska nimnden &verldmna forslag till
nytt reglementet till kommunfullmaktige for beslut.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Reglemente Kultur- och fritidsndmnden 2015-2018

Beslutet ska siindas till:
Kommunfullméktige

Justerandes sign

AL

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 8

Kultur- och fritidsn@mnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 6 Delegationsordning

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststdller reviderad delegationsordning att
gilla under mandatperioden 2015-2018.

Arendebeskrivning
Enligt beslut i kommunfullméaktige ska kultur- och fritidsndmnden vid sitt
forsta sammantrade infor den nya mandatperioden anta ny delegationsordning.

Under rubriken ”Delegater” har punkten Kultur- och fritidsndamndens
ordforande tillfogats.

Beslutsunderlag
Bilaga 2. KFN Delegationsordning 2015-01-20

Beslutet ska séiindas till:
Berord personal pa kultur- och fritidsforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karilsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 9

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 7 Verksamhetsberiittelse 2014

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar godkédnna 2014 ars verksamhetsberéttelse
och uppdrar at forvaltningschefen att komplettera verksamhetsberittelsen med
det slutgiltiga budgetutfallet och fardigstélla bokslutet for inrapportering till
ekonomienheten senast den 30 januari.

Arendebeskrivning
Sista dagen for inldmning av 2014 ars verksamhetsberittelse och bokslut till
ekonomienheten dr den 30 januari.

Efter synpunkter frdn ndmndens ledamoter har sprikliga fel korrigerats.

Beslutsunderlag
KFN Arsredovisning 2014

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 10

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 8 Biblioteksplan 2015-2017

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar godkénna forvaltningens utkast till
biblioteksplan.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar skicka biblioteksplanen pa remiss till
barn- och utbildningsndmnden. Remissvaret ska vara kultur- och
fritidsforvaltningen tillhanda senast 2015-05-07.

Arendet tas upp for slutgiltigt beslut i ndmnden vid sammantridet den 19 maj.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen 7 § skall kommuner och landsting efter den 1 januari
2005 anta planer for biblioteksverksamheterna. Karlsborgs kommun saknar
biblioteksplan. Biblioteksplanen for Karlsborgs kommun 2015-2017 ar
framtagen av Karlsborgs bibliotekschef och medarbetare, under dverinseende
av kultur- och fritidschefen. Utvérdering av biblioteksplan ska goras i
samband med arsredovisningen. Biblioteksplanen ska slutligen antas i
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Bilaga 3. Biblioteksplan Karlsborgs kommun 2015-2017 (utkast)

Beslutet ska siindas till:
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

Vo

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 11

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 9 Internkontroll 2014

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkdnna uppfoljningsrapport for
verksamhetsar 2014 av internkontrollplan 2011-2014.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsforvaltningen har i enlighet med internkontrollplanen
inkommit med en rapport for de olika kontrollmomenten. Rapporten avseende
2014 visar ndgra mindre brister. Bristerna kan hénforas till osdkerhet vid val
av slag vid konteringen. Personalens roller och ansvar méste tydliggoras och
kunskapen kring hanteringen av rddande kontoplan bor forbittras. En intern
utbildningsinsats for berdrd personal kommer att genomforas i borjan av det
nya verksamhetséret.

Forsumbara fel har ocksa upptéackts hos idrottsforeningarna vid registrering av
deltagartillfdllen som underlag for utbetalning av aktivitetsbidrag. Under 2015
kommer ett nytt digitalt system att inréttas som forhoppningsvis kommer
minimera dessa fel.

De brister som pavisats enligt rapporten kommer dérmed att bli atgérdade.

Beslutsunderlag
Bilaga 4. Uppfoljningsrapport av internkontrollplan KFN 2014

Beslutet ska séindas till:
Ekonomienheten

Justerandes sign

A

Y

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 12

Kuttur- och fritidsnamnden

Sammantrddesdatum

2015-01-20

KFN § 10 Utredning av gemensam ekonomifunktion

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner informationen och antar férvaltningens
skrivelse till remissvar.

Arendebeskrivning

Férutsittningarna for en samordnad koncerngemensam ekonomifunktion dr
goda och fordelarna dvertréffar, enligt beddmning, nackdelara. Minskat
dubbelarbete, minskad manuellt arbete och samordnade ekonomi/lénesystem
leder till att koncernen fir en kostnadseffektivare ekonomifunktion med sévil
hoégre servicegrad och kvalitet pa funktionens tjdnster.

Ekonomistyrningen av verksamheten har forutsittningar att bli effektivare och
enhetligare da den sker centralt i organisationen.

Initiala kostnader och tidsdtgéng 4r normala inslag vid verksamhetsutveckling
men Over tid genereras rationaliseringsvinster.

Risk for 6kad distans mellan ekonomifunktionen och verksamheten ir ett hot
som gér att minimera genom att informera om och forankra aktuella
fordndringar. Dessutom kan befintliga kontaktvigar till stérre del behdva blir
digitala och dven pa andra sétt anpassas till nya forutsittningar. Forslaget
sidnds pa remiss till samtliga ndmnder och bolag,

Kultur- och fritidsforvaltningen berérs mycket marginellt av forslaget. Det
ekonomistdd som idag ges och administreras av nuvarande ekonomienhet
fungerar pa ett mycket tillfredsstéllande sitt. Forvaltningen har utifran
utredarens forslag svért att se ndgra patagliga forandringar som skulle kunna
innebéra nagra forsdmringar for forvaltningens och nimndens verksambhet.

Generellt anser ndmnden att en samordning av kommunens och bolagens
ekonomisystem och organisation later rimligt, mdjligheterna att samordna
kommunens och bolagens ekonomer rent lokalméssigt krdver dock att de
fysiska forutsdttningarna tillater detta.

Ovriga utredningsforslag avstar ndmnden att ldmna synpunkter kring.

Beslutsunderlag
Public Partners utredning Ekonomiforvaltning

Beshutet ska sindas till:
Ekonomienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum
2015-01-20
KFN § 11 Kurser och konferenser

Beshut
Inga kurser och konferenser har anmiilts,

13

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 14

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 12 Delegationsbeslut

Beslut
Forteckningen 6ver delegationsbeslut anmals.
Arendebeskrivning
Féljande delegationsbeslut anmals:
e Utbetalning av foreningsbidrag november/december 2014

Beslutsunderlag
Bilaga 5. Foreteckning 6ver delegationsbeslut - foreningsbidrag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 15

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 13 Personalirenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen och ligger den till
handlingarna.

[&rendebeskrivning
Kultur- och fritidschefen informerar om foljande drenden:

e Ida Gunnarsson &r fran drsskiftet tillbaka i sin tjinst som badméstare
pé Molidens sim- och idrottsanldggning, efter sin fordldraledighet.

e Sista ansokningsdagen till tjinsten som fritidsledare pd Kabyssen ar
den 15 januari. For ndrvarande dr 34 ansokningar inkommit till kultur-
och fritidsforvaltningen.

e Lonerevision med l6nesamtal ska vara genomforda senast 13 mars.
Samverkansgruppen har utokats med tva personalrepresentanter Kristin
Bédicker som representerar Moliden och Johanna Westlund som
representerar Kabyssen.

)

Justerandes sign

S

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 14 Informationsiirenden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden tackar for informationen.

Krendebeskrivning
Foljande informationsérenden anmils:

e Invigning av Kabyssen genomfors som planerat den 14 januari.
Under kvillen hélls 6ppet hus i lokalerna for allménheten.

e Invigning och avtickning av den konstnérliga utsmyckningen av
Haganisets entré sker den 16 januari. Utsmyckningen har gjort av
skulptéren Martin Hansson.

e Planering av sportlovsaktiviteter infor vecka 7 pagér for fullt.

16

Justerandes sign

AR

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 17

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2015-01-20

KFN § 15 Ovriga fragor

1. Inger Larsson (FP) redogjorde for den fina utsmyckningen av Haganisets
entré som hade invigning under vecka 3. Utsmyckningen ir gjord av
skulptéren Martin Hansson som ocksé gjort en bink i nirheten av
kanalscenen, Inger Larsson tyckte dock att konstverket borde kompletteras
med en ljudinstallation, ndgot som skulptdren inte hade ndgot att invinda
mot. Inger Larsson foreslog att medel for detta méjligen kunde tas fran
forvaltningens medel till konstinkdp. Ndmnden tog inget beslut i frigan.
Binken vid kanalscenen bor enligt Inger Larsson ocksi underhéllas och
eventuellt flyttas till ett mer attraktiv l4ge framdver.

2. Inger Larsson (FP) foreslog ocksa att en introduktion och presentation av
forvaltningens verksambhet till for den nya nimndens ledaméter vore pé sin
plats.

3. Susanne Bottiger stéllde en friga till forvaltningschefen om hur det gatt
med planerna pa ett utegym. Forvaltningschefen berittade att fyra olika
trdningsredskap bestillts av arbetsmarknadsenheten for utplacering i
Karlsborg, Mélltorp och Forsvik, och att det finns mdjligheter att
komplettera med ytterligare redskap vart efter. Enheten {or gata/park
kommer att ansvara for installationen.

4. Stig Carlsson (8) instdmde i Inger Larssons (FP) forslag om en
introduktion och presentation av forvaltningens verksamhet. Stig foreslog
att ledamdter och erséttare inbjuds till en halvdag under forsta veckan i
mars. D4 sker en introduktion och ett besdk pé véra verksamheter i
Karlsborgs titort. Forvaltningschefen far i uppdrag att anordna
fortbildningen och dterkomma med en dag som passar in i verksamheterna.

3. Ersittare Sven Erik Ferm (C) lyfte frigan om de gamla skyltarna pd Hotell
Vittern - som numera &r en flyktingforldggning — om det inte vore befogat
att ta ner dessa skyltar d4 det uppenbarligen dr hégst missvisandet for
besdkare och andra. Forvaltningschefen meddelade att det nog inte fanns
nagra mojligheter for kommunen att agera sivida inte skyltarna kan vara
en fara for allménheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun 2015-01-20 2(9)

Reglemente for
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

1 Karlsborgs kommun

NAMNDENS VERKSAMHET

Sakomrade

§1
Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens kultur- och fritidsverksambhet.

Kultur- och fritidsndmnden skall stréiva efter att skapa en livsmiljé som ger alla kommuninvénare,
oberoende av bostadsort, &lder, ursprung, sociala, psykiska eller fysiska forutsittningar, mojlighet
till en rik och meningsfull tillvaro som de sjdlva kan paverka. Ndmnden skall verka for ett nira
samarbete med kultur- och fritidsorganisationer, foreningar, studieforbund och enskilda aktérer.

Arbetsuppgifter
§2

Némnden har till uppgift att i den mén géllande forfattningar eller beslut av kommunfullméktige
inte foreskriver annat:

e ansvara for den kommunala kultur- och fritidsverksamheten innefattande sivil verksamhet i
egen regi som stdd till annan verksamhet inom ndimndens ansvarsomrade i kommunen

¢ med uppmérksamhet fSlja utvecklingen inom ndmndens ansvarsomrade pé nationell samt pa
regional och delregional niva

e med uppmirksamhet folja utvecklingen i de fragor som géller kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen samt ta de initiativ och framligga de forslag som nimnden
finner pakallade

e isamrdd med berdrda nimnder och samhillets olika aktorer leda kultur- och
fritidsverksamheten

e leda biblioteksverksamheten inom ramen for bibliotekslagen

e frimja kulturlivet med ett rikt utbud av olika konstformer samt stédja nya uttrycks- och
verksamhetsformer
verka for ett rikt utbud av motions- och idrottsaktiviteter
genom ett nédra samarbete med i kommunen verksamma freningar, organisationer och
enskilda aktorer inom ndmndens verksamhetsomrade, stimulera det arbete dessa bedriver

e frimja barn- och ungdomsverksamhet som bedrivs av organisationer och foreningar samt
skapa mojligheter for den foreningslosa ungdomen att bedriva kultur- och fritidsaktiviteter

A B
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ansvara fr verksamheten i kommunens fritids- och idrottsanliggningar
besluta om uppldtelse av kommunala lokaler och anldggningar for kultur- och
fritidsverksamhet

¢ soka tillgodose behovet av lokaler och anldggningar inom ndmndens verksamhetsomride
inom ramen fr av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststillda normer, férdela
bidrag och stipendier till foreningar, organisationer, studiefdrbund och enskilda som #r
verksamma inom ndmndens ansvarsomrade

o forvalta kommunal egendom sdsom samlingar, konstverk och utrustning fr idrott och
friluftsliv
avge yttrande 1 plan- och byggnadsirenden som remitteras till ndmnden
dven utan fregdende remiss f6lja plan- och byggnadsfragor och dédrvid, om nidmnden finner
pékallat, till vederbdrande myndighet framfSra sina synpunkter

e verka for bevarande, dokumentation, vérd och [implig anvindning av byggnader,
anldggningar och miljéer av kulturhistoriskt eller estetiskt virde

e bevara och utveckla virdefulla traditioner och stédja lokalhistorisk forskning och annan
kulturarvsbevarande verksamhet
ansvara for anskaffning av konstverk till kommunens konstsamling
ansvara for registrering av kommunens konstinnehav i en for indamalet avsedd databas
i samrad med berdrda forvaltningar besluta om placering av verk som ingér i kommunens
konstsamling

» vararddgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra
bebyggelseomraden
handldgga det kommunala ansvaret for lotterier enligt lotterilagen
ansvara for kulturskolans verksamhet
vara kommunens samordnare for barn- och ungdomskultur

Ekonomi och planering

§3
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt § § 1-2 bedrivs i enlighet med de
mél och riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat, foreskrifter som finns i lag eller fSrordning

samt bestimmelser i detta reglemente.

Niamnden skall drligen lagga fram en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till drsbudget
enligt kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens direktiv,

Namnden skall ansvara for den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom ramen
for av kommunfullmaktige beviljade medel.

Namnden har ansvar for att verksamheten bedrivs pé ett | dvrigt effektivt, rittssakert och
tillfredstillande sitt.
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Regelutformning

§4

Kultur- och fritidsndmnden skall vid behov vicka frigan om #ndring av gillande reglemente och
delegationsforteckning.

Ndmnden skall inom den ram som anges i 6 kap 33-34 § § kommunallagen besluta att delegera
beslutanderitt i vissa drendetyper till utskott, fSrtroendevald eller tjinsteman.

Némnden skall dirvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka drendetyper som
delegerats.

[ denna frdga skall sdrskilt beaktas bestimmelserna i 6 kap 35-37 § § kommunallagen samt de
instruktioner som kommunstyrelsen utarbetat.

Processbehorighet

§5

Kultur- och fritidsndmnden far sjélv eller genom ombud fSra kommunens talan i mél och drenden
inom sitt forvaltningsomréde.

Vid behov kan kommunens juridiskt sakkunnige konsulteras.
Personal

§ 6

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens arbetsgivaransvar inom sitt férvaltningsomrade
enligt géllande lagar, forordningar och avtal.

Nédmnden ansvarar for anordnande av erforderlig personalutbildning inom den egna forvaltningen.

Nédmnden &r anstéllningsmyndighet for personal inom sitt forvaltningsomrédde med undantag av
forvaltningschefen vars anstillning stadgas i § 5, reglemente for kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet bedrivs i
enlighet med arbetsmiljolagen, foreskrifterna for arbetsmiljén och kommunens arbetsmiljépolicy.
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar ocksé for att skriftligt fordela uppgifter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet till kultur- och fritidschefen i egenskap av forvaltningschef. Kultur- och
fritidschefen far i sin tur fordela arbetsmiljduppgifter vidare inom forvaltningen.

Ovrig forvaltning



Karisborgs kommun 2015-01-20 5(9)

§7

Kultur- och fritidsndmnden &r ansvarig for att de personregister som verksamheten forfogar Gver
handhas enligt personuppgiftslagen, PUL.

Némnden ansvarar for att ndmndens arkiv handhas enligt arkivlagen.
Delegering frin kommunfullméiktige
§8
Kultur- och fritidsndmnden skall besluta i foljande grupper av #drenden:
e beviljande av bidrag till foreningar, studieforbund och organisationer enligt faststillda

normer
e utdelande av stipendier enligt faststillda normer

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§9

Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har beslutat, foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt

bestimmelser i detta reglemente.

Nédmnden skall regelméssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stdllningen &r under budgetéret.

Kultur- och fritidsniimndens administrativa organ
§10

Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredstiillande administrativ
organisation.

Kultur- och fritidsforvaltningen &r nimndens administrativa organ.

Handlingar som inkommit eller upprittas inom kultur- och fritidsforvaltningen skall registreras utan
dréjsmél, om det inte dr uppenbart att de 4r av ringa betydelse for verksamheten.
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Kultur- och fritidsnimndens arbetsformer

Sammansiittning

§ 11

Kultur- och fritidsndmnden bestér av 7 ledamoter och 7 ersiittare.

Under kultur- och fritidsndmnden finns ett arbetsutskott som bestér av 3 ledamdéter och 2 ersittare,
Ersiittares tjdnstgoring

§ 12

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantriide eller att vidare delta i ett
sammantriide skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréide har ritt att tjinstgdra 4ven om en
erséttare tritt in i ledamotens stille,

Om inte ersittarna viljs proportionellt skall ersittarna tjinstgora enligt den av kommunfullmiktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretréide oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna didrigenom paverkas fér en erséttare som instller sig under
pagdende sammantrdde tridda in istéillet for en erséttare som kommer ldngre ner i turordningen.

§ 13

En ledamot eller ersdttare som har avbrutit sin tjinstgdring pa grund av jév i ett drende far ater
tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjénstgoring en géng under ett ssmmantrédde pa grund av annat
hinder &n jév, far dter tjinstgora om ersittarens intriide har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Ersiittares yttranderiitt

§ 14

Ersittare som inte tjanstgor, har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.
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Inkallande av ersiittare

§ 15

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammaniride eller i en del av sammantride, skall
snarast anméla detta till kultur- och fritidsndmndens sekreterare samt dven meddela sin ersittare.
Den ersiittare kallas som stér i tur att tjéinstgdra och som inte redan har kallats in.

Ersiittare for ordforanden

§16

Om varken ordfdranden, forste vice ordfdranden eller andre vice ordfranden kan delta i ett helt
eller i en del av sammantride, fullgdr den till ldern dldste ledamoten ordfSrandens uppgifter.

Om ordforanden p grund av sjukdom eller av annat skl #@r forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid, far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare fr ordféranden.

Tidpunkt for sammantriden

§ 17

Kultur- och fritidsnimnden sammantrider pd dag, tid och plats som nimnden bestdmmer.
Arbetsutskottet sammantréder pd dag, tid och plats som arbetsutskottet bestimmer.
Kallelse

§ 18

Ordftranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantride.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantride.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och ersiittare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantridet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen kan ha den tekniska utformning som niimnden bestimmer, t ex e-post,

Kallelsen bér atfoljas av foredragningslista. OrdfSranden bestdmmer i vilken utstrickning
handlingar, som tillhdr ett drende pd foredragningslistan, skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pd annat sitt,

Nar varken ordféranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordféranden kan kalla till
sammantrdde, skall den till &ldern dldsta ledamoten gora detta.

=3
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Justering av protokoll

§ 19

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokoll skall justeras senast fjorton dagar efter sammantridesdagen.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den

Reservation

§ 20

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldimnas fre den tidpunkt som har faststillts for
justering av protokollet.

Delgivning

§ 21

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstilld som ndmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 22

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kultur- och fritidsnimnden skall
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne, av forste vice ordforanden eller vid forfall
for denne av andre vice ordforanden och kontrasigneras av forvaltningschefen om inte nimnden

bestimmer annat.

I 6vrigt bestimmer kultur- och fritidsndimnden vem som skall underteckna handlingar.
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Ordféranden
§23
Det &ligger kultur- och fritidsndmndens ordfSrande att

ha uppsikt dver ndmndens forvaltningsomride
med uppmérksamhet fSlja fragor av betydelse for nimndens frvaltningsomrade, sirskilt i
frdgor som ror budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalitet, och om si
erfordras ta nddvindiga initiativ i dessa fragor

e f{rdmja ett kommungemensamt synsitt samt verka for samforstdnd och samverkan med
kommunens 6vriga ndmnder

e representera ndmnden vid uppvaktningar

» fordela arbetsmiljouppgifter till kultur- och fritidschefen i egenskap av chef for kultur- och
fritidsforvaltningen.

Vidare anges i delegationsfSrteckningen och ersittningsreglementet vad som sirskilt ankommer pa
ordfdranden att utfora.

Nirvaroritt

§ 24

Vid kultur- och fritidsndmndens sammantriden far, i den mén nimnden inte for sirskilt fall beslutar
annat, ndmndens tjinstemin vara nirvarande med ritt att delta i Sverlidggningarna i renden som

berér vederborandes verksamhetsomrade,

Betrédffande chefstjéinstemans skyldighet att ndrvara vid sammantride och att féredra 4renden giller
vad som &r foreskrivet i instruktion eller eljest i vederbérlig ordning.

Kommunstyrelsens ordfSrande och andre vice ordforande fir nirvara vid ndmndens sammantriden

och delta i dverliggningarna, yttra sig men inte delta i besluten, Nérvaroritten giller dock inte
drenden dé jiv foreligger,
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- At Kultur- och fritidsné&imnden

Delegationsordning 2015-01-01 2018-12-31

Delegationsbestammelser

En ndmnd far uppdra &t ett utskott, &t en ledamot eller en anstélld tjinsteman att besluta 4 ndimndens
viignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas delegering. Den till vilken
beslutanderitten delegeras kallas delegat. Detta forutsitter ett fortroendeforhallande mellan
ndmnden och delegaten.

Delegaten méste dirfor forsdkra sig om att det beslut som denne dmnar fatta str i
Overensstimmelse med den allménna inriktningen som ndmnden kan ha gett uttryck for. Beslut
fattade av delegat har samma réttsverkan som nimndens egna beslut. En nimnd har befogenhet att
ndr som helst — till exempel pa grund av missbruk av delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller
annan anledning — dterkalla en ldmnad delegering. Diremot kan ett beslut som redan &r fattat med
stod av delegation inte atertas.

En dversyn av delegationsordningen br genomforas arligen, omraden som specifikt bor granskas &r:

o Arenden som kan skapa stor uppmirksamhet eller annars ir av stor principiell vikt.
e Arenden dir osikerhet rider om namndens uppfattning i sakfrégan.
e  Arenden som for lang tid laser ndmndens handlingsfrihet sdsom t.ex. viktigare avtal med tredje part.

Vad ar ett beslut?

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett sddant beslut dr att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren mast gora vissa dverviganden eller beddmningar. Bifall sdvil som avslag utgér
saledes ett beslut i lagens mening. Beslut som fattas med stéd av delegation ska anmilas till
ndmnden som ocksé ska ange pé vilket sitt sa sker.

Delegater

Kultur- och fritidsndmnden har till foljande delegerat ritten att besluta i ett visst drende eller en
drendegrupp:

Kultur- och fritidsndmndens ordforande.

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott.

Forvaltningschef (vid forfall for forvaltningschefen giller uppdraget dennes utsedda vikarie).
Verksamhetsansvarig, chef understilld forvaltningschef.

Foreningskonsulent.

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ¢ 0505-170 00
www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se :

&
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Beloppsgrinser anges for respektive delegat. Samtliga belopp giller exklusive moms och vid varje
enskilt fall/beslutstillfille. Belopp for hyror per ar géller exklusive moms och fastighetsskatt. Ovrig
rétt att anskaffa varor och tjanster till ett hogsta angivet belopp kan av forvaltningschefen tilldelas
namngivna personer genom sé kallad anskaffningsattest. Ansvaret innebdr inte chefsansvar.

Sammanstallning av delegationsordningen &r indelad i drenden efter drendegrupper. 1 anslutning till
rubrikerna aterfinns i vissa fall fortydliganden i den hégra kolumnen samt om och till vem, anmélan
skall goras.

Vidaredelegering

Némnden har uppdragit at forvaltningschefen att fatta beslut i vissa drenden som indelas i olika
drendegrupper. Forvaltningschefen far i sin tur uppdra 4t annan anstilld inom kommunen att besluta
i sitt stille, s kallad vidaredelegering, (6 kap. 37 §, KomL). Férvaltningschefen ska informera
nimnden om vidaredelegering sker och till vilka delegater. Ndmnden har i sin tur att godkénna
forvaltningschefens vidaredelegation.

Fortsatt s kallad vidaredelegering #r inte tilliten; det vill siiga den som fatt sin delegation frdn
forvaltningschefen far inte i sin tur delegera ritten vidare till annan. Delegaten ska hélla sig inom
givna befogenhetsgrénser (till exempel inom det egna verksamhetsomradet och inom de
beloppsgrénser som anges i delegationsordningen). Vidare méste delegaten se till att det tilltinkta
beslutet &r forsvarligt ur alla dvriga aspekter:

Vid planering av ink&p av vara eller tjinst/tecknande av avtal etc. skall det kontrolleras att:

—~ den verkligen beh&vs i verksamheten

~  att medel for inkdpet/avtalet och drift finns avsatt i budget

~ att upphandlingsbestdmmelser f5ljs

= aft varan/tjinsten #r prisviird och 1 Svrigt av tillriickligt god kvalitet

~  aft eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess inkop, bruk och &vriga handhavande
cflerfsljs.

Vid forfall for delegat dvertas beslutanderitten av den som forordnats som vikarie for delegatens
tjdnst. Vid kortare franvaro da beslut eller vid jdv Gvertas beslutanderiitten av ndrmaste chef.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pad ndmndens végnar, vilket bor framga vid undertecknandet
av beslutet. Delegaten 4r inte tvungen att utnyttja delegationsritten i alla drenden, utan kan — till
exempel vid osdkerhet — hdnskjuta fragan till den som utfirdat delegationsbeslutet.

Vidare méste ocksé risken for jav uppmérksammas. Ingen delegat fér fatta beslut i egen eller
nérstendes sak. 1 sidana fall skall beslutsfragan hinskjutas till forvaltningschefen (och i dennes fall
till ndmnden).

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade med stdd av delegering skall anmilas till kultur- och fritidsndmnden eller — vid
vidaredelegering —~ till forvaltningschefen, men den som delegerat #r inte fri frin sitt ansvar. Kultur
och fritidsndmnden maste darfor folja hur delegationsritten utdvas. Besluten anmils skriftligen till
kultur- och fritidsndmnden vid ndmndens nérmast kommande sammantriade. Delegationsbeslut
redovisas pd nimndens sammantriide,
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Overklagande och besvir

Liksom ndmndens beslut kan ett delegationsbeslut verklagas antingen genom kommunalbesviir
enligt Kommunallagen (10 kap.) eller med stdd av Férvaltningslagen. Overklagande med stod av
kommunallagen ska ske inom tre veckor frén den dag d& protokollet frin det sammantride vid
vilket beslutet anmils hos nimnden tillkénnagavs pa anslagstavlan. Delegationsbesluten anslés inte
separat pd kommunens anslagstavla.

Vad som inte far delegeras

Det &r viktigt att malstyrning och ritten att delegera inte utnyttjas p4 ett sitt som kan rubba
ndmndens dvergripande ansvar for verksamheten. Kommunallagen anger ocksa vilka slag av
drenden som inte fér delegeras:

— #renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller att fullmiktige har Sverklagats

—  d#renden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

— vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Bradskande drenden

Utdver vad som framgar av de olika avsnitten delegerar ndmnden &t ordfranden att besluta pa
ndmndens végnar i drenden som &r s& bradskande att ndmndens avgérande inte kan avvaktas. Denna
beslutanderétt forutsitts anvindas sparsamt. Sddana beslut skall anmilas vid nimndens nista
sammantridde och innehdlla uppgift om varfor drendet var bridskande.

MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen &r uppfylld och att
ingéngna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Delegation fran kommunstyrelsen

Vid beslut som berdr forvaltningschef, eller drenden dér forvaltningschef redan erhéllit delegation
fran kommunstyrelsen, géller beslut enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

Verkstéllighet

En del drenden ingdr i den normala tjdnsteutvningen och inryms inte under bestimmelserna om
delegation och delegationsbeslut. Verkstillighet innebir “faktiskt handlande” eller beslut som
normalt fattas av tjinsteman i kraft av dennes tjdnsteutrymme. Verkstillighet i det dagliga arbetet
utgér ofta frén beslut som regleras i lag, avtal eller utifrén malstyrning.

Foljande punkter &r exempel pa sddana drenden:

e  Anskaffningsbeslut fir varor och tjénster, avrop pa ramavtal eller bestillning av varor, annan lpande anskaffning
inom budget.

e Inkopsbeslut, 16pande, inom budget.

Arbetsrutiner, schemalidggning, ledigkungora, prova tjdnstbarhet, anstéllningsintyg, tj#nstgéringsintyg/-betyg,

arbetstider.

Beslut om forkortad uppségningstid, entledigande pé begéran av personal.

Tjénsteresa i mindre omfattning.

Utbildning, studiebestk, konferenser mm i mindre omfattning.

Representation, uppvaktningar (15pande, vardagliga, enligt kommunens riktlinjer).

H K.
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Ledighet enligt avtal, MBL-frhandling, &rlig 1dneiversyn, reseersittningar och traktamente,
Tillimpning av taxor & avgifter enligt fullmiktiges beslut.
Avgifter av engéngskaraktir,

Upplatelse och uthyrning av lokaler inom nimndens ansvarsomride.
Tillfillig foréindring i dppethéllande 1 kultur- och fritidsnimndens ansvarsomrade,

Delegationsordning for Kultur- och fritidsndamnden

Arendegrupp/drende

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

och samordnare for dessa.

Bradskande drenden dér KomL 6 Némndens ordfSrande Enligt 6 kap 36 § KL

namndens avgdrande inte kap.368 far ordfSranden, 1:e

kan avvaktas. vice ordforande och
2:e vice ordforande var
for sig fatta beslut i
bradskande 4rende.

Yttrande Gver Gverklagat 24 § FL Den som handlagt det

delegationsbeslut. dverklagade drendet.

Utse arkivansvarig och Kfs 1995:50 | Forvaltningschef

faststiitla arkivinstruktion §4

Utse person-uppgiftsombud PUL Forvaltningschef Ombud anmiils #ill

Datainspektionen.

Fora forteckning Gver
behandlingar av
personuppgifter.

Personuppgifts-
ombud

Beslut om arrangemang
inom kultur- och
fritidsndmndens
ansvarsomride

Forvaltningschef

Verksamhetsansvarig

| Féfdelnlné av bids ag fill
studiefdrbund inom beslutad
budget,

Férvaltningsche

Férdelning av bidrag till
foreningar, organisationer m
fl. inom besiutad hudget och
i entighet med fullméktiges
faststdllda regler,

Férvaltningschef

Beviljade av investeringslan
i enlighet med fullmiktiges
faststillda regler.

Férvaltningschef

Registrering av nya
foreningar inom kultur- och
fritidsndmndens
ansvarsomride.

Forvaliningschef

Féreningskonsulent

Beslut i frdgor om
lotteritillstand for ideelia
foreningar.

Férvaltningschef

Foreningskonsulent
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. l'nkép .o.ch piac.erlng' av o.nust
inom bestutad budget.

drvaltningsche

Konstinképsansvarig

Gallring ur samlingar (konst
och {6remal) < 25 tkr
- Ekonomiska skil
Foremélets
tekniska/fysiska
tillsténd

Forvaltningschef

Tiliséttning av understilld
chef/verksamhetsansvarig
vid tillsvidareanstéllning
samt tidsbegrinsad
anstélning.

Forvaltningschef

Tills#tining av understilld
medarbetare vid

tillsvidareanstéllning samt
tidsbegrénsad anstilining.

Forvaliningschef

Verksamhetsansvarig

Tills#tining av understilld
medarbetare vid tim-
anstéllning.

Verksamhetsansvarig

Inrdttande av nya
befattningar inom
budgetram.

Forvaitningschef

Deining av heltidstjgnster
och sammanslagning av
deltidstjdnster.

Forvaltningschel

Verksamhetsansvarig

Beslut om tjénstledighet upp
till 6 manader.

Férvaliningschef

Verksamhetsansvarig

Besluta om ledighet for
personal inom kultur- och
fritidsndmndens
ansvarsomrade.

Verksamhetsansvarig

Ex: Studieledighet,
semester, fordldra-
ledighet, semester utan
16n, varnpliki,
anhdrigvard m.m.

Ledighet pga. fackligt
engagemang.

Verksamhetsansvarig

Avsked eller uppsiigning frén
arbetsgivarens sida.

Forvaltningschef

Efter samrad med
personalavdelningen

Néamndens ledamoters
deltagande i kurser och
konferenser.

Nimadens ordfdrande

Beslut i frigor om kultur-
och fritidsnimnden
representation och
uppvakining,

Nimndens ordfdrande

Arbetsmiljofragor enligt
arbetsmiijilagen.

Verksamhetsansvarig

0 e
/ (5P
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Fhonomi ooh avaier.
Godkéinna attestforieckning Regler for Forvaltningschef
ekonomisk
forvaltning.
Kap3,§ 35

Beslut om direktupphandling

Budgetansvarig,
behdrig bestdliare

1 enlighet med

kommunens policy

och riktlinjer.

Ingé och siga upp avtal for
den lopande verksamheten
(ei lokalhyra):

< 150 tkr

< 50 tkr

F&rvaltningschef
Verksamhetschef

Anstka om medel {bidrag)
fran organisationer utanfr
Karlsborgs kommun i
arskostnad:

< 500 tkr

< 50 tkr

Férvaltningschef
Verksamhetsansvarig

Tecknande av hyreskontrakt
for uthyrning: < 1 ar

Férvaltningschef

Verksamhetsansvarig
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—  Kultur- och fritidsnémnden

Biblioteksplan Karlsborgs 2015-2017
Utkast 2015-01-20

Inledning

Biblioteksplanen har antagits av kommunfullméktige och &r ett politiskt styrdokument som ska
tydliggora verksamhetens grundlidggande uppdrag och bestdimmer inriktningen pa biblioteks-
verksamheten i Karlsborgs kommun 2015-2017.

Biblioteksplanen ska utgéra grunden for bibliotekets arliga verksamhetsplan.

Biblioteksverksamheten har en rad styrande dokument dér de viktigaste &r:

e Bibliotekslagen (2013 § 17) "Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomréadet”.

o Skollagen” (2010:800 kap 2 § 36) "Eleverna i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska ha tillgéng till skolbibliotek™.

e FN:s Barnkonvention (artikel 17) ”Barn ska ha tillgdng till information och material fran
olika nationella och internationella kéllor, sérskilt sidant som syftar till att frimja dess
sociala, andliga och moraliska viilfird och fysiska och psykiska hilsa”.

e Regional biblioteksplan: Vistra Gotalandsregionen/Kultur i Vst (2011-2014 s 2) ”Kultur i
Viist ansvarar for regional biblioteksverksamhet i Vistra Goétaland. Det betyder att Kultur i
Vist ska framja bibliotekets utveckling, och arbeta i ndra dialog och samverka med
regionens kommuner”

e Bibliotekens internationella manifest (Unesco/Svensk biblioteksforening 2014)
Folkbibliotekets uppdrag s 12 "folkbibliotekets huvuduppdrag &r att verka for information,
ldskunnighet, utbildning och kultur”. Skolbibliotekets uppdrag s 47 > Skolbiblioteket
erbjuder inldrningsstod, bécker och andra resurser som hjélper alla i skolsamhéllet att
utveckla ett kritiskt tinkande och fa kompetens i att effektivt hantera informationskéllor i
alla format och medier”

Bibliotekslagen

Bibliotekslagen faststéller folkbibliotekens uppdrag och kidrnverksamhet i samhllet.

Lagen innebir att allménheten avgiftsfritt ska fa lana litteratur oavsett publiceringsform, det vill
sdga oavsett om den tillhandahalls i fysisk form eller digitalt som till exempel e-b&cker.

Folkbibliotekens uppdrag &r att:
e vara tillgéngliga for alla och anpassade till anvindarnas behov
e sérskilt frimja ldsning och tillgdng till litteratur
e dgna sirskild uppmirksamhet at barn och ungdomar for att frimja deras sprakutveckling och
stimulera till ldsning

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00
www karlsborg.se e karlsborg. kommun@karlsborg.se
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Folkbiblioteken har ett sérskilt ansvar for:
e personer med funktionsnedséttning
e personer med annat modersmal &n svenska
e nationella minoriteter

Folkbiblioteken ska ocksé framja kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i kulturlivet.

Var biblioteksverksamhet

Folkbibliotek

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for biblioteken som bestar av huvudbiblioteket i Karlsborg
samt tvé filialer i Molltorp och Undends. Karlsborgs bibliotek har dven uppdrag enligt avtal med
barn- och utbildningsforvaltningen att agera skolbibliotek for kommunens hogstadieskola. Viss
erséttning erhalls for tjdnsten.

Biblioteket 4r en del av den demokratiska processen i samhéllet och ska vara tillgingligt for alla.
Genom tillgéng till litteratur och andra medieformer kan besékarna fritt skaffa information till
grund for kunskaper och egna stéllningstaganden. Skénlitteraturen stimulerar fantasin och ger
upplevelser samt ndje och avkoppling. Lasforstéelsen vas och ldsvanor stimuleras.

Skolbibliotek

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for skolbiblioteken. Utdver hdgstadieskolan dér
folkbiblioteket ombesorjer skolbiblioteksverksamheten finns tre F-6 skolor, varav en friskola i
kommunen.

Skolbiblioteken ska vara en integrerad del av utbildningsprocessen, stétta utvecklingen i lds- och
skrivkunnigheten samt stimulera elevens fortsatta ldsande.

Skolbibliotekens medier finns i avsedd lokal. Skolbiblioteken dr obemannade samt saknar
biblioteksdatasystem for sékningar och lokalisering av medierna.

Férandringar och utmaningar

Fordndringar i samhéllet paverkar naturligtvis biblioteken och fr konsekvenser for inriktning och
prioriteringar. Under de senaste dren har vi bland annat kunnat konstatera foljande:

e De sociala och kunskapsmaissiga klyftorna kar i Sverige. Bokldsning, biblioteksbestk och
internetanvindning dr ldgre bland lagutbildade dn hogutbildade. Ett flertal undersdkningar
visar att flickors och pojkars ldsférmaga har forsidmrats,

e Biblioteken anvédnder en teknik som utvecklas i en allt snabbare takt. Digitala medietyper
och niitbaserade tjanster utvecklas, ménniskors beteende fordndras och behoven av service
oOkar i takt med att digitala mojligheterna okar.

e Andrade levnadsvanor — fritidsaktiviteter och nya kultur- och medievanor leder till att fler
aktorer gor ansprik pd ménniskors tid. Bocker kan kdpas billigt pA manga stillen.
Informationssokning via Internet, gor att man i dag inte ldngre &r lika hidnvisad till
bibliotekets informationsresurser.
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Vision
Biblioteksverksamheten 1 kommunen:

framjar ldsningen bland barn- och ungdomar

framjar olika intressen och inriktningar

stimulerar fantasi och kreativitet hos barn och ungdomar

garanterar alla medborgares tillgéng till all sorts samhéllsinformation
underldttar utvecklingen av informationskompetens och datorkunskaper
ar en motesplats for alla

Inriktningsmal
Biblioteksverksamheten i kommunen ska:

6ka utldnen till barn och ungdomar

spegla historiska och aktuella hindelser i samhillet

erbjuda tjfinster for medborgarens digitala delaktighet

erbjuda en bra tillgdnglighet till det fysiska biblioteket i hela kommunen savil som till
verksamhetens digitala tjinster

erbjuda tjinster som underldttar for invanare med annat modersmal én svenska att ervra sitt
nya sprék, samt erbjuda litteratur pa hemspréket

erbjuda invénarna nya litteriira motesplatser i kommunen

sikerstilla invanarnas tillgang till landets samlade biblioteksresurser genom regional och
nationell samverkan

Verksamhetsmal

minst 80 procent av bamen i aldern 6-14 ar i kommunen har ett eget ldnekort

alla barn i dldern 6 -14 &r ska erbjudas 4 eller fler bestk p&d kommunens bibliotek per &r
anordna en publik aktivitet per manad under var och host pé ndgon av kommunens bibliotek
i samverkan med skolan samordna en sédrskild lasfrémjande insats en gng per ar

anordna genomgéng av grundldggande datakunskaper minst 2 génger per &r samt erbjuda
tidnsten "boka en personal” for specifika datafragor 15pande

anordna familjeaktivitet for personer med annat modersmal dn svenska, ddr spriket inte dr
avgbrande for deltagande minst 4 ganger per ar

erbjuda sirskilt anpassad datorplats for personer med funktions-nedsittning, utrustad med
extra stor skdrm samt program fir dyslektiker, extra forstoring samt talsyntes

erbjuda mojligheten att 1dna en Dajsyspelare anpassad for uppspelning av tatbdcker

tka tillgingligheten av bibliotekets utbud genom skapa nya litterdra métesplatser; Molidens
idrottsbibliotek, bokcafé pa café Alvia, bokskdp utmed Géta kanal med bérjan i Forsvik,
sagostunder p& Karlsborgs camping ete.

Nyckeltal

Biblioteket vill verka for att skapa och stimulera tdsvanor for barn och ungdomar. For att méta hur
lasframjande dtgdrder faller ut vill vi ta fram och miita foljande nyckeltal:

Totalt utldn per invénare (2013 6,5 lan/invénare, 2015 7,0 l&n/invénare)
Utldn gjorda av barn och ungdomar 6-14 &r (2013 4,2 14n/barn och ungdom, 2015 5,0
lan/barn och ungdom)

Utldn av barn- och ungdomslitteratur (2013 2,1 utlan, 2015 4,0 utln)
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Uppfdljning

Verksamheten enligt planen utvérderas arligen. Dels genom arsberittelsen och dels genom dialog
mellan verksamhet och nimnd. Verksamhetsmalen och nyckeltalen redovisas i kvartalsrapporter, i
arsredovisningen och genom bibliotekets &rliga utvirdering av sin verksamhetsplan.

Antagen av fullméktige 2015-
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Delegationsbeslut

Forteckning éver delegationsbeslut
Féreningsbidrag

Foljande delegationsbeslut anmiils:
Utbetalning av foreningsbidrag november- december 2014:

Lokal- och anldggningsbidrag (avser bidrag for 2013 &rs kostnader):

o BK Trix 2 543 kr
o SOK Tréaff 20 833 kr
° Friluftsfrimjandet 8323k
° IFK Karlsborg 2 983 kr
o Undenésbygdens byalag 3 900 kr
o Karlsborgs Skytteforening 311 kr
o SPRF avd 42 3365 kr
o Undenés Idrottsforening 1250 kr
° Karlsborgs Teaterséllskap 3009 kr
° Hanken- Svanviks hembygdsforening 6529 kr
° Karlsborgs folkdanslag 4737 kr
o Carlsborgs motorklubb 13 348 kr
o PRO Karlsborg 3567 kr
o Forsviks IF 6 926 kr

SUMMA 81 624 kr

Lokal- och anldggningsbidrag (avser bidrag for 2014 érs kostnader):

° BK Trix 2 500 kr
o SOK Traff 7 000 kr
o Friluftsframjandet 2 000 kr
o Undenédsbygdens byalag 2 000 kr
o Karlsborgs Skyttefsrening 400 kr
o SPRF avd 42 4 000 kr
° Undenés Idrottsforening 1 500 kr
° Karlsborgs Teaterséllskap 3 000 kr
° Hanken- Svanviks hembygdsforening 1 000 kr

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00
www.karlsborg.se e karlsborg. kommun@karlsborg.se
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. SMU Mélltorp 700 kr
. Karlsborgs folkdanslag 5000 kr
. Carlsborgs motorklubb 13 500 kr
. Karlsborgs Ridakorskrets 2 000 kr
. Idrottshistoriska sillskapet 900 kr
. Karlsborgs Dykarklubb 2 000 kr
. PRO Karisborg 4 000 kr
* Forviks IF 6 500 kr

SUMMA 58 000 kr

Projekt och Programbidrag

. Ungdomsprojektet 1 Karlsborgs kommun 5000 kr
Stad till eleveoacher pd Carl-Johan skolan
) Forsvik- Mélltorp PRO 5000 kr

Anldggande av gangbana for ckad tillgidnglighet
till boulebanor 1 Forsvik

. Biografforeningen Casablanca 15 000 kr
Planering och genomftrande av filmfestival

SUMMA 25 000 kr
Lokal och anldggningsbidrag

. SOK Triff 7 000 kr
Kompensation hyreskostnader friidrott i Skévde

Lotterikontrollantarvode

. Ake Karlsson 360 kr



