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Kultur- och fritidsnamnden

Granskning av ansvarsutévande

Under aret foljer revisoremna Idpande kultur- och fritidsnamndens arbete genom protokolisi@sning och
andra granskningsaktiviteter.

Revisorerna har dessutom sant sarskilda fragor kring ansvarsutévandet fér ndmnden att besvara vid
ett mote den 9 juni 2015.

Som ett resultat av métet med namnden har vi sammanstalit vara vasentligaste iakttagelser och
rekommendationer.

Vi dversander vart missiv till er for kdnnedom.

lakttagelser

= Kultur- och fritidsnamnden uppger att den féregaende ar haft en faststalld internkontrollplan men
att det inte faststalits nagon plan for verksamhetséret 2015. Vi vill betona att namnden har
fullstandigt ansvar for verksamheten inom sitt omrade och fér att den interna kontrollen &r
tiliracklig sdsom framgar av 6 kap 7 § kommunaillagen.

* Revisorerna noterar att det ar svart att fa sékande med relevant kompetens vid rekryteringar till
namndens verksamheter. Namnden framhalier att en bidragande orsak kan vara att manga

tjanster ar deltidstjanster.
» Revisorerna noterar att nAmndens prognos 4r ett ekonomiskt resultat i nivd med budget for

helaret.

Rekommendation

e Kultur- och fritidsnamnden rekommenderas att utarbeta en internkontrollplan med utgangspunkt
fran en riskanalys av ndamndens verksamheter.
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Johan Tranquist 2015-10-14

biblioteksplanen antagen av fullmaktige.

verksamhetsansvar.

LoP KONTROLLMOMENT KONTROLL- FREKVENS METOD RAPPORTERING | RISKBEDOMNING
NR ANSVAR TILL 1-5
1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH
STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och |Fsrvaltningschef 2016, 2018  |Stickprov och avstdmning med fackliga organisationer. Direkt till ndmnd |4 = Allvarligt
arbetsmilé exempelvis: Lénepolicy,
Arbetsmiljdpolicy och Personalpolitiskt
program.
1:2 |Investeringspolicy Forvaltningsekonom Arligen Stickprov utvalda omraden. Forvaltningschef |4 = Allvarligt
OBS! Omfattar aven felaktig kontering
pa driftanslag.
1.3 |Reglemente for kontroll av Férvaltningsekonom Arligen Stickprov utvalda omraden. Forvaltningschef |4 = Allvarligt
verifikationer, (Granskas om mojligt av
inklusive tillampning och kontering. ekonom fran annan enhet)
1.4 |Delegationsordning. Namndsekreterare Arligen Stickprov Forvaltningschef |4 = Allvarligt
1.5 |Arvoden enligt fasstallda reglementen. |[N@mndsekreterare 2015, 2017 Stickprov. Forvaltningschef |4 = Allvarligt
1.6 |Arendepolicy. Namndsekreterare 2016 Stickprov. Férvaltningschef |3 = Betydande
1.7 |Upphandlingspolicy och riktlinjer for Férvaltningsekonom Arligen Stickprov. Foérvaltningschef |3 = Betydande
inkop inklusive ingangna ramavtal.
Avstamning mot lev. Reskontra. Endast
godkana bestallare for inkdpta varor,
1.8 |IT-policy. IT-samordnare/system- 2017 Stickprov. Férvaltningschef |3 = Betydande
ansvariga eller
motsvarande
1.9 |Kontroll av féreningsbidrag. Regler Féreningskonsulent/ Arligen Stickprov. Avstamning av redovisning mot narvarokort Forvaltningschef
antagna av fullmaktige. férvaltningsassistent
1.9 |Uppféljning av maluppfyllelse av Bibliotekarie med 2016, 2018 Redovisning av maluppfylleise fér samtliga mal i biblioteksplanen. Forvaltningschef
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namnd/bolag. Beslut och urval gérs
efter behov av repsektive némnd/bolag.

namndbeslut.

namndbeslut.

LOP KONTROLLMOMENT KONTROLL- FREKVENS METOD RAPPORTERING | RISKBEDOMNING
NR ANSVAR TILL 1-5
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH
RUTINER
2.1 |Handhavande av kontanta medel. Férvaltningsekonom Arligen Stickprov pa forsaljningstallet. Forvaltningschef |4 = Allvarligt
2.2 |Leasingavtal Forvaitningsekonom 2015 Stickprov. Férvaltningschef |3 = Betydande
Kontroll av att alla avtal &r tecknade av
behérig person.
2.3 |Erséattningar i form av traktamenten, Forvaltningsekonom 2016 och Stickprov. Férvaltningschef |3 = Betydande
utlagg och formaner. 2018
2.4 |Séarskilda runtiner/moment for resp. Enligt namndbeslut Enligt Enligt namndbeslut. Enligt Bedémning av

respektive namnd




B Karisborgs kommun
* Kultur- och fritidsférvaltningen

Delegationsbeslut

Foérteckning dver delegationsbeslut
Féreningsbidrag

Foljande delegationsbeslut anmdls:

Utbetalning av foreningsbidrag juli-september 2015:

Aktivitetsbidrag for verksamhet varterminen 2015 totalt 17 fSreningar:

Férening

BK Trix

Carlsborgs Motorklubb
Ecumenia i Molltorp
Friluftsfrimjandet

IFK Karlsborg

Forsviks IF

Karlsborgs BTK
Karlsborgs judoklubb
Karlsborgs scoutkar
Karlsborgs simklubb
Molltorp/Breviks AIF
MGdlltorps ridséllskap
Molltorps ungd. Skytte
SOK Traff

Sorgardens Héstsportklubb
Karlsborgs teaterséllskap
Brevikens golfklubb

SUMMA

2015-10-20

Summa
39 946 kr
1514 kr
1 948 kr
2 850 kr
18 090 kr
5918 kr
8 696 kr
2618 kr
1818 kr
10 992 kr
29 318 kr
23 408 kr
3 704 kr
16 118 kr
1574 kr
1 696 kr
2 080 kr

172 288 kr

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg » 0505-170 00

www karlsborg.se s karlsborg.kommun@karlsborg.se
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