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Kultur- och friidsnamnden

§ 1 Dnr 2018-000002

Upprop samt anmailan om tjanstgorande ersittare

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Upprop samt anmalan om tjinstgorande ersittare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2018-02-08
Kultur- och fritidsnimnden
§ 2 Dar 2018-000003

Val av protokolljusterare samt dag for justering

Kultur- och fritidsnimndens beslut

Nimnden beslutar att utse Mats Mellblom att justera dagens protokoll, justeringsdag

2018-02-14 k1. 13.00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnimnden
§3 Dnr 2018-000004

Godkiannande av dagordning

Kultur- och fritidsndamndens besiut

Sammantridet godkdnner dagordningen.

Sida
5(15)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. KOMMUN
] Sammantradesdatum

2018-02-08

Kultur- och fritidsnamnden

§ 4 Dar 2017-000034

Budgetuppfoljning december 2017

Kultur- och fritidsnimndens beslut

Nimnden beslutar att godkinna upprittad budgetuppfoljning december f6r kultur- och
fritidsnimndens verksamhet (bilaga 1).

Sammanfattning av drendet

Arets resultat visar ett dverskott pa 444 tkr och férvaltningen har férbrukat 97 % av den totala
budgeten. Det positiva resultatet beror till storsta del pé att forvaltningen har fatt storre bidrag
fran migrationsverket och VG- regionen ir férvintat. Det beror dven pa att féreningar inte har
sokt bidrag i den omfattning som forvintat. Pa grund av olika personalférindringar pa Moliden
och Kabyssen si har forvaltningen fitt stilla in nigra aktiviteter som har bidragit till minskade
intikter p4 Moliden samt minskade kostnader pa Kabyssen.

Investering av ny svikt pa Moliden ir inte genomfort 4r 2017 och forvaltningen har ansokt om
overforing av investeringsmedel till ar 2018.

Beslutsunderlag
Protokoll kultut- och fritidsnimndens arbetsutskott, 2018-01-24 § 5

Budgetuppfoljning december

C)verféring av investeringsmedel frin ar 2017 il ar 2018

Beslutet ska sandas tll-

Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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sy KOMMUN

2018-02-08

Kultut- och fritidsnimnden

§5 Dar 2018-000012

Arsredovisning kultur- och fritidsnimnden 2017

Kultur- och fritidsndmndens besiut

Nimnden beslutar att godkinna upprittad arsredovisning f6r kultur- och fritidsnimndens
verksamhet ar 2017 (bilaga 2).

Sammangattning av drendet

Forvaltningen har sammanstillt och upprittat ett forslag till kultur- och fritidsnimndens
arsredovisning ar 2017.

Kultut- och fritidsnimndens samtliga mal i styrkorten dr uppfyllda vilket fir ses som mycket
positivt. Medborgarenkiten visar att vi dr pa ritt vig och vira kommuninvanare ir mycket
néjda med véra verksamheter. Arets resultat visar ett dverskott pa 444 tkr som till storsta del
beror pa att forvaltningen har fatt stdrre bidrag frin migrationsverket, lansstyrelsen, VG-
regionen samt myndigheten for civilsamhillsfragor dn férvintat. Det beror dven pa att
foreningar inte har sokt bidrag 1 den omfattning som forvintat.

Beslutsunderlag
Protokoll kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott, 2018-01-24 § 4

Arsredovisning ar 2017 kultur- och fritidsnamnden

Beslutet ska sandas till-

Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2018-02-08
Kultur- och fritidsndmnden
§6 Dnr 2018-000013

Internkontroll kultur- och fritdshamnden 2017

Kultur- och fritidsndmndens besiut

Nimnden beslutar att godkdnna upprittad internkontroll £6r kultur- och fritidsndmndens
vetksamhet ar 2017 (bilaga 3).

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har i enlighet med internkontrollplanen inkommit med rapporter f6r de olika
kontrollmomenten.

Sammanfattningsvis kan konstateras att kultur-och fritidsférvaltningen har en tillfredstillande
internkontroll men det finns brister i nigra av rutinerna.

Brister finns avseende delegationsordning, arvoden enligt faststillda reglementen och I'T-policy.
De brister som pavisats enligt rapporterna ir patalade och kommer bli atgirdade.

Beslutsunderlag
Protokoll kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott, 2018-01-24 § 6

Uppfoljningsrapport av internkontrollplan kultur- och fritidsnimnden 4r 2017

Underlag for utford internkontroll kultur- och frittdsnamnden ar 2017

Beslutet ska sandas till:

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande

]usterande7atur
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Sammantradesdatum
2018-02-08
Kultur- och fritidsnimnden
§7 Dnr 2018-000005
Meddelanden
Inkomna meddelanden delges ledamoterna.
Justerandes sir%mtur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2018-02-08
Kultur- och fritidsnimnden
§8 Dar 2018-000006

Verksamhetsinformation

Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren informerar om aktuell verksamhetsinformation.

Sida
10(15)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

wa |




KARLSBORGS Sica

- KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(15)

Sammantridesdatum

2018-02-08

Kultur- och fritdsnimnden

§9 Dnr 2018-000007

Barn- och ungas uppvaxtvillkor 1 Karlsborg

Kultur- och fritidsnamndens besiut

Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren informerar om arbetet med Barn och ungas
uppvixtvillkor 1 Karlsborg enligt Anna Sundstréms rapport 2016-10-18:

e  Borjar med anti-r8k och snuskort pa fritidsgirden Kabyssen igen.

e  Fritidsledarna pa fritidsgarden Kabyssen ska under ar 2018 borja faltassistera 1
kommunen vid vissa tillfallen.

e  Ska borja med simundervisning f6r barn med sarskilda behov pa Moliden.

Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren har 1 uppdrag att vilja ut en drendepunkt vid varje
nimndssammantrade dar man fOérdjupar sig en artikel frin Barnkonventionen och kommer att
borja med det vid nidsta sammantrade.

[justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden

§ 10

Delegationsbeslut

Inkomna delegationsbeslut delges ledaméterna.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2018-02-08

Dnar 2018-000008
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Sammantradesdatum

2018-02-08

Kultur- och fritidsnimnden

§11

Dnr 2018-000009

Information

Kartingenjor Anita Spetz informerar om:

Detaljplanen for Norra Gota kanalomradet.

Ordforande Stig Carlsson (S) informerar om:

Forvaltningen har képt boken ”Sveriges basta motionsspar” dir Katlsborg rankas pa

25:e plats. Den finns att ldsa pa forvaltningen av ledamoterna.

Folkhilsostrateg Ann Norling Gustafsson informerar om:

Social hallbarhetsplan.

Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren informerar om:

Personal 1 Karlsborgs kommun kan nu vilja mellan friskvardsbidrag eller
friskvardstimme. I och med den hir férindringen sé tas den tidigare formanen bort
d.v.s. gratis bad, spinning och vattengympa pi Moliden.

Kultursamordnare och kulturassistent har nu flyttat sina kontor till Kulturstugan.

Karlsborgs kommun kommer inte att fa lana skulpturer av andra kommuner i
dagslaget.

Genomging av Skaraborgs kommunalférbunds handlingsplan.
Stadrutiner av badanliggningen.

Sida
13(15)

Justerandej%g&amr Utdragsbestyrkande
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Kultut- och fritidsnamnden

§ 12

Kurser och konferenser

e Dialogtraff om att utveckla ANDT-arbetet i sma kommuner genomfdrdes i Skévde 30

januari.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2018-02-08

Dnr 2018-000010

e Bibliotopia 11 april i Trollhattan. Christer Hoff (M) anmiler sig fran nimnden.

Sida
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Justerandes signatur

M

Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Sida
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Sammantridesdatum
2018-02-08

Dnr 2018-000011

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande



Budgetuppfdljning dec 2017

Bilaga 1 Kultur- och fritidsndmnden 2018-02-08 § 4

Kultur och fritidsnamnden



BUDGETFORUTSATTNINGAR

Beslutade atgiérder, eventuella dskanden samt uppdrag enligt fullmiktigebeslut.

Nr Beslutade atgirder Kostnads-okning Kostnads-minskning Intikts-6kning Aktuellt Lige
1 Gilkad Beraing 410 Infort 1 budgeF och anstillt forvaltningssekreterare, frin oc
med 6 februari.
410

/4



UTFALL DRIFTBUDGET

Nimndens resultatrapport i tkr. Utfall vid linjarférbrukning: april = 33% juni = 50% oktober = 83% december = 100%

Verksamhet Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall i % av budget Budget Avvikelse utfall mot budget nsjt

Politisk verksamhet 117 178 119 149 -29 1
Lotteriverksamhet -7 -7 179 -4 3

Stod till studieorganisationer 215 215 100 215 0
Allmian kulturverksamhet, 6vrigt 1255 1478 91 1628 150 2
Bibliotek 3067 3708 94 3959 251 3
Kulturskola 350 444 99 450 6
Allmin fritidsverksamhet 1555 900 90 999 99 4
Idrotts- och fritidsanliggningar 4117 4242 108 3939 -303 5
Pritidsgirden Kabyssen 881 905 86 1049 144 6
Gemensam administration 2093 3510 97 3633 123 7
Arbetsmarknadsatgirder

Kommunbidrag -14 625 -16 017 -16 017 0
Nettokostnad -982 444 - 0 -
RESULTAT 982 444 0 444

w4



KOMMENTAR TILL UTFALL DRIFTBUDGET

Tidplan for
Not Kommentar Atgirsdplan genomfGrande
av atgirdsplan
1 Minga kurser och kursdeltagare under varen samt inkop av nya Ipad-plattor. Arvoden f6r sammantriden 1
samband med Sppet forum, kvartalsmoten och arbetsgrupp friluftsplan som inte 4r med 1 budget.
5 Foreningar har inte sokt lika mycket bidrag som budgeterat. Verksamhet 1 kulturstugan kom inte iging under ar
2017 som planerat. Mer intikter 4n forvintat genom storre bidrag frin bland annat regionen.
3 Storre bidrag fran migrationsverket 4n forvintat.
4 Féreningar har inte sokt lika mycket bidrag som budgeterat.
5 Minskade intikter bl. a. p.g.a. sjukskrivningar och tjinstledighet. Semesterloneskuld tidigare verksamhetschef.
Minskade kostnader for aktiviter och transporter p.g.a. sjukskriven personal. Vid sjukskrivningar 1 slutet av dret si
har verksamhetschef arbetat istillet for att tillsitta vikarier.
7 Mindre kostnader for I'T-inventarier, kurser, annonsering, konsulttjinster och kapitalkostnader in budgeterat.




LONEKOSTNADER

Slag 5 inkl. fordndring av semesterléneskuld och okompenserad Svertid.

Verksamhet Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2017 Utfall i % Kommentar avvikelse utfall
Minga kurser och kursdeltagare under varen. Arvoden for
Politisk verksamhet 128 157 123 127 | sammantriden i samband med 6ppet forum, kvartalsmoten
och arbetsgrupp friluftsplan som inte 4r med i budget.
Lotteriverksamhet 0 0 2 0 | Inget arvode utbetalt.
Allmin kulturverksamhet, 6vrigt 7 5 0 0
Bibliotek 2943 2950 2 404 04 Vakant blb!lo?eks.ch?fqﬁnsf de forsta tfc manaderna och
vakant bibliotikarietjinst forsta fem ménaderna.
Allmin fritidsverksamhet 0 0 0 0
. - o Kostnad for extratjanst dr inte med 1 budget men vi far
Tdeotts- och fitidenliggnigin 1760 IS 123 123 l6nebidrag. Semesterloneskuld for tidigare verksamhetschef.
Pidiidiplden Kabyssen 1264 1152 1222 o4 Vid S]uks@vnu}gar 1 sllut?t av dret s har verksamhetschef
’ arbetat istillet for att tillsitta vikarie.
Gemensam administration 2 495 3 444 3399 101
RESULTAT 7 837 8510 8370 101
5

./



PROGNOSUTVECKLING (helar)

Avvikelse prognos

Avvikelse prognos

Avvikelse prognos

Avvikelse utfall mot

Trisuie mot budget i april mot budget i juni mot budget i oktober budget i december

Politisk verksamhet 0 0 -20 -29
Lotteriverksamhet 0 0 2 3
Stod il studieorganisationer 0 0 0 0
Allmian kulturverksamhet, 6vrigt 0 0 0 150
Bibliotek 0 150 150 251
Kulturskola 0 0 0 6
Allmin fritidsverksamhet 0 0 0 99
Idrotts- och fritidsanliggningar 0 -150 -150 -303
Fritidsgirden Kabyssen 0 0 18 144
Gemensam administration 0 0 123
Arbetsmarknadsatgirder 0 0 0 0
Kommunbidrag 0 0 0 0
Nettokostnad 0 0 0

SUMMA 0 0 0 A
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PERSONALUTVECKLING

Antal arsarbetare.

Verksamhet Utfall 2016 Budget 2017 Utfall april Utfall juni Utfall oktober Utfall december Kommentar
Vakant bibliotekschefstjinst
e de forsta tre manaderna och
Bibliotek 4,25 4,75 4,37 4,37 4,42 4,37 bibliotekarie de firsta fem
manaderna.
Kostnad for extratjinst ar
Idrotts- och fritidsanlidggningar 3:0 3,1 3,47 3,44 3,53 3,66 | inte med i budget men vi
far l6nebidrag.
Vid sjukskrivningar si har
. verksamhetschef arbetat
Fritidsgirden Kabyssen 2,53 31 2,9 32 3,0 2,88 istillet for att tillsitta vikarie
1 slutet av aret.
Gemensam administration 4,60 6,25 6,25 6,25 6,31 6,25
ANTAL ARSARBETARE 14,38 17,20 16,99 17,26 17,26 17,16
7



INVESTERINGSBUDGET
Ansokta och beviljade projekt.

Projekt Bendmning Verksamhet Belopp, tkr Utfall Kommentar

1428 Offentlig utsmyckning Konst 275 0 | Kommer inte utforas

1430 Inkop konst 2017 Konst 20 19 | Utfort

1431 Uppgradering kassasystem Moliden Moliden 55 0 | Kommer inte utforas

1432 Moliden ny svikt Moliden 250 0 | Ansokt om 6verforing till ar 2018.
1433 Byte datorer Biblioteket 120 120 | Utfort

1434 Kontorsmobler Gemensam administration 30 30 | Utfort

1435 Byte golv mm judohallen Moliden 100 83 | Utfort

850 252

M



FORSLAG TILL BESLUT

Kultur- och frtidsnimnden beslutar att:

Godkinna upprittas budgetuppfoljning december f6r kultur- och fritidsnimndens verksamhet.

}fborg 2018-01-29

Thomas Blomgren

Kultur och fritidschef

1



Bilaga 2 Kultur- och fritidsnamnden 2018-02-03 § 5

Arsredovisning 2017

Kultur och fritidsnamnden

FC A



VERKSAMHETSBERATTELSE

Nimndsordférande: Stig Carlsson (S)
Forvaltningschef: Thomas Blomgren
Antal drsarbetare: 17

Uppdrag

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt stéder och samordnar Gvrig
kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Nimnden verkar for samarbete inom verksamhetsomridet med andra
kommuner och regionala instanser (Vistra Gotalandsregionen, Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att
verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv f6r kommuninvinarna och dirmed en attraktiv kommun.

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag 4r att bedriva biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen, vara huvudman f6r
kulturskolan och fritidsgirdsverksamheten och erbjuda programverksamhet for alla aldrar. Vidare ska nimnden ansvara f6r
konstnirlig utsmyckning i kommunens fastigheter och vara radgivande nir det giller offentlig milj6. Ndmnden ska ansvara
for att tillgangligg6ra kulturarvet 1 samarbete med lokala aktorer. Namnden ska dven tillse att viktiga kulturmiljéer och
byggnader tas tillvara enligt gillande rekommendationer.

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag innebir att férdela och hyra ut kommunens lokaler och anliggningar till
idrottsféreningar och allminheten. Ndmnden ansvarar f6r att uppléta lokaler f6r skolans gymnastik- och idrottsundervisning
samt bedriva simundervisning och erbjuda allmint bad. Vidare ska nimnden ansvara f6r stéd och samarbete med
foreningslivet och studieférbunden vilket dven inbegriper att administrera ekonomiska bidrag enligt gillande regler samt
uppritthalla ett foreningsregister och en bokningsfunktion pd kommunens webbplats. Nimnden ansvarar dven for
utvecklingen av friluftslivet i kommunen och tillsammans med andra verksamheter dven till att frimja besoksndringen i

kommunen.
Arets resultat
Driftredovisning

Fg ars Avvikelse
tkr St Arets bokslut  Arets budget huides
Verksamhetens intikter
Intikter 3 606 4178 3701 477
Summa intikter 3606 4179 3701 478
Verksametens kostnader
Kostnader 20 237 19 751 19 718 -33
-varav personalkostnader 7 837 8 511 8371 -140
Verksamhetens nettokostnader 16 631 15 573 16 017 444
Kommunbidrag 17 551 16 017 16 017 16 017
Resultat 920 444 0 444
Jamforelsetal
Nettokostnad per invanare (kr) 2406
Andel av kommunens nettokostnad (%) 49
Kultur och fritidsndmnden, Arsredovisning 2017 2(6)
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I budgeten ingdr under dret beshutade justeringar.

Kommentar drets resultat

Det positiva resultatet beror till storsta delen pa att forvaltningen har fitt ett storre bidrag frin migrationsverket och VG-
regionen dn forvintat. Det beror dven pa att foreningar inte har sokt bidrag i den omfattning som férvintat. Pa grund av
olika personalférindringar pd Moliden och Kabyssen sa har vi fatt stilla in ndgra aktiviter som har bidragit till minskade
intikter p4 Moliden samt minskade kostnader pa Kabyssen. Arets resultat fir ind4 ses som positivt d4 nimnd och
forvaltning forbrukat ca. 97% av den totala budgeten.

Driftredovisning verksamhetens nettokostnad

tkr Fg ars bokslut Arets bokslut Arets budget
Politisk verksamhet 140 178 149
Lotteriverksamhet -7 -7 -4
Stod till studieorganisation 215 215 215
Allmin kulturverksamhet, 6vrigt 1399 1478 1628
Bibliotek 3838 3708 3959
Kulturskola 443 444 450
Allmin fritidsverksamhet 1774 900 999
Idrotts- och fritdsanliggningar 5101 4242 3939
Fritidsgirden Kabyssen 1122 905 1049
Gemensam administration 2 606 3510 3633
Summa 16 631 15 573 16 017

Arets verksambet

Boende/besokare

Kultur- och fritidsnimnden har tillsammans med sin forvaltning, féreningslivet samt 6vriga aktorer erbjudit
kommuninvénarna och besokare ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. Verksamheten har i hog grad haft fokus pa
barn och unga. Under aret har det genomforts en midngd aktiviteter och arrangemang 1 kommunen dir férvaltningen varit
delaktig, allt ifrin utstillning pa Fistningsmuseet till Nationaldagsfirande. Arbetet med skolkulturen har dterupptagits under
hosten. Kultursamordnaren har tillsammans med ungkultur-gruppen, som bestir av lirarrepresentanter frin kommunens
skolor och friskolan i Forsvik, programlagt férestillningar f6r elever under skoltid. Utékade 6ppettider pA Moliden och
Kabyssen har ¢kat tillganglicheten for vara kommuninvinare och besékare. Detta har slagit vil ut och responsen har varit
positiv. Biblioteket 4r nu klara med grundarbetet gillande gemensam biblioteksdatabas f6r 8 kommuner i Skaraborg. Arbetet
med uppstart av Kulturstugan fortsitter och invigning beriknas till maj 2018. Antalet aktiviteter och deltagande barn- och
ungdomar i vira freningar har en fortsatt positiv utveckling. Andelen flickor 6kar och utgjorde under viren 45,5% av de
totala deltagartillfillena. En investering av golv och rullbara kampsportsmattor i vir Judohall har gjorts f6r att 16sa ndgot av
det 6kade behovet. Under vinterhalvaret finns ytterst fa lediga tider i vdra lokaler. Det har varit ett antal liger p4 Moliden
och Karlsborg uppfattas som den perfekta ligerorten dir flertalet foreningar girna kommer tillbaka. Integrationsarbetet har
fortsatt med bl.a. Oppen Hall pa Moliden varannan l6rdag och ”After School fotboll” pa torsdagseftermiddagar plus en del
andra aktiviteter i samarbete med Sports For You/Vistra Gotalands IF. Klarar vi lokalbehoven sa talar det mesta f6r en
fortsatt positiv utveckling av foreningar, deltagarantal, publika arrangemang, liger och besékande gister. Varsidsongen
avslutades med vér populira sommarsimskola dir cirka 150 barn deltog. Kommunen har 4terigen fitt ett bidrag frin
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillsfrigor for att stétta barn- och ungdomar med sommarlovsaktiviteter.

Ekonomi

Kultur- och fritidsnimnden fick en nigot utdkad budget for 2017. Detta innebar bl. a. att vi behallit utdkade 6ppettider p
Moliden och Kabyssen. Férvaltningen gor ett positivt bokslut 2017.

Medarbetare

Rekrytering av verksamhetschef f6r Moliden och Kabyssen, bibliotekschef och bibliotekarie 4r nu klart. Férvaltningen har
ocksa anstillt en forvaltningssekreterare. Férvaltningen har fitt fyra extratjinster via arbetsformedlingen. Arbetet med
organisationen 1 forvaltningen pigar och medarbetarenkiten visar att vi dr pa ritt vig.

Sambhillsutveckling

Politiker, Forvaltningschef och medarbetare deltar i flera lokala och regionala nitverk. Skaraborgs kommunalférbunds
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kultur- och fritidschefsnitverk arbetar bland annat med att se 6ver kommunernas organisation kring kulturskolor.
Kommunens utvecklingsgrupp arbetar vidare med 6versiktsplanen som underlag. En biblioteksdatabas 4r implementerad pa
Karlsborgs bibliotek och pa véra filialer och har 6kat utbudet och servicen f6r vira kommuninvanare och besokare. Vi har
Oppnat upp biblioteken f6r nya besoksgrupper och arbetar for 6kat beséksantal. Renoveringen av Edets kvarndamm och

Benstamp 4r nu klar med tillginglighetsanpassning. Arbetet med att utveckla en métesplats f6r kulturen fortskrider och
invigningen av Kulturstugan beriknas till maj 2018. Nationaldagsfirandet genomf6rdes med stor framgiing och manga

besokare. Omradet vid Strandvigen har utvecklats med projektet "Sommarhing" dir hingmattor samt bokskép installerades
i parkomridet. Integration 4r nu en naturlig del av vért totala uppdrag inom samtliga verksamheter.

Malupppyllelse

Perspektiv Rantmynll P sl Styrtal Utfall Malvirde
miktiges mal mal
Boende/Besok | Karlsborgs Kultur och == Andel n6jda 82,7 80%
are kommun ska fritid 1 kommuninvin
vara attraktiv Karlsborg ska are och
for bade erbjuda besokare
boende och kommuninvin
besokare. arna och
besokarna en
livsmiljé som
framjar god
folkhilsa med
moéijligheter till
ett brett
kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.
Ekonomi Karlsborgs Vil riktade A Arsprognos 444 0
kommuns medel mot vid deldr och
samlade verksamheter utfall vid
ekonomiska som utvecklar bokslut (tkr).
resultat ska kommunens
motsvara minst kultur, fritids
2 % av skatter och friluftsliv
och generella samt en
statsbidrag. effektiv
ekonomisk
hushallning f6r
en budget 1
balans
Medarbetare Karlsborgs Medarbetarna 1 . /" Andel nojda 91,3% 80%
kommun ska kommunen ska medarbetare
vara en erbjudas
attraktiv andamélsenliga
arbetsgivare. och moderna
arbetsforhillan
den och ges
mojlighet till
personlig
utveckling.
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Samhillsutveck | Karlsborgs Kultur och Andel 82,2% 80%
ling kommun ska fritid ska kommuninvan
vara en socialt frimja are som anser
hallbar integrationspro att Karlsborg
kommun. cesser, vara en erbjuder ett
resurs i det aktivt kultur,
livslinga fritids och
lirandet samt foreningsliv.
skapa
forutsittningar

for ett aktivt
kultur, fritids
och

foreningsliv.

Sammanfattande bedomning

Analys

Kultur- och fritidsnimndens samtliga mél 4r uppfyllda vilket fir ses som mycket positivt. Det ekonomiska resultatet 4r ocksa
T S ga ! PP . myCXELp

positivt. Medborgarenkiten visar att vi dr pa ritt vig och vira kommuninvinare dr mycket néjda med vara verksamheter, se

styrkorten.

Aret har priglats av rekryteringsarbete samt arbete med organisation. Forvaltningen gor ett dverskott som till stérsta del
beror pi 6kade intikter, bidrag frin migrationsverket, linsstyrelsen, VG-regionen samt myndigheten for civilsamhillsfragor.

Slutsats

Kultur- och fritidsndmndens resultat fir ses som mycket bra och infér 2018 star vi med full bemanning i vir f6rvaltning
vilket ger goda forutsittningar for fortsatt utvecklingsarbete.

Utvecklingstendenser

Boende/besdkare

I och med uttkade 6ppettider pa Moliden och Kabyssen ser vi en 6kad besoksfrekvens i vira verksamheter.
Sommarsimskolan sticker ut som en attraktiv utbildning dven f6r vira grannkommuner. Biblioteket 4r fortsatt en viktig
motesplats, inte minst i vart integrationsarbete. Ung kultur fortsitter att utvecklas och arbetet med kulturstuga fortskrider
enligt plan. Féreningsaktiviteterna ligger pa en stabil nivd med ett vildigt brett utbud och stort ideellt engagemang. Trycket
pé triningstider 4r mycket stort pad Moliden. For att féreningslivet skall kunna fortsitta att utvecklas och vixa behover
tillganglighet och forutsittningar ses 6ver. Forutsittningarna for en aktiv fritid och friluftsliv har ytterligare forbittrats med
satsningen pa Tivedens nationalpark. Hankens isbana har fitt bittre forutsittningar f6r spolning av is samt bittre belysning
och ir nu ytterligare en motesplats Karlsborg. Forvaltningen behéver fortsatt arbeta med att stirka upp informationen till
véra medborgare och besokare om dessa goda forutsittningar som finns i kommunen.

Ekonomi

En effektiv och tydlig organisation har satt sig i verksamheterna. Viarbetar for att ytterligare forbittra service och
tillgdnglighet f6r kommuninvéinare och besokare. Samtliga medarbetare skall ha ritt till heltid och detta kommer kultur- och
fritidsnimnden att aktivt driva framéver. For att kunna utoka tillganglighet samt service till vira kommuninvanare och
besokare behéver forvaltningen fortsitta arbetet med kompetensforsorjning, effektivisering, information och service.

Medarbetare

Forvaltningen arbetar aktivt med att forbittra arbetsmiljé samt att stirka organisationen med ritt kompetens. Kommunen
och férvaltningen arbetar aktivt med personalpolitik f6r framtida rektyteringar. Service, information och
kommunikationskompetens ir en kompetenshtjande satsning mot framtiden. Medarbetarnas delaktighet 4r naturlig och
vatje enskild medarbetare har ett tydligt uppdrag.

Sambhillsutveckling

Nimnden verkar f6r 6kat samarbete inom verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra
Gotalandsregionen, Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv for
kommuninvinarna och dirmed bli en 4n mer attraktiv kommun. Nimnden fortsitter sitt arbete med styrdokument som
friluftsplan, kulturplan samt biblioteksplan for att ge tydlig vigledning i kommunens framtida utvecklingsarbete.
Forvaltningen har fatt mycket positiv respons géllande tillganglighet till vira anliggningar samt friluftsomraden.
Besoksniringen vixer i Karlsborg och detta innebir 6kade férvintningar pa kultur- och fritidsférvaltningen.
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Kommuninvéinarna samt besokarna stiller idag hgre krav pa information om vilka forutsittningar som finns 1 kommunen.
Forvaltningen bor arbeta mer aktivt med kommunikation, information och marknadsf6ring under kommande ér.

Verksambetsmatt

Fg ars bokslut Arets bokslut Arets budget
Besok/4r Biblioteken 45539 41 401 48 000
Utldn/4r Biblioteken 37938 35089 48 000
Antal elever 1 sommarsimskola Moliden 150 150 130
Antal badande/4r Moliden 20 778 21643 22 000
Antal aktiva utévare/4r, idrott Moliden 23 823 30206 25000
Antal besokare/publik/ar Moliden 9232 11 745 10 000
Antal elever 1 kulturskolan, virterminen 70 65 70
Antal elever 1 kulturskolan, hostterminen 70 60 70
Kultur och fritidsndmnden, Arsredovisning 2017 6(6)
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2017

LOP KONTROLLMOMENT KONTROLL- FREKVENS METOD ATGARD/TIDSPLAN

NR ANSVAR ANMARKNING

1. |EFTERLEVNAD AV POLICY OCH

STYRDOKUMENT
1.1 |Policydokument avseende personal och |Férvaltningschef 2016, 2018 Stickprov och avstdmning med fackliga organisationer.
arbetsmilé exempelvis: Lénepolicy,
Arbetsmiljopolicy och Personalpolitiskt
program.
1:2 |Investeringspolicy Fdrvaltningsekonom Arligen Inga anmérkningar. Inga atgarder.
OBS! Omfattar dven felaktig kontering
pa driftanslag.
1.3 |Reglemente for kontroll av verifikationer |Forvaltningsekonom Arligen Kontroll av slag 710, representation har utforts. Stickprov pa var 8:e |Inga atgarder.
inklusive tilldmpning och kontering. (Granskas om mgjligt verifikation ar uttagna for kontroll. Inga anméarkningar.
av ekonom fran annan
enhet)
1.4 |Delegationsordning. Namndsekreterare Arligen De delegationsbeslut som &r fattade, kontrolleras av Delegationsordningen behdver arligen
namndssekretraren som aterrapporterar delegationsbesiut till revideras.
namnden. Delegationsordningen upplevs otydlig och det kan finnas
ett morketal av beslut som inte redovisas.
1.5 |Arvoden enligt fastéllda reglementen.  |[Namndsekreterare 2015, 2017 Arvode for ndmndens sammantrade 2017-03-08 samt Ett fortydligande pa arvodelistorna att
arbetsutskottet 2017-11-08 ar uttagna for kontroll och granskade av |ordérande inte ska ha arvode gjordes under
Sara Hagberg pa lonekontoret i Hova. En avvikelse med felaktigt hdsten och ndmndesekreterare tog dven
arvode utbetalt till ordférande har upptéckts i samband med kontakt med I6nekontoret s& att det felaktiga
namndens sammantréde 2017-03-08. arvodet inte skulle betalas ut igen. Den
felaktiga utbetalningen har réttats.
1.6 |Arendepolicy. Namndsekreterare 2016 Stickprov.
1.7 |Upphandlingspolicy och riktlinjer for Férvaltningsekonom Arligen Kontroll av slag 646, forbrukningsmaterial har utforts. Stickprov pa |Inga atgarder.
inkdp inklusive ingdngna ramavtal. var 20:e verifikation ar uttagna for kontroll. Inga anmaérkningar.
Avstdmning mot lev. Reskontra. Endast
godkéna bestéllare for inkdpta varor.

1.8 |IT-policy. IT-samordnare/system- |2017 Har tittat p4 kommunens IT-policy och anser att den behover ses Forvaltningschef kommer utse en IT-
ansvariga eller Over och anpassas till dagens verksamheter. Granskning har gjort  |samorddnare f&r forvaltningen.
motsvarande utifran punkt 9. Férvaltningen har ingen utsedd IT- samordnare.

1.9 |Kontroll av foreningsbidrag. Regler Foreningskonsulent/ Arligen Stickprov av tva féreningars redovisade aktivitetsstod 2017 ar utan |Ingen atgard.

antagna av fullméktige. férvaltningsassistent anmarkning.

1.9 |Uppféljning av maluppfyllelse av Bibliotekarie med 2016, 2018 Redovisning av maluppfyllelse for samtliga mal i biblioteksplanen.

biblioteksplanen antagen av fullmaktige. |verksamhetsansvar.
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN UPPFOLJNING AR 2017

LoP KONTROLLMOMENT KONTROLL- FREKVENS METOD ATGARDITIDSPLAN
NR ANSVAR ANMARKNING
2. |VERKSAMHETSUTOVNING OCH

RUTINER
2.1 |Handhavande av kontanta medel. Forvaltningsekonom Arligen Stickprov pa biblioteket ar utfort 2018-01-22. Dagsavslutet stdmde |Ingen atgard.

Overrens med kassarapporten.

2.2 |Leasingavtal Forvaltningsekonom 2015

Kontroll av att alla avtal &r tecknade av

behdrig person.
2.3 |Ersattningar i form av traktamenten, Forvaltningsekonom 2016, 2018 Stickprov.

utldgg och féormaner.
2.4 |Sarskilda runtiner/moment for resp. Enligt ndmndbeslut Enligt Enligt ndmndbeslut

namnd/bolag. Beslut och urval gors
efter behov av repsektive nédmnd/bolag.

namndbeslut.






