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Verksamhetsplan

Nimndsordforande: Stig Carlsson (S)
Forvaltningschef: Thomas Blomgren
Antal drsarbetare: 17,25

Uppdrag

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar fér den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt stoder och samordnar 6vrig

kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Nimnden verkar for samarbete inom verksamhetsomridet med andra

kommuner och regionala instanser (Vistra Gotalandsregionen, Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att
verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv f6r kommuninvéinarna och dirmed en attraktiv kommun.

Kultut- och fritidsnaimndens uppdrag ir att bedriva biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen, vara huvudman for
kulturskolan och fritidsgardsverksamheten, erbjuda ett brett kulturutbud samt programverksamhet for alla ildrar. Vidare ska
nimnden ansvara fér konstnirlig utsmyckning i kommunens fastigheter och vara radgivande nir det giller offentlig milj6.
Nimnden ska ansvara for att tillgingliggora kulturarvet i samarbete med lokala aktérer. Namnden ska dven tillse att viktiga
kulturmiljoer och byggnader tas tillvara enligt gillande rekommendationer.

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag innebir att fordela och hyra ut kommunens lokaler och anliggningar till

idrottsforeningar och allminheten. Nimnden ansvarar for att upplata lokaler for skolans gymnastik- och idrottsundervisning

samt bedriva simundervisning och erbjuda allmint bad. Vidare ska nimnden ansvar for stod och samarbete med

foreningslivet och studieférbunden vilket 4ven inbegriper att administrera ekonomiska bidrag enligt gillande regler samt

uppritthilla ett foreningsregister och en bokningsfunktion pa kommunens webbplats. Nimnden ansvarar dven for

utvecklingen av friluftslivet i kommunen och att tillsammans med andra verksamheter frimja besoksniringen i kommunen.

Driftbudget

Belopp (tko) S Caw ae am aom
Intakter 3 606 3848 3778 3819 3906
Kostnader 20 237 20 292 20 262 21042 21526
varav personalkostnader 7 837 8727 9 285 9499 9727
Verksamhetens nettokostnad 16 631 16 444 16 863 17 215 17 715
Kommunbidrag 17 551 16 444 16 863 17 215 17 715
Resultat 444 0 0 0 0
Jamforelsetal:
Vetksamhetens nettokostnad per invinare (kr) 2239 2359 2410 2450 2512
i
r\l ;iléf(::;grl(i/sndel av kommunens totala 45 44 44 44 44
Specificering av driftbudget férdelad per verksamhet (tkr)
Netto per vetksamhetsomrade: BOkZS(}I;,; Butzlglest Bu;logfgt 12)(1);3 12)(1)21;
Politisk verksamhet 178 167 177 181 185
Lotteriverksamhet -7 -6 -6 -6 -6
Stod till studieorganisationer 215 215 215 215 215
Allmin kulturverksamhet 1478 1831 2763 2750 2813
Bibliotek 3708 4274 4321 4523 4627
Kulturskola 444 455 455 455 455
Allman fritidsverksamhet 900 798 1385 1417 1449
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Bokslut Budget Budget Plan Plan

Netto per verksamhetsomrade: 2017 2018 2019 2020 2021
Molidens sim- och idrottsanliggning 4242 4519 4 665 4739 4848
Fritidsgarden Kabyssen 905 1312 1285 1315 1345
Gemensam administration 3510 2 879 1603 1648 1686
Summa 15 573 16 444 16 863 17 237 17 617

Styrkort

Perspektiv Kommunfullmiktige | Nimndens mal | Styrtal Malvird Malvird  Malvard
s mal e 2019 e 2020 e 2021

Boende/Besokare | Karlsborgs kommun Kultur och fritidi | Andel néjda 80 80 80
ska vara attraktiv for Katlsborg ska kommuninvinar

bade boende och erbjuda e och besokare

besokare. kommuninvinarn
a och besokarna
en livsmilj6 som
framjar god
folkhalsa med
mojligheter till ett
brett kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.

Ekonomi Karlsborgs kommuns Vil riktade medel Arsprognos vid 0 0 0
samlade ekonomiska mot verksamheter | deldr och utfall

resultat ska motsvara som utvecklar vid bokslut (tkr).

minst 2 % av skatter kommunens

och generella kultur, fritids och
statsbidrag. friluftsliv samt en
effektiv
ekonomisk
hushallning for en
budget 1 balans

Medarbetare Karlsborgs kommun Medarbetarna i Andel nojda 80 80 80
ska vara en attraktiv kommunen ska medarbetare

arbetsgivare. erbjudas
andamalsenliga
och moderna
arbetsforhallande
n och ges
mojlighet till
petrsonlig
utveckling.

Samhillsutvecklin | Katlsborgs kommun Kultur och fritid Andel 80 80 80
g ska vara en socialt ska frimja kommuninvénar

héllbar kommun. inkludering, vara e som anser att

en resurs i det Katlsborg

livslainga lirandet | erbjuder ett

samt skapa aktivt kultur,

forutsittningar fritids och

for ett aktivt foreningsliv.

kultur, fritids och
foreningsliv.
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Verksambetsplan

Boende/Besokare

Kultur- och fritidsnimnden vill tillsammans med forvaltningen, foreningslivet och andra samverkansparter fortsatt erbjuda
kommuninvanare och besdkare ett brett utbud av kultur- fritidsaktiviteter samt biblioteksverksamhet av hog kvalitet .
Genom ¢kad tillginglighet och inkludering skapa métesplatser som bidrar till en 6kad livskvalitet f6r kommuninvénare och
besokare.

Med en tydligare samverkan mellan enheterna och forvaltningarna kan vi erbjuda en bittre service och mer verksamhet i
vara lokaler. Forvaltningen skall verka for okad inkludering inom samtliga verksamheter.

En fortsatt satsning pa ett aktivt landskap ska ge bittre mojligheter till friluftsliv och motion 1 hela kommunen genom
vilskotta friluftsomriden och idrottsanliggningar, vilket bidrar till att frimja folkhilsan.

Ett 6kat utbud av kulturaktiviteter £6r barn- och ungdomar samt moéjligheter till eget skapande ska sikerstillas genom
forstirkta personella resurser, en motesplats for kultur samt ett generdst foreningsbidrag.

Den nu etablerade och framgangstika intetkommunala samverkansmodellen kring upplevelser och evenemang ska
vidareutvecklas och leda till innu bittre stod och service till det lokala foreningslivet som ar motorn i detta arbete.

Kultur- och fritidsnimnden verkar for en stirkt profilering av Katlsborg som en plats for ligerverksamhet dar syftet ar att
kommuninvanare och besdkare tydligt kan vilja att nyttja alla forutsittningar som finns i kommunen. Detta skall ske i
samverkan med andra forvaltningar, foreningsliv, niringsliv samt turistbolaget.

Ekonomi

Kultur- och fritidsnimnden har en nigot stramare budget 2019 och strivar efter att forvalta verksamheterna kommande
budgetar. Kultur- och fritidsnimnden skall verka for att de medel som tilldelas férvaltningen riktas mot de behov som
kommuninvénare och besokare har inom kultur, bibliotek, fritid och friluftsliv.

Medarbetare

For att vira medarbetare ska ha goda forutsittningar att utvecklas i sin yrkesroll krivs en bra arbetsmiljé som frimjar
kreativitet, innovation och utveckling av verksamheten. Stimulerande arbetsuppgifter och satsningar pa digitala verktyg gor
Katlsborgs kommun 4n mer attraktiv som arbetsgivare. Medarbetarna skall ha ett bes6ksorienterat f6rhéllningssitt, ett bra
bemétande samt ett fokus pa stindiga forbittringar. Kultur- och fritid strivar efter att personalen ska ha en adekvat
utbildning.

Sambillsutveckling

Nimnden verkar for samarbete inom verksamhetsomridet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra
Gotalandsregionen, Vistarvet och Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar till att skapa ett
gott liv for kommuninvinarna och dirmed bli 4n mer attraktiv som kommun. Ndmnden och forvaltningen fortsitter sitt
grundliggande arbete med styrdokument som friluftsplan, barn- och ungdomskulturplan samt biblioteksplan for att ge tydlig
vigledning i kommunens framtida utvecklingsarbete. Kommunens nuvarande vision stricker sig till 2020 och arbetet med
en ny vision bér pabérjas under 2019. Den offentliga miljon i kommunen kommer att utvecklas, allt ifrin utsmyckning,
blomsterarrangemang till parkmiljder. Detta skall samverkas med samhallsbyggnadsférvaltningen och liggas in i
Sversiktsplan samt detaljplan. Livsstilsfrigor och folkhalsa blir alltmer en kompetens som fler efterfrigar. Darfér kommer
nimnd och forvaltning att verka for en stirkt kommunikation ut till kommuninvanare och besokare dir kommunen
tydligare profilerar och marknadsfor vilka forutsittningar som finns 1 kommunen.

Verksambetsmatt

Bokslut 2017  Budget 2018  Budget 2019
Bibliotek och filialer
Besok/ar 41 401 48 000 42 000
Utlan/ar 35089 48 000 40 000
Fritid
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Bokslut 2017  Budget 2018  Budget 2019
Antal badande/4r, Moliden 21643 22 000 22 000
Antal elever 1 sommarsimskola 150 150 150
Antal aktiva utovare/4r, Moliden 30 206 25 000 30 000
Antal besokare/ar, Moliden 11 745 10 000 10 000
Kulturskolan
Antal elever virterminen 65 70 70
Antal elever hostterminen 60 70 70

Utblick 2020-2021

Boende/Besokare

Information och kommunikation blir allt viktigate i samhallsutvecklingen. Kultur- och fritidsndmnden skall striva efter att
tydliggora de forutsittningar och mojligheter som kommunen erbjuder vara besdkare och kommuninvanare. I detta arbete
blir digitalisering ett viktigt omride att utveckla. Fokus kommer att ligga p4 aktiviteter och upplevelser for sévil
kommuninvinare som besokare. Forvaltningen skall fortsitta sitt arbete att géra kommunen mer attraktiv f6r barnfamiljer
genom aktiviteter som stimulerar och attraherar denna malgrupp.

Ekonomi

De ekonomiska forutsittningarna ir anstringda. Nimnden vill dock fortsitta sitt arbete for att 6ka tillgingligheten for vara
medborgare och besdkare gallande Moliden, Kabyssen, kulturen, friluftslivet samt biblioteken. Fortsatt
verksamhetsutveckling framover kriver ekonomiska resurser i form av bade personal samt drift. Samverkan mellan
forvaltningarna och inom kommunalférbundet stitker mojligheterna till verksamhetsutveckling.

Medarbetare

For att vira medarbetare ska ha goda forutsattningar att utvecklas i sin yrkesroll krivs en bra arbetsmiljé som frimjar
kreativitet, innovation och utveckling av verksamheten. Stimulerande arbetsuppgifter och satsningar pé digitala verktyg goér
Katlsborgs kommun 4n mer attraktiv som arbetsgivare. Medarbetarna skall ha ett besdksorienterat forhallningssitt, ett bra
bemétande samt ett fokus pa stindiga forbittringar. Kultur- och fritid strivar efter att personalen ska ha en adekvat
utbildning.

Sambhillsutveckling

Grundliggande for att forvaltningen skall kunna fortsatta arbetet med att gora Karlsborgs kommun till en attraktiv kommun
att besoka, bo och arbeta i ar att forvaltningen kan 6ka de personella resurserna. Kultur- och fritidsnimnden vill fortsitta
arbetet med att stirka forutsattningarna for vira kommuninvénare gillande en god livskvalitet med fokus pa god folkhilsa.
Inom kultur- och fritidsforvaltningen finns en stor kompetens och ett stort engagemang som 1 framtiden nyttjas ur ett
socioekonomiskt perspektiv i samverkan mellan samtliga forvaltningar i kommunen.
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