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Réadet for funktionshinderfragor

Sammantradesdatum

2017-03-28

RFF § 14 Madtets 6ppnande

Ordforanden forklarar motet Gppnat.

RFF § 15 Godkiinnande av dagordningen

Dagordningen godkéndes.

RFF § 16 Val av justerare

Till justerare valdes Bjorn Rubenson.

RFF § 17 Foregaende protokoll

Ordf6rande Ingvar Karrsmyr (KD) gar igenom foregaende motes protokoll.

RFF § 18 Laget runt

Samtliga ledaméter informerar om aktuella hidndelser inom respektive
forening. Det informerades om trevliga sammankomster och drsméten. Rolf
Lodins forening ska dka med Wettervik 30/5, sa ryktet har spridit sig!

RFF § 19 Rullstolswalk 30/3

Ingvar Kérrsmyr har fatt mejl och telefonsamtal angaende evenemanget. Maria
Andersson tipsar SLA. Representant fran Synskadades forbund kommer att
delta.

RFF § 20 Strategiska planen (Bilaga 1)

Rédet anser planen som Kjell-Ake redigerat och skrivit om &r mycket lattlsst
och lattdverskadlig. Det dr bra att det stdir VEM som &r ansvarig for respektive
punkt.

Bjorn Rubenson har en dndring angdende “Praktikplatser AME”, éndringen
mejlas till Maria Waller Larsson som vidarebefordrar den till Kjell-Ake
Berglund.

Justerandes sign
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Radet for funktionshinderfragor

Sammantradesdatum

2017-03-28

RFF § 21 Tillgénglighetsdiplom, rapport

Maria Stohlbin fran Molltorps Ridséllskap kom och pratade och presenterade
sig och ridséllskapet. De var mycket glada dver att ha fatt tagit emot diplomet!
RFF § 22 Temadag pa CJ-skolan

Rédet maste fa uppdraget direkt av CJ-skolan som i samrad planeras och
genomf{ors av radet. CJ-skolan har haft méte och det verkar som att det i &r ska
bli tre halvdagar. Rédet vet i nuldget inte riktigt hur genomf6rbart det &r.
RFF § 23 Tillgiinglighetsflagg, rapport

Arendet kommer att tas upp pa nasta mote i Kommunstyrelsen. Ordféranden
tar med sig informationen till nésta radsmote.

RFF § 24 Parasportforbundets tidning

RFF viljer att prenumerera pa Parasportférbundets tidning som kommer att
finnas tillgdnglig pa Karlsborgs bibliotek, inte p4 Kommunhuset. Bjorn
Rubenson har kontrollerat att det gar bra for Biblioteket. RFF kommer att sta
for prenumerationsavgift a 500 kr. Fakturan &r inlimnad till
Ekonomiavdelningen av Maria Waller Larsson.

RFF § 25 Ovriga fragor

Jenny Alving (boende och rullstolsbunden i Karlsborgs kommun) har hort av
sig pd mejl till Ingvar. Hon vill gdrma delta i Rullstolswalken. Ingvar
kommunicerar vidare med henne.

Thomas Blomgren, Kultur- och fritidschef presenterade sig sjdlv och sin
verksambhet.

RFF § 26 Madtet avslutas

Ordférande Ingvar Kérrsmyr (KD) avslutar sammantridet.
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Strategisk plan for 6kad tillginglighet for personer med
funktionsnedséttningar for perioden 2017-2020

Inledning

Fran och med den 1 januari 2015 ingér bristande tillgénglighet som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya forbudet mot diskriminering ska bidra till att
Oka tillgdngligheten i samhdllet sd att manniskor med funktionsnedséttning kan delta pa
likvardiga villkor. Ett otillgidngligt samhaélle leder till att ménniskor med funktionsnedséttning
utestdngs fran samhaéllet. Lagidndringen innebér att personer med funktionsnedséttning ska ha
en béttre mojlighet att hdvda sin ratt att kunna delta pa likvardiga villkor utan hinder i form av
bristande tillgdnglighet. Med bristande tillgdnglighet menas att en person med
funktionsnedséttning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skéliga
tillgénglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedséttning. Regeringen har i sina mal for funktionshinderspolitiken att
skapa ett samhélle utan hinder for delaktighet och med jamlika levnadsvillkor f6r ménniskor
med funktionsnedséttning.

Inriktning och avgrdnsning

Det strategiska arbetet med att framja tillgéngligheten for personer med
funktionsnedsattningar har inriktats pé att i forsta hand omfatta sadana atgérder som avses i
Boverkets foreskrifter och allmédnna rad om undanréjande av enkelt avhjélpta hinder till och i
befintliga lokaler dit allminheten har tilltrdde och pa befintliga allménna platser (BFS
2003:19 HIN). Utover fysiska dtgirder for 6kad tillgédnglighet omfattar planen dven atgirder
for att underlétta for personer med funktionsnedsittningar att tillgodogora sig information
som kommunen tillhandahaller.

Med funktionsnedsdttningar avses i denna plan olika svarigheter; svart att rora sig, svart att
héra, svart att se, svart att tolka, bearbeta och formedla information eller svart att tala vissa
amnen.

Planen géller under perioden 2017-07-01 — 2020-12-31.
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Mal

Hinder som enkelt kan avhjélpas for att 6ka tillgédngligheten for personer med
funktionsnedséttningar till offentliga lokaler och platser, som kommunstyrelsen ar
huvudman for, ska tas bort.

Framkomligheten p4 kommunala géng- och cykelvégar ska vara god. Anvindbara
och tillgdngliga viloplatser, med god belysning, ska finnas l&ngs kommunala
huvud-/primira gang- och cykelstrak och vid viélfrekventerade kommunala géng-
och cykelstrak med starka lutningar.

Parkeringsplatser for bilar som ar avsedda for personer med
funktionsnedséttningar ska finnas 1 tillracklig utstrickning, t.ex. i ndrheten av
entréer till lokaler dit allminheten har tilltrdde, vid arbetsplatser och i
bostadsomraden dér kommunen dr markansvarig. Dessa skall vara tillgédngliga alla
tider pa aret.

Hallplatser for kollektivtrafiken skall vara tillgéngliga (anvidndbara) och anpassade
sa att minniskor med eller utan funktionsnedséttning kan nyttja den.

Allménna park- och gronytor inom tatorterna ska vara tillgdngliga och anvindbara
for personer med funktionsnedsittning s langt detta ar mojligt.

Det ska finnas offentliga toaletter som ér anviandbara f6r personer med
funktionsnedséttning pa strategiska platser i kommunen och som ar tillgéngliga
aret runt.

Alla kommunala lekplatser ska vara tillgdngliga och anvdndbara for bade fordldrar
och barmn med funktionsnedséttningar.

Arbeta for att kommunala badplatser i mgjligaste man ar tillgdngliga och
anvindbara for personer med funktionsnedséttning.
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Strategi

Tillgingligheten och anvandbarheten for ménniskor med funktionsnedsittningar ska beaktas i
all planering av verksamhet som kommunen ansvarar for.

Atgirder som kommer manga ménniskor till nytta och dir kostnadseffektiviteten &r hdg, dvs.
hég nytta/investerad krona ska prioriteras. For lokaler och anldggningar géller generellt att
bist kostnadseffektivitet nds om &tgérder vidtas enligt f6ljande prioriteringsordning;:

1. vid ny- och ombyggnation
2. "passa-pé-atgirder” da andra atgérder &nda gors
3. riktade atgédrder som endast syftar till att hoja tillgdngligheten.

Rédet for funktionshinderfrdgor ar en viktig kunskapsresurs i kommunens arbete med att gora
samhdllet tillgangligt for alla medborgare och bestkare. Radet ska dven ses som en tillgang
for ritningsgranskning i samband med projektering av om- och tillbyggnader av kommunala
fastigheter m.m.

Kommunen ska vara ansluten till Tillgdnglighetsdatabasen och i relevanta delar f6lja Vistra
Gotalandsregionens riktlinjer och standard for tillgdngligheten i offentliga byggnader och
miljoer samt tillgdnglig information.
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Handlingsprogram

Kommunstyrelsen och ndimnderna ska, enligt géllande program for funktionshinderfragor, ta
fram forslag och handlingsplaner for forbattrade villkor for manniskor med
funktionsnedsittningar. For perioden 2017-07-01-2020-12-31 ska foljande atgarder
genomfdras. Atgirderna redovisas nimndsvis med angivande av ansvarig chef.

Kommunstyrelsen

Nedanstdende atgirder omfattar endast lokaler och platser for vilka kommunstyrelsen
ansvarar for eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver. Betrdffande hallplatser
for kollektivtrafiken d4r kommunens ansvar begrénsat till marken. Vasttrafik ansvarar for
stationsbyggnader, viaderskydd och information om kollektivtrafiken.

For tillganglighetsfragor rérande afférslokaler och andra privata eller offentliga lokaler och

platser som allménheten har tilltrdde till hdnvisas till bygg- och miljéndmndens ansvar for
provning och tillsyn enligt plan- och bygglagen, se nedan.

1. Kunskapsuppbyggnad

e Informera ledaméter i kommunens ndmnder om regler och villkor inom omréadet
funktionshinder.

e Anordna utbildning for enhetschefer och verksamhetsansvariga inom
kommunledningsforvaltningen om funktionshinderfrégor.

Ansvarig: Kommunchefen (Staben)

2. Information och vallokaler

e Utforma och vidareutveckla kommunens hemsida pé Internet med beaktande av
hog tillgénglighet (anvéndbarhet) f6r personer med funktionshinder.
Vidareutvecklingen kan avse IT-teknik/tjdnster, horslingor och andra syn- och
kommunikationshjidlpmedel, olika informationsmedia sasom lattlést, inldst, IT-
teknik, text med bildstéd, punktskrift, teckensprak m.m.

e Ajourhalla tillgénglighetsguiden.
e Sikerstilla att vallokaler &r tillgédngliga for personer med funktionsnedséttning.

Ansvarig: Kommunchefen (Staben), kultur- och fritidschef (Bibliotek)
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3. Offentliga byggnader

e Ta bort hinder som enkelt kan avhjélpas for att 6ka tillgédngligheten for personer
med funktionsnedséttning till kommunens offentliga lokaler.

e Aktivt planera dtgirder for att 6ka tillgangligheten for personer med
funktionsnedsittning till kommunens offentliga lokaler.

e Sikerstilla att offentliga toaletter &r tillgdngliga och anvéindbara for personer med
funktionsnedsattning pa strategiska platser i kommunen.

Ansvarig: Chefen for fastighetsenheten

4. Gator och torg, parker inkl. lek- och badplatser

e Gora en Gversyn av parkeringsplatser, avsedda for personer med
funktionsnedséttning, vad géller placering, storlek, antal och markering.

e Uppritta ett program for hur kommunens lekplatser, i méjligaste mén kan anpassas
och goras tillgingliga for barn med funktionsnedséttning.

e Gora badplatser och bryggor i mdjligaste man, tillgingliga for personer med
funktionsnedséttning.

Ansvarig: Chefen for Gata/Park-enheten

5. Kollektivtrafik
e Uppritta en handlingsplan for hur tillgéngligheten till de hallplatser som nyttjas
av kollektivtrafiken ska forbéttras.

Ansvarig: Chefen for Gata/Park-enheten

6. Krav vid extern forhyrning av verksamhetslokaler
e Vid extern forhyrning av lokaler ska kommunen stélla krav pd att lokalerna ér
anpassade for funktionshindrade.

Ansvarig: Chefen for Fastighetsenheten
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Barn- och utbildningsnimnden

Enligt skollagen och i forordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
har nimnden till uppgift att redovisa situationen for barn- och elever i behov av sérskilt st6d
och for barn- och elever med funktionshinder och 6ver tid ockséd gora fordjupade
utvérderingar av utbildningen for dessa barn och elever.

1. Okad medvetenhet

e Informera ndimndens ledaméter om regler och villkor for funktionshinder inom
ndmndens ansvarsomrade.

e Anordna utbildning for rektorer och personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen om funktionshinderfragor.

Ansvarig: Barn- och utbildningschefen

2. Okad tillginglighet
e Utifran den inventering och kartliggning som tas fram centralt i kommunen for de
lokaler och fastigheter, som barn- och utbildningsndmnden hyr och disponerar,

uppritta atgardsplaner tillsammans med fastighetsiagare.

Ansvarig: Barn- och utbildningschefen

3. Utbildningsfragor
e Fortlopande f6lja och tillgodose funktionshindrade barn- och elevers behov av
sdrskilt stod och ratt till lika mdjligheter i grundskolan.
e Funktionshinderperspektivet ska ingé i barn- och utbildningsplanen som ska tas

fram under nésta mandatperiod.

Ansvarig: Rektorer och barn- och utbildningsndmnden

4. Stod och service
e [ samverkan med socialforvaltningen och Vistra Goétalandsregionens verksamheter
utveckla tillgangen till rétt hjdlpmedel och utrustning som ska bidra till 6kad
sjdlvstandighet for funktionshindrade barn- och ungdomar.

Ansvarig: Barn- och utbildningsforvaltningen
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Byggnadsnimnden

I sin egenskap av byggnadsndmnd har ndmnden givits sérskilda uppgifter av lagstiftaren.
Det ansvaret innebdr att se till att de atgarder betrdffande byggnader och anldggningar som
kraver bygglov, bygganmalan eller badadera ska uppfylla lagens krav pé tillgidnglighet.

Det aligger ocksa byggnadsndmnd att ha tillsynen Over att enkelt avhjalpta hinder blir
undanrdjda. Dessa myndighetsuppgifter har nimnden mot alla som fger fastigheter eller
bedriver verksamheter. Det géller sdledes d&ven mot kommunen i dess egenskap av
fastighetsédgare och véghallare och det innefattar det som anges i denna strategiska plan i
den utstrackningen den har stéd i lagstiftningen. Byggnadsndmnden har bland sina uppgifter
att ta stdllning till ans6kningar om bostadsanpassningsbidrag och far genom det en insikt om
konsekvenserna av miljoer som inte ar vél utformade. Funktionshinderfragor ar en aspekt vid
den fysiska planeringen som nimnden har hand om.

1. Okad medvetenhet

e Informera organisationer, foreningar och privatpersoner om regler och villkor for
funktionshinder.

e [ samband med planirenden, bygglov och bygganmélningar beakta funktions-
hinderfrdgor pa ett brett och informativt sétt.

e Utbildning och kontinuerlig kunskapsutvecklig for den personal som har som
arbetsuppgift att tilldmpa lagstiftning som ror funktionshinder.

Ansvarig: Samhilisbyggnadschefen

2. Okad tillginglighet

e Utifran den inventering och kartldggning som tas fram centralt i kommunen for de
lokaler och fastigheter, som bygg- och miljéndmnden hyr och disponerar, upprétta
atgédrdsplaner tillsammans med fastighetsidgare.

e [ drenden om bostadsbidrag tillse att miljéerna som atgérdas blir utformade sa att
de generellt uppfyller reglera om tillgéinglighet.

Ansvarig: Samhéllsbyggnadschefen
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Socialnimnden
1. Okad medvetenhet

¢ Informera ndmndens ledamdter om regler och villkor for funktionshinder inom
ndmndens ansvarsomrade.
e Anordna utbildning for virdpersonalen om konsekvenser av olika

funktionshinder.
Ansvarig: Socialchefen samt verksamhetschefer inom respektive omrade
2. Okad tillginglighet
e Utifrdn den inventering och kartldggning som tas fram centralt i kommunen
uppréttas atgirdsplaner tillsammans med fastighetségare.

e Forbittrad skyltning pa Haganéset.
e Informationsmaterial anpassas till olika mottagares behov.

Ansvarig: Socialchefen samt verksamhetschefer inom respektive omrade

Kultur- och fritidsnimnden
1. Fritidssysselsdttning

e Aktivt arbeta for att skapa meningsfull sysselsittning for personer med
funktionsnedséttning.

Ansvarig: Kultur- och fritidschefen
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Arbetsmarknadsenheten (AME)

1. Praktikplatser

e Arbeta for att skapa mdjligheter till praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning,

Ansvarig: Niringslivschefen

Genomfidrande och uppfoljning

Arbetet med att 6ka tillgdngligheten for funktionshindrade i kommunen ska bedrivas inom
ramen for ordinarie budget- och verksamhetsarbete. Varje ndmnd och styrelse svarar for att 1
budgetarbetet foresld medel for sina planerade atgirder. Arlig planering och uppfdljning av
arbetet ska ske i samrdd med Radet for funktionshinderfragor. Viktigare atgirder ska
redovisas i kommunens verksamhetsberittelse.



