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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 57

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN §45 Godkiinnande av dagordning

Tv4 extra drenden “Utbildning om Aldres Behov i Centrum, ABIC” och
”Information frin Brottsforebyggande Radet, BRA” tillkommer.
Dagordningen faststélls sedan enligt protokollets innehallsforteckning ovan.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 58

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 46  Patientsiikerhetsberiittelse Karlsborgs kommun 2014
Dnr 27/2015

Socialnéimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Lena von Heideken, medicinskt ansvarig sjukskdterska, informerar om
patientsikerhetsberéttelsen for 2014,

Verksamheten har under aret fortsatt arbetet med att se 6ver de olika processer
som finns inom vérden, fran vardplanering till verkstillighet. Ett
vardplaneringsteam, dér bistdndshandlaggare, sjukskdterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast samt, vid behov, psykiatrisjukskoterska och
demenssjukskoterska, ingér, samordnar resurser och insatser samt foljer upp
beslut. Mélet med teamet ar att ge den enskilde mdjlighet till inflytande och
delaktighet vid den individuella vard- och omsorgsplaneringen.

Samverkansgrupper dér de olika vardgivarna finns representerade arbetar med
att Overgédngen mellan de olika vardgivarna ska bli s& sdmlds som mojligt.

Personalen fortsétter att rapportera tillbud och negativa handelser i
verksamhetens avvikelsesystem och under 2014 rapporterades 661 avvikelser
(815 stycken éar 2013). Av dessa var 449 fallrapporter och 104
ladkemedelsavvikelser. Den aktiva registreringen i avvikelsesystemet,
tillsammans med de prevalensmétningar som har gjorts, har lett till att
arbetssitt och atgardsplaner lyfts fram att arbeta med. Omraden som behéver
forbattras har identifierats och forbéttringsarbeten har inletts. Arbetet med
nationella kvalitetsregister fortgér.

Beslutsunderlag
Patientsikerhetsberittelse Karlsborgs kommun 2014
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 35

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 59

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 47 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i
socialférvaltningen i Karlsborg

Dnr 26/2015

Socialnimndens beslut
Socialndmnden antar riktlinjerna for ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete i socialforvaltningen i Karlsborg.

Sammanfattning

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, stdller krav pa att det finns ett
ledningssystem som sakerstéller att verksamheten bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete. Forfattningen ska tillimpas pa verksamheter som omfattas av
hélso- och sjukvardslagen, HSL, Socialtjanstlagen, SoL, och lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Syftet med ledningssystemet ar att det skall anvandas for att planera, leda,
kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra verksamheten.
Ledningssystemet sdkerstéller att rétt saker gors pa ratt sdtt vid ritt tillfidlle och
det skapar ordning s4 att vardskador, missforhallanden och andra avvikelser
kan forebyggas. Genom ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete
arbetar verksamheten utifran ett systemperspektiv som skapar struktur for
ledning och styrning dér ett kontinuerligt forbéttringsarbete bedrivs.

Ledningssystemet ska ses som ett medel for att uppna mélet om god kvalitet.
Exempel pé god kvalitet &r att rdttssdkerheten garanteras, att barnperspektivet
beaktas och att insatserna utformas efter den enskildes behov samt att dessa, s&
langt som mojligt, sker i samrad.

Socialchef Sandra Peters redogor for framtaget forslag pa riktlinjer for
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i socialforvaltningen i
Karlsborg.

Beslutsunderlag

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i socialforvaltningen i
Karlsborg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 34

Beslutet ska skickas till
Socialchef Sandra Peters
Enhetschef Gunilla Petersson

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 60

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 48 Revidering av socialnéimndens reglemente
Dnr 22/2015

Socialnimndens beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att anta reviderat reglemente for
socialndmnden.

Sammanfattning
Nimndernas och kommunstyrelsens reglementen har gétts igenom och
reviderats for att de ska bli sa lika som mdjligt.

I forslaget till revidering av socialnimndens reglemente foéreslas bland annat
att paragrafen om Ansvar och rapporteringsskyldighet tas bort och ersitts av
tvé nya paragrafer; Delegering fran kommunfullméktige samt
Rapporteringsskyldighet och samrad. Andra nya paragrafer som har lagts till
ar en om ordforandens aligganden samt en om nérvarorétt. Antalet erséttare i
arbetsutskottet har &dndrats fran fyra till fem och i 6vrigt har en del andra
mindre justeringar ocksa gjorts.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for socialndmnden i Karlsborgs kommun
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 37

Beslutet ska skickas till
Kommunkansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karilsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 61

Socialnd@mnden

Sammantriddesdatum

2015-03-04

SN §49 Sammanstiillning av synpunkter och klagomal 2014
Dnr 28/2015

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
En sammanstillning dver inkomna klagomél och synpunkter under 2014
redovisas. Totalt inkom 14 stycken klagomal och synpunkter under forra aret.

Beslutsunderlag
Synpunktshantering inom socialtjdnsten ar 2014
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 36

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN §50 Handlingar infér socialniimnden

Socialnimndens beslut

Hanteringen av sekretesshandlingar infor socialndmndens sammantréden ska
fortsatta som tidigare. Arbetsutskottets ledamoter far sekretesshandlingarna
infor bade arbetsutskottets och socialndmndens sammantréden.

Sammanfattning

Ledamot Sture Carlsson (FP) stédllde vid socialndmndens sammantrade 2015-
02-04 en fraga om hanteringen kring sekretesshandlingar infor
socialndmndens sammantrdden och om detta kunde goras pa annat sitt for att
minska pappersméngden. I nuldget far arbetsutskottets ledamdter
sekretesshandlingarna tva génger nir sekretessérenden dven ska behandlas av
socialndmnden.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 40

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 63

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN §51 Fragor angaende huskop
Dnr 33/2015

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Ledamot Sture Carlsson (FP) lamnade, pa arbetsutskottets sammantriade 2015-
02-18, in foljande fragor fran Folkpartiet angaende Karlsborgsbostiaders kop
av hus pa Alstigen i Karlsborg:

1. Hur har huskdpet initierats? Av SN?

2. Har prisvirdering gjorts av nagon oberoende?

3. Ar byggnaden kontrollerad, besiktigad? Protokoll?

4

. Vad blir SN hyreskostnad och hur star det i relation till den ersittning
vi féar for ténkt verksamhet?

Ordforande Leif Andersson (S) svarar pa fragorna och har 1damnat f6ljande
skriftliga svar:

1. Nej, det har initierats av bostadsbolaget.

2. Ngj

3. Ja, byggnaden &r kontrollerad av Bygghyttan. Protokoll finns.

4. Kostnaden ryms inom de ersittningar vi far fran Migrationsverket.

Beslutsunderlag

Frégor frén Folkpartiet

Svar pa fradgor angdende huskop pa Alstigen, 2015-02-23
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-02-18 § 42

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 64

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 52  Statistik dver antal vardtagare samt beviljade timmar i
hemvirden

Socialnimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning

Statistik 6ver antal vardtagare samt beviljade timmar 1 hemvarden redovisas.
Under februari beviljades 3578 timmar, vilket &r férre &n 1 januari d4 3829
timmar beviljades. Antalet vardtagare i februari var 121 stycken, vilket ér tre
farre &n ménaden innan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 65

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 53 Kostnader for ekonomiskt bistand

Socialnimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning

Kostnaden for ekonomiskt bistand i februari 2015 redovisas. Kostnaden for
perioden uppgick till cirka 160 000 kronor, vilket dr ungefar 70 000 kronor
mindre 4n ménaden innan.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 66

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 54  Verkstiillighetsliiget inom ildreomsorgen

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Aktuell boende- och verkstallighetsstatistik avseende verksamheterna
redovisas. Den sista februari 2015 var det tre personer i ko till sarskilt boende
somatik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 67

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN §55 Ekonomisk status for verksamheten for ensamkommande
flyktingbarn

Socialnimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning

Socialchef Sandra Peters informerar om den ekonomiska statusen for
verksamheten for ensamkommande flyktingbarn. Utfallet per den sista
februari 2015 blev drygt 450 000 kronor, efter justering med bland annat
invéntade intdkter frdin Migrationsverket och Hjo kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 68

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 56  Uppfoljning av uppdrag/beslut fattade i socialnimnden och
arbetsutskottet som ej iir avslutade

Dnr 34/2015

Socialniimndens beslut
Redovisningen tas till protokollet.

Sammanfattning
En forteckning over uppdrag/beslut fattade i socialndmnden och
arbetsutskottet som inte dr avslutade redovisas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 69

Socialnamnden

Sammantraddesdatum

2015-03-04

SN § 57 Delgivningar

Socialniimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Inga meddelanden finns att redovisa pa dagens mote.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 70

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 58 Delegationsbeslut
Dnr 21/2015

Socialnimndens beslut
Socialndmnden godkdnner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Nedan angivna drenden har beslutats med stdd av delegationsritt:

Beslut enligt socialtjdnstlagen under tiden 2015-02-01 — 2015-02-28
Anstillningar inom socialforvaltningen under februari 2015

Jamkning for dubbelt boende i februari 2015

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 71

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN §59 Personalfragor

Socialnéimndens beslut
Informationen tas till protokollet.

Sammanfattning
Information ges om aktuella personalfragor.

Justerandes sign [ Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 60 Utbildning om Aldres Behov i Centrum, ABIC

Socialnimndens beslut

Ordinarie ledaméter i socialndmnden som vill ga pa utbildningen far
kursavgiften betald, arvode for dagen samt erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Sammanfattning )
Socialchef Sandra Peters informerar om utbildning om Aldres Behov i
Centrum, ABIC, som kommer att 4ga rum i Skovde den 26 mars.

72
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 73

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2015-03-04

SN § 61 Information frin Brottsforebyggande Ridet, BRA

Ledamot Sture Carlsson (FP) informerar frén Brottsforebyggande Radet,
BRA.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



