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Beslut atgarder budget i balans 2019
Nr: [Verksamhet Enhetschef Atgard Forvantad Arsarbet
besparing are
2019, tkr
1 |Oppen verksamhet Marie-Anne Stanga traffpunkterna 1243 1,75
2 |Korttiden Urban Ej ta in extra personal vid behov, tex vid dubbelbeldggningar och hog vardtyngd, (500
magsjuka mm.
3 |Sarskilt boende Eva och Maria |Ej ta in extra personal vid behov, tex vid hog vardtyngd, magsjuka mm. 500
4  |Myndighet vard och Gunilla Se 6ver externa placeringar/dyra beslut. Se éver riktlinjer for bistandsbeslut. 500
omsorg Losa mer pa hemmaplan.
5 [IFO Pernilla Minska utbetalningar av ekonomiskt bistand. Se 6ver riktlinjer for bistandsbeslut.(200
6 |[IFO Pernilla Minska utbetalningar av ekonomiskt bistand. Okat samarbete med AME fér att f4|600
fler personer i forsérjning (tex praktik och nystartsjobb).
7 |IFO Pernilla Se Over externa placeringar. Se 6ver riktlinjer for bistandsbeslut. Losa mer pa 500
hemmaplan.
8 |[IFO Pernilla Se till att nya externa placeringar gors till lagsta mojliga kostnad, tex egna 500
familjehem fore konsulthem.
9 [Myndighet vard och Gunilla Minska kostnader for LSS-placeringar 600
omsorg
10 |IFO Pernilla Beslut om rutin, ersattningsskyldighet for placerade barn 350
11 |Alla Alla Fortsatt arbete med digitalisering, ger besparning pa sikt for att klara
volymokningar.
12 |Alla Alla Ej deltaga i utbildningar som ej ar helt nédvandiga for verksamheten, 600
vikariekostnader.
13 |Funktionsnedsattning SoL [Monica K Flytta boendestodets personallokal och hyra ut lagenheten from 20190901 20
14 |IFO Pernilla Samverka genom att salja 50 % familjeratthandlaggare till Tibro kommun from  |220
20190901
Totalt: 6333 1,75
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[Beslutade (men ej nnu genomforda) atgirder budget i balans 2019 efter budgetuppfdljning aprill

Nr: [Verksamhet Enhetschef Atgard Forvantad Arsarbet
besparing are
2019, tkr
A [LSS Monica K Beslut i Socialnédmnden 20190610 om att Karlsborgsbostader tillfalligt hyr ut 3 av (70
11 LSS-lagenheter till externa hyresgaster.
B (LSS Monica K Beslut i socialndmnden 20190610 om att fortsatta med projektet platsbank LSS (600
for att hyra ut tomma LSS-platser till andra kommuner.
C [|Integration Pernilla Soka tillfalligt statsbidrag for ensamkommande asylsékande barn 520
D |Myndighet vard och Gunilla Beslut fran Socialndmnden 2019-05-13 att stka pengar ur férfogandeanslaget for (500
omsorg att klara bemanningen pa sommaren av sjukskoterskor.
Totalt: 1690 0

Total summa for féreslagna och redan beslutade atgarder: 8023
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Nr: [Verksamhet Kortsiktig konsekvens Langsiktig konsekvens
1 |Oppen verksamhet Mojligheten till en naturlig motesplats for social gemenskap och Gar helt emot Socialndmndens mal att motverka ensamhet i samhallet.
hélsofrdmjande information for Karlsborgs seniorer tas bort. | forlangningen kommer det leda till att hemvarden far en tyngre

belastning och risken fér isolering och depressioner 6kar. Kraven pa
anhoriga kommer ocksa att 6ka da traffpunkterna idag ger en trygghet
och social samvaro vilket gor att anhoériga har vetskap om att den
narstaende inte sitter ensam hemma.

2 |Korttiden - ingen PATIENTSAKERHETEN KAN EJ UPPRATTHALLAS: Risk for att personal inte kan  |Vitesfoéreldggande fran IVO, pga av brister i patientsdkerheten. Kraftigt

personalforstarkning

uppmarksamma och félja med vardtagare som avviker fran avdelningen. Risk
for att lakemedel ej hinner administreras i ratt tid, smittspridning ej kan
forhindras samt utatagerande vardtagare ej kan forhindras fran att fysiskt och
psykiskt skada andra vardtagare. Aven risk fér att vardtagarnas
omvérdnadsbehov och trygghet ej kan tillgodoses. OKAD RISK FOR HOT O
VALD: -Nar sikerheten for ensamarbetande nattpersonal (och 6vrig
omv.personal) ej kan tillgodoses. KORTTIDSBESLUT KAN EJ VERKSTALLAS | TID.
OKAD ARBETSBELASTNING OCH EN OKAD STRESS HOS PERSONALEN.

Okade kostnader/betalningsansvar, till f6ljd av att beslut inte kan
verkstallas i tid. Vitesférelaggande fran AMV pga brister i
arbetsmiljon. Okade kostnader till féljd av stigande sjukskrivningstal.
Svarigheter att nyrekrytera personal.
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Sarskilt boende - ingen
personalforstarkning

Omvardnaden om de boende kommer att halla en mycket samre kvalitét. Vi
kommer ej att kunna leva upp till de krav som stills fran tex Vardhygien vid
magsjuka. Detta innebar en stérre smittspridning och ett stérre och onédigt
lidande for manga. Vi kommer ej heller hinna arbeta personcentrerat och gora
varje person delaktig i sitt eget liv. Vilket innebar att vi gar helt emot var
vardegrund. Vi kommerocksa skapa en arbetsmiljé som leder till 6kad stress
och ett hogre sjukskrivningstal och detta medfér 6kade kostnader. Detta gar
ocksa helt emot vara styrkort géllande att vara en attraktiv arbetsgivare.

En langsiktig konsekvens kan bli att vi far stanga rum for att vi inte har
tillrackligt med personal. Detta leder i sin tur till att vi kommer att ha
fler personer i hemmiljo som behover fler och storre insatser fran
hemvarden. Redan idag har vi stora svarigheter att rekrytera
omvardnadspersonal och en samre arbetsmiljo kommer att géra det
nastintill omajligt for oss att rekrytera i framtiden. Okade
sjukskrivningar kommer ocksa bli en av konsekvenserna av denna
forandring. Vi ar ocksd medvetna om hur den demografiska
utvecklingen ser ut for var kommun med en stor 6kning av antalet aldre
dldre, sa med denna vetskap borde vi istdllet 6ka bade antalet
boenderum och personalresurser.

Myndighet vard och
omsorg - externa
placeringar.

Externa placeringar beviljas idag valdigt restriktivt och endast da vi inte kan
verkstalla beslutet pa hemmaplan grundat pa individens behov, till exempel
pga brist pa resurser eller kompetens. Konsekvens av restriktivare riktlinjer
innebar att socialndmnden inte kan leva upp till lagstiftning, némndens
malstyrning mm. Gynnande beslut med beslut om insaster gar inte att andra
om inte behovet hos den enskilde har dndrat sig. Vid verkstallighet pa
hemmaplan av insats dar verksamheten saknar resurser och kompetens sa
finns risk for missférhallande fér den enskilde samt paverkan pa arbetsmiljon
for personalen.

Kommunens invanare far inte sina behov tillgodosedda.
Réattssdkerheten kan ifragasattas.

IFO - minska
ekonomiskt bistand

Konsekvensen av restriktivare riktlinjer for ekonomiskt bistand blir i sa fall att
socialndmnden ej langre foljer gallande lagstiftning da riktlinjerna i princip ar sa
tuffa som de kan vara.

Kommunens invanare far inte sina behov tillgodosedda.
Rattssdkerheten kan ifragasattas.

IFO - minska
ekonomiskt bistand

Konsekvensen av ett 6kat samarbete med AME och darigenom ge klienterna
storre majlighet till handledning och coachning till att bli egenférsorjande kan
bara bli goda. Dock behdver man 6ka resurserna vid AME initialt for att fa
detta till stand. Ett krafttag behover goras och nya arbetssatt behover
implementeras.

Minskat beroende av forsorjningsstéd, endast positiva konsekvenser.
Nya arbetssatt och ny syn pa arbetslinjen behovs i var kommun

IFO - externa
placeringar

For att tillgodose fler behov pa hemmaplan behovs i sa fall en utokning av
behandlande personal, dven boendeformer for den bistandsberattigade
behdvs.

Kommunens invanare far inte sina behov tillgodosedda.
Réattssakerheten kan ifragasattas.
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8 |IFO - fler egna Gors redan idag. Dock behover vissa placeringar goras med konsulentstod da
familjehem. det kravs viss kunskap och kompetens i familjehemmet for att tillgodose
barnets/ungdomens specialla behov
9 [Myndighet vard och Nuvarande placeringar avslutas och ersatts med billigare alternativ. Brukare Savida den nya placeringen motsvarar brukarens behov blir det ingen
omsorg - minska kan da behova flytta till ett nytt boende pa ny ort. kvalitetsforsamring.
kostnaderna for LSS
placeringar.
10 |IFO - Ingen storre konsekvens da de flesta saknar betalningsformaga i basta fall far vi
Ersattningsskyldighet in 10 tkr/manad. Detta ar dock pa gang och kommer att innebira en 6kad
belastning pa administratér samt barnhandlaggare
11 |Alla - Digitalisering Arbetet med digitaliseringen och inférande av valfardsteknik fortloper for att  |Effektiv verksamhet déar viss volymokning kan rymmas inom befintlig
skapa en modern verksamhet med effektiva processer. Kan inte rakna hem ram, dd medarbetarnas tid kan styras till arbetet med brukare istéllet
nagon besparing pa kort sikt, utan kostnaderna kopplat till inférande av for administration, resor och ineffektivt arbetssatt.
valfardsteknik maste ses som en investering och besparing pa lang sikt.
12 |Alla- Vissa utbildningar som organiseras kommunovergripande far prioriteras bort, [Mindre kunskap om sékerhetsfragor och arbetsmiljo kan leda till 6kade
Utbildningskostnader  |tex foreldasningar om barnkonventionen, brandutbildning, HLR, arbetsmilijo, arbetsskador och tillbud samt samre sdkerhet for brukarna.
trafiksakerhet mm.
13 |Funktionsnedsattning - |En del tid beh6ver laggas pa att flytta verksamheten. Storre lokaler gor att Okade hyresintakter.
Byta lokal eventuella samverkansvinster finns.
14 |IFO - famijeratt Samverkansavtal ska upprattas mellan Karlsborg och Tibro angaende Mojligheter till battre kompetensutveckling och erfarenhet for

handlaggning av familjerattsarende. 50% tjanst saljs till Tibro. Nuvarande
familjerattshandlaggare slipper ha delad tjanst. Ingen negativ konsekvens for
invanarna i Karlsborg.

familjerattssekreteraren.






