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Likabehandlingsplan
Vuxenutbildningen/
Katlsborgs Gymnasieskola

For alla elevers trygghet, trivsel, lika rittigheter och
moyjligheter

”Inom Vuxenutbildningen/Karlshotgs Gymunasieskola ska vi forebygga och bedtiva ett

aktivt och milinriktat arbete fOr att forhindra alla former av disktiminering, trakasserier

och krinkande behandling. Alla ska ges lika rittigheter och mdjligheter. Virt mil 4r att

vatje individ ska kinna ttygghet och bli korrekt behandlad av petsonal och andra elever.
Krinkningar ska rapporteras, dtgdrdas och dokumenteras.”

Vérna oldkketer dr udr olykal
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Inledning

Denna likabehandlingsplan avser all verksamhet inom Vuxenutbildningen Karlsborg sdsom
Svenska for invandrare, vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva, sédrskild
utbildning for vuxna samt Introduktionsprogram pa Karlsborgs gymnasieskola.

Var skola dr en plats for studier och méten. I mdten mellan ménniskor av olika bakgrund och
med olika erfarenheter skapas en mangfald av tankar och idéer och detta samspel kan vara
berikande och utvecklande. Mélsittningen ir att elever och personal ska motas och behandlas
med respekt och att alla bedomningar av var och ens studie- och arbetsinsatser ska ske pa
saklig grund.

Likabehandling géller fraimjande av jamlikhet, jadmstilldhet och méngfald och handlar ocksa
om att bekdmpa diskriminering och trakasserier i alla dess former och uttryck.

Var skola ser jdmlikhet, jamstidlldhet och méngfald som viktiga kvalitetshdjande faktorer.

Lagar och styrdokument
Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:
e Kapitel 6 1 nya Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen innebér att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell 1aggning och funktionshinder forbjuds i forskola, skola och vuxenutbildning. Lagen
innebdr ocksa att alla far ett lagligt skydd mot all krinkande behandling. Skolan skall varje ar
dokumentera detta arbete.

Definitioner — hdmtade fran Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsitter det ndgon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemérkelse
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Trakasserier &r ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Om nédgon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering

Krinkande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers véardighet

Mal

e Var skola ska vara en plats dér alla individers lika réttigheter oavsett konstillhorighet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och
funktionshinder tillgodoses.

e Viska forebygga trakasserier.

e Viska ha en vil fungerande tillgénglighet for sokande, elever och personal. (byggnad och
umgéngesytor)

e Var likabehandlingsplan ska varje termin goras kénd hos all personal och alla elever. Den
ska dven finnas pa hemsidan.

e Den enskildes upplevelse av krinkning/trakasseri ska tas pé allvar.

e Oka och uppritthalla personalens kompetens och medvetenhet kring arbetet med
diskriminering och krénkande behandling. Ex kring symboler

e Personalen ska aktivt motverka att elever anvinder skéllsord, nedsittande kommentarer
eller rasistiska uttalanden. Inga rasistiska eller krinkande symboler ska accepteras pa

skolan.

e All verksamhet ska genomsyras av en dmsesidig respekt mellan alla som befinner sig i
skolan.

Forebyggande arbete

Alla som arbetar och studerar vid var skola ska visa respekt for den enskilda individen och 1 det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Verksamheten ska arbeta for att
frimja goda relationer och miljoer. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortryck av
individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krdnkningar aldrig ska uppkomma.

e Under introduktionen med nya elever ska likabehandlingsplanen goras kiand. Vid behov
skall tolk anvdndas for att forklara inneborden. Eleverna ska informeras om hur man gor en
anmélan (se bilaga 1) och hur den sedan hanteras samt veta vem man ska vénda sig till med
frdgor som ror planen.
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e Samtal om attityder, viarderingar och relationer ska genomsyra alla kunskapsomraden.

e Att respektera varandras ritt till studiero. Detta géller bade i1 klassrummet och 1 Gvriga
utrymmen. (Se bilaga 2 — klassrumsregler)

e Verksamheten ska préglas av svenska som umgénges- och arbetssprak, sa att alla kénner sig
inkluderade.

e FEleverna ges tillfdlle och mojlighet att delta och komma med synpunkter pa innehéllet i
likabehandlingsplanen.

+

Delaktighet

e Alla elever pa skolan skall arligen fa chansen att medverka i en anonym elevenkét. Férutom
fragor kring undervisning och trivsel skall enkéten innehélla frdgor om eleven utsatts for
krankande behandling. Detta ger oss en uppfattning om kriankande behandling férekommer,
men dven en uppskattning av omfattningen.

e Andra kanaler for tidig upptickt ar upprattandet av individuell studieplan, informella samtal
med skolans personal samt elevernas uppfoljningssamtal. Har dr det viktigt att personal
tidigt vidarebefordrar ev. misstankar till rektor.

e Det dr dven viktigt att alla elever och personal dr sé insatta i planen att alla former av
krinkande behandling tidigt kan upptéckas.

e Enhetsrad ocksd forum dér planens innehall diskuteras och f6ljs upp.

Utredning och atgirder vid krinkande situationer

Den enskildes upplevelse av det intrdffade ar utgangspunkt for bedomning och utredning av

vad som skett. Bade elev och personal ér skyldig att uppmérksamma, ingripa och till rektor

rapportera alla former av krinkande behandling. Exempel pa situationer éar:

e Nir en elev kénner sig krankt av en annan elev. Hir ansvarar den personal som fétt
kdnnedom om héndelsen for att rektor informeras. Rektor sammankallar personal som
uppmaérksammat situationen for att fa information. Samtliga inblandade bér medverka.

e Nir en elev upplever sig krinkt av personal. Rektor har ansvar for att samtal med berorda
genomfors.

e Nir personal kdnner sig kriankt av elev. Rektor har ansvar for att samtal med berdrda
genomfors.

Vid dessa situationer fylls en handlingsplan i. Detta gors for att underlétta ett fortsatt arbete

kring det som har intréffat, t.ex. samtal med inblandade och inhdmtande av information. Ett

datum for uppfoljning sitts upp. Rektor har ansvar for detta och allt arbete ska dokumenteras.
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Om rasistiska eller krinkande symboler upptécks eller om ndgon bir en sddan ska personen
uppmanas att direkt ta bort symbolen. Om personen vigrar ska rektor kontaktas.

Rektor har enligt Skollagen rétt att stinga av en elev som utsétter en annan elev, eller av
utbildningen berdrd person, for krdnkande behandling. (Skollagen kap 5 § 17-18)

Atgirder for studieklimat samt psykosocial och fysisk miljo

Skolan ska vidta dtgérder for att skapa en fysisk och psykosocial studiemiljo som lampar sig

for alla minniskor oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell laggning eller

funktionshinder. Dessa atgirder ar:

e Fortbildning av personal

e Temadagar alternativt skolgemensamma teman/d@mnesoverskridande arbete

e Forankra skolans policy for likabehandling hos alla elever genom 16pande
informationstillfdllen under laséret.

e pa skolan diskuteras hjdlpmedel och tillgidnglighet dér elevens behov ér i centrum.

¢ vid behov anvinds ocksa texter, bilder och film som grund for diskussioner om och
medvetandegorande av den gemensamma vardegrunden.

Rekrytering och antagning
Skolans mal &r att vara 6ppen och tillgianglig for alla oavsett kon, bakgrund, kultur, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell ldggning samt funktionshinder.

Betyg och examination

Om négon elev kdnner sig diskriminerad vid bedomning, ska eleven kontakta rektor. Vid behov
ska hinsyn tas i bedomning till den enskilda elevens behov av examinationssitt. Till exempel
ska det, nér det dr forenligt med kunskapskraven, ges mojlighet att géra muntliga prov istéllet
for skriftliga.

Undervisning

Elevernas olikheter skall ses, forstas och vérdeséttas samt tas tillvara pa. Genom att se
individers olikheter positivt och som resurser i undervisningen anvénds den mangfald av
kunskaper och erfarenheter, tankar och idéer som bidrar till att verksamheten utvecklas. Var
undervisning ska prédglas av en 6ppen dialog och ett demokratiskt forhallningssétt som varnar
om allas vilbefinnande. Eleverna ska under sin undervisningstid ges mdjlighet att forvérva
kunskap, forstéelse och insikt dven rorande fragor som jamlikhet, jamstilldhet och mangfald.
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Nir vi véljer kurslitteratur/liromedel ska vi sa 1dngt det ar mojligt se till att den &r utformad
utifran de aktuella diskrimineringsgrunderna sa som kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
religion, annan trosuppfattning samt funktionshinder. Genusperspektivet finns med i
undervisningen och stereotyper, fordomar samt normgivande bilder diskuteras i klassrummen

for

att tydliggora konsroller.

Utvirdering
Utvirdering ska ske genom foljande:

elevenkdt som kartlagger situationen arsvis

klassrad/enhetsrad

Synpunkter frén ovanstdende utvardering

Genomgang av foregdende ldséars hindelser och den uppfoljning man gjord

Arbetsgrupp for utvirdering och revidering av likabehandlingsplan

Karlsborgs kommun

Storgatan 16, 546 82 Katlsborg
0505-170 00, kommun@katlsborg.se

www.karlsborg.se

Alla verksamma inom vuxenutbildningen/gymnasieskolan reviderar likabehandlingsplanen
regelbundet dock minst en ging per ar.

Vid behov sker samordning mellan kommunens olika enheter, ex Carl Johanskolan och
Karlsborgs gymnasieskola.
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Personal Vuxenutbildningen/Karlsborgs Gymnasieskola

Karlsborg 2018-09-25

Uppf6ljningsdatum for elevuppfoljning senast 2019-04-30
Uppf6ljningsdatum personal 2019-06-19
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