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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av rutinen: Férskola

Ansvariga for rutinen
Bitrddande rektor Cecilia Alexandersson

Var vision
”Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstandigt fokus pa
barns basta och lusten att lara.”

Var vardegrund

"Vi vill skapa forutsattningar som ger trygga och harmoniska méanniskor i en miljo dar olikheter ar
en rattighet.”

Rutinen giller fran
2023-09-01

Rutinen galler till
2024-08-31

Lasar
2023-2024

Barnens delaktighet
Delaktighet genom samtal bade enskilt och i grupp. Genom att ha inflytande, de far komma med

tankar och asikter. Enkat om trygghet och trivsel for de aldsta barnen.

Fraga barnen om det finns platser eller situationer som kanns otrygga for dem pa férskolan.
Trygghetsvandring med smileys.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom daglig kontakt, informationsbrev och dokumentationer i Vklass, foraldramoten,
foraldrarad, foraldraférening, foraldraenkat om trygghet och trivsel, utvecklingssamtal och
uppfdljningssamtal.

Personalens delaktighet
Delaktighet genom att de har deltagit i arbetet med att uppratta rutinen.

Vi ska ha en levande diskussion i personalgruppen om vardegrund och vart gemensamma
forhallningssatt pa forskolan.
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Férankring av rutinen

Rutinen ska forankras hos barnen genom samtal bade enskilt och i grupp. Genom vart arbets- och
forhallningssatt, genom bocker, drama, estetiska uttryckssatt, lek och daglig konflikthantering.

Rutinen revideras och férankras hos samtlig personal pa arbetsplatstraff.

Rutinen férankras hos vardnadshavare pa foraldramote, hemsidan, Vklass. Vi ska ge information
om vart den finns att ldsa eller hamta.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets rutin har utvarderats
Utvarderingen gjordes infor sammanstéallningen av det systematiska kvalitetsarbetet och
utvarderingen finns med i det arbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets rutin
Alla pedagoger ar ansvariga, vi har gemensamt gatt igenom rutinen och reviderat dokumentet pa
arbetsplatstraff i augusti.

Resultat av utvirderingen av fjolarets rutin

Vi har arbetat kontinuerligt med vardegrunden. Genom arbetet med olika litteratur och estetiska
uttryckssatt har barnen blivit mer delaktiga i sin vardag och visat mer empati samt uttrycka om
det har hant nagot ute eller inne. Vi ser att det har blivit farre konflikter och barnen har blivit
battre pa att |6sa konflikter pa egen hand. De kan visa tydligt stopp om de inte vill och sager ifran.

Genom att ha arbetat med trygghets- och samarbetsdévningar har vi sett att barnen nu har blivit

tryggare, bade i barngrupp och med oss pedagoger. Fler barn vagar och vill saga vad de tycker. Vi
har sett att barnen visar mycket empati for varandra och oss pedagoger samt anvander begrepp
som exempelvis “vanta pa din tur”. Diskussioner om hur man ar en bra kompis fors kontinuerligt.

Barnen har blivit mer delaktiga och kan sjalva tala om for oss vilka miljoer som kanns otrygga.
Personalen har blivit battre pa att uppmarksamma miljoer dar faror och konflikter kan uppsta. Vi
pedagoger ar lugna och trygga i vart arbetssatt och detta har genererat trygga och harmoniska
barn samt att arbetet med att fa ihop en trygg och sjalvstandig barngrupp standigt varit
pagaende. Detta ar alltid ett pagdende arbete och far aldrig underskattas, detta kraver
personaltdthet och att vi ar dar barnen befinner sig. Rutiner for krankande behandling har
uppdaterats.

Analys

Vi pedagoger arbetar aktivt med att fa ihop barngrupperna och ar en del av det standiga arbetet
som pagar hela tiden och vi ser ett bra resultat da vi har empatiska och hjalpsamma barn. Vart
arbetssatt ar viktigt, hur vi bemoter vardnadshavare, barn och kollegor. Barn gor inte som vi
sager, barn gér som vi gor. D3 vi som pedagoger ar lugna resulterar det i lugna och harmoniska
barn som trivs pa forskolan. Vi som pedagoger upplever att vi blivit battre pa att sjalva visa och
saga stopp. En forutsattning ar att vi som pedagoger stravar at samma hall, gér vi inte det spretar
hela verksamheten, ar vi inte samspelta sa paverkar det barnen. De uppmarksammar andra
kompisar som de tidigare inte har lekt och kommunicerat med och det har ocksa bidragit till
andra slags lekar. Pa avdelningar dar personalfranvaron varit hog paverkas barngruppen, bade
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barn, personal och vardnadshavare kan bli oroliga och otrygga. Personalen har under
varterminen 2023 testat att byta avdelning med varandra och det har resulterat i att barnen blivit
tryggare med fler pedagoger och 6kat samverkan pa forskolan.

Arets rutin ska utvirderas senast
2024-08-31

Beskriv hur arets rutin ska utvirderas

Bitradande rektor samt hela personalgruppen ansvarar for utvardering av arets rutin. All personal
gors delaktig i utvarderingen genom att de svarar pa fragor utifran ett givet frageunderlag och
genom att lasa igenom féregaende for att utveckla och fornya rutinen.

Ansvarig for att arets rutin utvarderas
Bitrddande rektor Cecilia Alexandersson

Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning samt dlder, de sju diskriminerings-
grunderna.

Omraden som berérs av insatsen

Krdnkande behandling och trakasserier utifran kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Mal och uppféljning
*  Barn och vardnadshavare ska kanna trygghet
*  Barnen ska utveckla respekt for omgivningen

*  Barnen ska utveckla sin férmaga att ta hinsyn och leva sig in i andra manniskors
situation samt utveckla sin formaga att vilja hjalpa andra

e  Barnen ska forsta att alla har ett lika varde

e Barnen ska fa uttrycka sina tankar och asikter och fa méjlighet att paverka sin situation.
* Barnen ska bli respekterade nar de sager nej, t.ex. vid kramar, beroring och/eller ord.

*  Personalen ska kadnna trygghet

*  Personalen ska respektera allas olikheter utifran dem sju diskrimineringsgrunderna.

*  Personalen ska kunna uttrycka sina tankar och asikter samt bli lyssnade pa.

*  Personalen ska bli respekterade nar de sdger nej, tex vid fysisk beréring och/eller ord.

Insats
* Under hostterminen har vi trygghetsvandringar (vi pratar med barnen om vart de
upplever att det finns otrygga platser och anvander smileys).



e Attvistartar varje termin med trygghets- och samarbetsévningar for att oka sjalvkansla
och gruppkansla hos varje barn.

* Att medvetet arbeta med att starka varje barns sjalvkansla.

e Att barn far lika stort utrymme och inflytande.

e  Att medvetet dela in barnen i mindre grupper med ett tydligt syfte med
gruppindelningen.

e Attviarbetar dagligen mot diskriminering och krankande behandling genom dialog och
narvarande vuxna samt vara goda férebilder som kan turas om, hjalpas at, lyssna pa
varandra, ha ett vanligt bemotande och vaga visa kanslor.

* Att uppmuntra ett positivt beteende.

e Att skapa goda relationer med barn och vardnadshavare.

e Att ha en tydlig struktur och enkla regler som alla forstar och har mojlighet att folja.
*  Att uppmuntra barnens delaktighet och inflytande.

e Att genomfora enskilda samtal med barnen.

* Attt ge barnen verktyg for att 6va konflikthantering.

* Att ha en plan pa hur 6verinskolningen mellan avdelningarna gar till.

* Attt hjdlpa barnen att hitta strategier for och stotta dem att 16sa konflikter —”saga
stopp”. Vi ar ndra barnen for att héra och se vad som hénder i deras lek.

e Att uppmarksamma barnen dagligen.

* Inkluderande undervisning och tillgdngliga larmiljder. Att férandra miljon efter barnens
behov.

*  Personalen ska ha ett positivt beteende och bemdétande gentemot andra vuxna.

*  Personalen ska respektera andras vuxnas tankar och asikter och kunna diskutera dessa.

Ansvarig
All personal pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Ska alltid genomsyra verksamheten och utvarderas senast 2024-08-31.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi har gatt igenom organisation, gruppindelningar, schemalaggningar och riskomraden dar
krankande behandling kan forekomma.

Omraden som beror i kartldggningen

Krankande behandling och trakasserier utifran kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartldggningen

Vi har genomfort samtal med barn. Nar det géller de yngre barnen far vi vuxna forsoka tolka
barnen eftersom de har svarare att uttrycka sig samt anvdnda oss av bildstod. Vi informerar
vardnadshavare om att rutinen mot diskriminering och krankande behandling finns att ldsa pa
hemsidan samt i Vklass.

Hur personalen har involverat i kartlaggningen
Diskussion pa en arbetsplatstraff dar samtlig personal deltog, samt diskussioner och kartlaggning
pa respektive avdelning utifran hur miljon ser ut och vad barnen har svarat.

Resultat
Omraden dar det kan finnas en risk for krankande behandling och trakasserier mellan barnen ar:

. Nar de star i ko (cykel, rutschkana, k6 vid handfat/toalett/ skotbord)
. N&r barnen véantar, till exempel vid utgang
. Bakom lekstugan pa stora garden

. | dungen nar traden har lov

. Gungorna

. Utanfor mobelforradet (under Nyckelpigan)
. Klatterstallningen lilla garden

. Stora dacket i sandladan, lilla garden

. Toaletter

. Vid skétbordet

. Tyst krankning (till exempel blickar)

. Det kan ske dverallt

Analys

Gardarna ar stora med manga olika vran och gémda stéllen dar det &r svart att halla koll pa om
det hander nagot, speciellt om barnen sprider ut sig.

Vi bor inte visa att en plats ar “otrygg” for det kan generera till att barnen blir otrygga pa den
platsen eller pa andra platser.
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Atgirder for utveckling
* Vid behov delar vi av miljoerna och begransar dar barnen far leka for att minimera riskerna
for trakasserier och krankande behandling.

*  Vimaste vara lyhorda for hur barnen kadnner sig och arbeta for att platsen ska bli trygg for
alla. Vi ror oss runt platserna for att barnen ska se att vi ar narvarande.

Forebyggande atgarder

Att sdga nej/stopp
Kanslor

Trygghet

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling och trakasserier utifran kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Mal och uppféljning
Att respektera andra och bli respekterad genom att sdga nej/ vill inte eller att visa stopp med
handen. Att barnen vaga visa kdnslor och veta att det ar okej att kanna olika kanslor.

Att fa trygga grupper och att alla barn ska kunna kdnna trygghet nar de kommer till forskolan.

Atgird
Narvarande vuxna som ser och hor vad som hander.

Vuxna som foregar med gott exempel och ocksa visar stopp med handen. Samtala och forklara
for barnen néar vi behover sdga stopp och vad de ska géra nar nagon sager stopp.

Att anvanda sig av olika litteraturer (till exempel Kompisbdckerna), sanger/ramsor, teater for att
visa hur man ska vara mot varandra.

Att vi pedagoger bekréaftar att det ar okej att kanna olika kanslor.
Att personalen ar pa plats och kdnner sig trygga med varandra.
Att vi pedagoger ar nara barnen.

Att en pedagog ar narvarande under toalettbesdken samt ett insynsskydd vid skétbordet.
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Motivera atgard

Genom att vara narvarande kan vi uppmarksamma och forhindra kréankningar. Genom att
anvanda lampligt och konkret material blir det mer synligt fér barnen att respektera olikheter
som finns hos sig sjalv och andra samt hur man ar mot sig sjalv och varandra. Att lara barnen fran
tidig alder att de har ratt till sin egen kropp samt att de ska respektera ett nej/stopp. Vi har sett
att barnen kan visa stopp men att de barn som blir tillsagda ”stopp” inte lyssnar till tillsdgningen.

Alla barn behdver tryggheten for att kunna visa sina kanslor samt utveckla sina egenskaper och
kunskaper.

Ansvarig
Alla pedagoger och 6vrig personal i huset.

Datum nar det ska vara klart
Standigt pagaende. Utvarderas 2024-08-31.

Policy

Det ska rada nolltolerans mot krdnkande behandling pa var forskola géllande alla.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.
Alltid ndrvarande vuxna dar barnen ar.

All personal ska halla god uppsikt bade ute och inne. ”Alla barn &r allas barn”.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till:
All personal pa forskolan

Rektorer

Rutiner for krankande behandling nar:

-barn kranks av andra barn
-barn kranks av personal
-personal kranks av personal

-personal krdanks av barn

*  Om en pedagog eller annan personal far kannedom om att ett barn anser sig har blivit
utsatt for krankande behandling har den en skyldighet att anmala det till rektorn.

* Enanmalan om krankande behandling gors skyndsamt i det digitala systemet Draftit.

e Vardnadshavare informeras omgaende.

e Utredning av drendet gors skyndsamt i systemet av rektor och i dialog eller tillsammans
med anmélaren. Rektorn far en avisering via mail att en anmalan ar gjord. Atgdrderna
beslutas av rektor som ar ansvarig.



*  Nar rektorn gjort klart utredningen skickas den vidare till skolchefen fér beslut och
godkdnnande i systemet. Skolchefen far en avisering via mail om att en anmélan har
kommit in och att en utredning ar gjord.

* Ansvarsforhallande: Rektorn har det 6vergripande ansvaret. All personal har ansvar for
att drenden atgardas, foljs upp och dokumenteras.

Begreppslista

Krankande behandling - Det ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, utan att
det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen (Skolverket, 2021).

Fysiska, t.ex. slag och knuffar

Verbala/psykiska, som hot, svordomar och 6knamn

Psykosociala, som utfrysning, alla gar nar man kommer, grimaser

Texter och bilder, som teckningar, lappar och fotografier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
nagra av de sju av diskrimineringsgrunderna. Trakasserierna ar alltsa diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot vuxna eller gentemot barn eller mellan barn (Skolverket, 2021).

Diskriminering ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dar institutioner genom strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De
sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionsnedsdttning och
dlder (Skolverket, 2021).

Kon - Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet (DO,
2021).

Konsoverskridande identitet eller uttryck - Med konsidentitet och kdnsuttryck ar att nagon
inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger
uttryck for att tillhora ett annat kén dn det som registrerats for hen vid fédelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller
frisyr (DO, 2021).

Etnisk tillh6righet - Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Etniskt ursprung innebér att personer har
ett relativt enhetligt kulturmonster (DO, 2021).

Religion eller annan trosuppfattning - Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism (DO, 2021).
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*  Sexuell Idggning - Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning (DO, 2021).

*  Funktionsnedsattning - Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening (Do, 2021).

+  Alder - Alder innebar uppnadd levnadsldngd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering (DO, 2021).

* Likabehandling — Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far
lika rattigheter och mojligheter. Men likabehandling innebar inte att alla barn och elever ska
behandlas lika. Eftersom vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar.

e Viérdegrund - vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla
verksamheten. Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet
samt egna och andras rattigheter ska lyftas fram och synliggéras i verksamheten (Skolverket,
2013).

Referenslista

Diskrimineringsombudsmannen. (2021). Diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen. Himtad
den 2021-08-16 fran Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

Skolverket. (2013). Férskolans och skolans virdegrund - férhéliningssdtt, verktyg och metoder.
Stockholm: Skolverket.

Krdnkande behandling, mobbning och diskriminering. Himtad den 2021-08-16 fran Kréankande
behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket
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