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Inledning

Forskolan Kvarnbdcken ligger i ett naturskont omréde i Molltorp. P4 Kvarnbicken bedrivs
verksamheten pa fyra avdelningar. Avdelning Humlan och Fjérilen &r for barn i yngre &ldrar
och pa avdelning Nyckelpigan och Trollslandan gér de éldre barnen.

Forskolan har gangavstand till skog, badstrand, bibliotek och gymnastiksal. Vi har en stor
gard om inbjuder till lek, rorelse och fantasi.

Vi vill skapa en positiv och stimulerande milj6 dir barnen ska f4 mojlighet att utveckla sin
formaga att utforska, leka och ldra. Har vill vi att barnen ska kénna sig trygga, trivas och ha
roligt.

Prioriterat mél under lasaret 2022 - 2023:

”Utveckla barnens sprakliga formaga genom natur och teknik"

Vir vision:

"Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formégor, ett fullstindigt fokus pa
barns bésta och lusten att ldra."

Vér virdegrund:

"V1i vill skapa forutséttningar som ger trygga och harmoniska méanniskor i en milj6 dér
olikheter ar en rittighet."
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

P& planeringsdagen vid starten av hostterminen 2022 bestimde pedagogerna sig for att byta
forskolans prioriterade mél. Det prioriterade malet bestdmdes att ga i linje med laslyftet och
modulen natur, teknik och sprakutveckling som har genomf6rts av samtliga forskolor i
kommunen under lasaret. Det blev en tydlig rod trad dér bade det prioriterade malet pa
forskolan och laslyftets kompetensutveckling kunde vdvas samman i verksamhetens arbete.
Detta har varit en framgangsfaktor for arbetet med léslyftet och sprakutveckling.

Prioriterat mél under lasaret 2022 - 2023:

”Utveckla barnens sprakliga forméga genom natur och teknik"

Under ldsaret har Kvarnbdcken blivit en Generation Pep forskola. P& forskolan har vi tva
pedagoger som dr utsedda till ambassaddrer for Generation Pep och som driver arbetet med
hilsa och rorelse pa forskolan.

Vi har satsat pa ldsfrimjande insatser t.ex. via aktiviteter kopplade till 1dslyftet och
prioriterade mélet, kapprumsbiblioteket med utlaning av bocker till barn och virdnadshavare.

Personalen har fortsatt att hitta nya sétt till samverkan. Haft gemensamma aktiviteter 1 olika
gruppkonstellationer mellan olika avdelningar och for hela forskolan. All personal har dven
fatt mojligheten att jobba pa 6vriga avdelningar pa forskolan for att 6ka samverkan och
forstaelse samt sprida goda exempel 1 verksamheten.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomférande och utviardering har vi anvént oss
av:

e Liroplanen for forskolan
e Skollagen
e Kommunala mal, riktlinjer och rutiner
e Barnkonventionen
e Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling
e Forskolans vision och virdegrund
e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete
e Prioriterat mal for lasaret:
o Utveckla barnens sprakliga formiga genom natur och teknik
e Observationer
e Vklass (larplattform)
o Veckovis planering och reflektion
o Dokumentation av utbildningen genom text, bild och film i syfte att finga
barnens intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och deras
larande.
e APT (arbetsplatstriff) med efterfoljande pedagogiska diskussioner
e Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfér barngruppen)
e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal med arbetslaget och rektor
e Kuvillsplaneringar
e Planeringsdagar
e Fortbildningsdagar
e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Uppfoljningssamtal efter inskolning
e Fordldraméte
e Forildrardd
e Enkiter till barn och vardnadshavare gillande trygghet och trivsel
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Organisation och forutsattning

Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor inne, men vi anvinder en avdelning
for gemensam Oppning och stingning. Ute har vi tva stérre gardar dir de yngre barnen delar
en gard och de dldre barnen delar en annan. De yngre barnen har dven var sin liten gard
utanfor sina entréer.

Under aret har forskolan haft fyra barngrupper med olika aldersfordelningar.

Hosten 2022: tvd avdelningar med barn 1 aldrarna 1-3 &r, tva avdelningar med barn 1 aldrarna
3-5 ar. Under hostterminen 2022 har vi haft 74 barn inskrivna pa forskolan. En avdelning
hade en 6verinskrivning och en annan avdelning hade tre overinskrivningar, avdelningen med
tre overinskrivningar fick utékning av personal, avdelningen med en 6verinskrivning fick det
inte.

Varen 2023 var det tvé avdelningar med barn i 8ldrarna 1-4, tvé avdelningar med barn i
aldrarna 3—6 ar. Fran och med varterminen 2023 hade vi 72 barn inskrivna pa forskolan.
Avdelningen som fick utdkning av personal fick lite mindre utokning av personal d& endast
det var tva 6verinskrivningar. Andra avdelningen hade ingen 6verinskrivning. Fem barn hade
beviljats resurs under hela aret.

Vi hade tva barn och tre pedagoger med annat modersmaél dn svenska. Alla fyra avdelningar
hade en personaltéthet pa tre heltidstjidnster per avdelning. Hostterminen 2022 var det atta
forskolldrare anstédllda och under varterminen 2023 var det nio anstéllda forskolldrare. Under
aret har vi haft tva barnskotare och en outbildad barnskotare. Utdver det bestod personalen av
en forskollararstudent som tog sin examen i januari 2023 och borjade dérefter arbeta heltid.
Under ldsaret har det funnits tva resurstjdnster deltid som arbetat med barn i behov av sérskilt
stod.

Personalens arbetstider har fordelats utifran ramtiden kl. 6 — 18. Gemensam Oppning och
stangning péd en avdelning ir en forutséttning for att fa ihop personalens schema. Vid enstaka
tillfallen har det varit en utmaning att fa in vikarier da det inte funnits ndgon vikarie
tillgénglig. Vi har da fatt arbeta en personal kort, forflyttat pedagoger samt latit barnen ga
over till en annan avdelning. Dessutom har vi ibland fatt gitt ihop med andra avdelningar,
vilket har medfort stérre barngrupper.

Under varterminen har vi haft ett rullande schema av personalbyten i huset sd att alla
pedagoger har fatt testa att arbeta en dag pa alla avdelningar. Syftet med avdelningsbyte &r att
oka samverkan och forstaelsen for varandras arbetssituationer, sprida goda exempel mellan
avdelningarna och gora barnen trygga med all personal pé forskolan.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef, en rektor och en bitrddande rektor. Stad
och kok tillhor inte samma forvaltning som forskolan. Inom koket dr en kock anstilld pé
100% och en annan kock téckte upp nigra procent da den ordinarie personalen var
fordldraledig ndgon dag i veckan under hostterminen. Under varterminen borjade en ny kock
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arbeta pa Kvarnbicken. Vi tycker det dr positivt att maten tillagas pa plats, da barnen kanner
dofterna i huset och kan sjdlva prata med kocken om sina 6nskemal.

Under aret har Kvarnbicken haft en extratjénst inom breddad rekrytering via AME. Syftet har
varit att avlasta pedagogerna géllande kringuppgifter som exempelvis att ansvara for att
plocka in ren disk och att hjélpa till dar det finns behov, men dven som vikarie nir det fattas
personal. Det dr egentligen pedagogernas ansvar att plocka in disken efter varje maltid, vilket
tar tid fran barnen och utbildningen.

Arbetslagen pa Kvarnbéckens forskola ser ett behov av att fa mer tid for reflektion, planering
och utvérdering. Den utdkade planeringstiden som forskolldrare har rétt till har sporadiskt gatt
att utnyttja. Planeringstiden har fortfarande inte schemalagts, men det har funnits tillfallen da
forskolldrare spontant har kunnat ta sin utékade planeringstid. Det &r fortfarande 6nskvért att
fa tiden schemalagd.

Fortbildning som erbjudits under Lisaret 2022-2023:

e Laislyftet. Detta lasar har vi gatt igenom modulen: Natur, teknik och sprakutveckling.
En pedagog per avdelning har gatt pa de gemensamma trdffarna men hela arbetslaget
har varit delaktig i arbetet med laslyftet pé forskolan.

e Socialtjdnsten kom pé en arbetsplatstraff for att informera om deras verksambhet.

e Utbildning i Funtables for IKT-inspiratorer.

e Digital foreldsning om riskfyllt larande av Susanne Axelsson.

e Foreldsning om psykisk hdlsa samt workshop med psykologen Chen.

e Tvéa utbildningstillfillen i bildstdd och tecken som stod av Sanna Elander (talpedagog)
och Annika Gustavsson (elevassistent).

e Sara Irenheims (Jordad Hilsa) foreldsning: Stresshantering - strategier och verktyg for
en bittre balans under arbetsdagen.

e Digital foreldsning: Hela forskolan skapar.

e Digital foreldsning: Tillgdnglighet pa Ipad

e Foreldsning av specialpedagog Sara Johansson om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sdrskilt stod.

e Gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pa planeringsdag.

e Pedagogiska diskussioner:

o Pedagogiska relationer. Film och text fran Skolverket med efterfoljande
gruppdiskussioner.

o Halsa och rorelse i1 forskolan. Gruppdiskussioner utifran fragestéllningar fran
Skolverket.

o Samsyn kring barnsyn. Gruppdiskussioner utifran fragestéllningar géllande vér
barnsyn for att skapa likvérdighet inom forskolan.
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
Att utveckla barns sprakliga forméga genom naturvetenskap och teknik.

Insatser

e Pedagogerna har medvetet planerat undervisningssituationer med fokus pa
sprakutveckling genom naturvetenskap och teknik utifran laslyftets moduler.

e Vi har arbetat med arstiderna i projektform.

e Samverkat i tvirgrupper pé forskolan.

e Undersokt teknik och naturvetenskap utifrdn barn- och faktabocker.

e Naturvetenskapliga experiment.

Resultat

Barnen har fatt ett 6kat intresse for barnlitteratur inom naturvetenskap och teknik. Vi kan se
att barnen soker kunskap genom bdckerna. Barnen har reflekterat Gver att det finns olika
arstider och vad som kénnetecknar de olika arstiderna.

Undervisningen har blivit mer aldersanpassad genom samverkan och tvérgrupper.

Barnen har aktivt valt och efterfragat aktiviteter och bocker som innehéller naturvetenskap
och teknik. Vilket har skapat manga nya diskussioner och lust att utforska teknik i vardagen.

Barnen har visat ett stort intresse for vara naturverb, som har varit tex, ramla, falla, blasa och
rulla. De har anvént bade var miljo, kroppar, verktyg for att utforska dessa verb.

Analys

Genom att vi som pedagoger har planerat for en inkluderande undervisning med hjélp av t.ex.
digitala verktyg, bildstod, tecken som stdd s& har barnen haft mojlighet att ldra sig pa det sitt
som gynnar dem bast.

Vi har sett att barnen har utvecklat sitt ordforrad och sin sprakliga medvetenhet, genom vara
utmanande frdgor. Vi anser att vi fatt ett gott resultat genom att vi varit nara och nyfikna med
barnen.

Det har varit en framgangsfaktor att koppla ihop laslyftet med det prioriterade mélet under
lasdret.
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Atgarder for utveckling

e Lira oss mer tecken efter pagdende projekt, samt dndra bildstodet direfter.
e Fortsdtta med laslyftet och koppla ihop det med prioriterade malet &ven kommande
laséar.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

Att alla kénner sig trygga och trivs pa forskolan.
Insatser

e Kvarnbicken har en rutin mot diskriminering och kréinkande behandling som
utvérderas och revideras varje ar.

e Pedagogerna har skapat forutséittningar att barnen ska kunna vara med pa sitt sétt
utifrdn barnets formagor.

e Pedagogerna har pratat om samarbete, kinslor och haft manga samarbetsovningar med
barngruppen 1 olika situationer och konstellationer.

e Avdelningarna har arbetat med kompisbdckerna som handlar om véardegrundsfragor,
t.ex. hur vara en bra kompis, dela med sig, visa kinslor, siga forlat, samarbete etc.

e Pedagogerna har arbetat med reflektion om vad som ér rétt och fel utifran
dramatisering.

e Pedagogerna har skapat lekgrupper/mindre grupper.

e Pedagogerna har lagt fokus pa att vara niarvarande pedagoger (konflikthantering,
inskolning, i leken, hallen samt rutinsituationer).

e Pedagogerna har aktivt arbetat med konflikthantering samt rit-pratat i situationer som
uppstatt.

e Pedagogerna har arbetat med kédnslor (dramatiseringar).

e Pedagogerna visar varandra respekt (rocka sockor).

e Pedagogerna har anvént stopp-hand och ordet stopp.

e Pedagoger och barn har skapat en anpassad milj6 tillsammans utifran barnets behov
och lust har och nu.

e Pedagoger har skapat en tydlig struktur med dagsschema for bade barn och vuxen.

e Samverkan mellan avdelningarna s att barnen blir trygga med fler pedagoger én sina
ordinarie pedagoger.

Resultat

Pedagogerna upplever en 6kad trygghet i barngrupperna. Pedagogerna upplever att barnen har
fatt mer tdlamod ndr det kommer till att vénta pa sin tur. Pedagogerna upplever att barnen
vagar visa kénslor, berdttar om det har hint nagot och kan visa eller sdga stopp om det
behovs.

Barnen sdger ifran mer och har borjat uttrycka sina kénslor mer. Barnen har hittat nya
kompisar och har fatt trdna pa att ta olika roller 1 olika grupper.

10
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Vi upplever att barnen lart kdnna fler kompisar
mellan avdelningarna vid deras namn.

Pedagogerna har uppmérksammat att det har
blivit mindre konflikter och barnen loser oftare
konflikter sjdlva. Pedagogerna ser att barnen ar
empatiska och hjdlpsamma, samt hamtar hjélp &t
en kompis om det behovs.

Vi upplever att barnen fran annan avdelning
kdnner sig trygga med pedagoger fran annan
avdelning &n sin egen, manga av barnen kan vara
namn, vi tar emot de pa morgonen, hjélper till i
vissa integritetssamanhang.

Analys

Att vi som pedagoger har ett gott och 6ppet bemotande, dir vi kan sidga vad vi tycker och
visar empati for varandra som smittar av sig till barnen. Dessutom att vi pedagoger aktivt
arbetar med hur man ska vara mot varandra har lett till tryggare barngrupper som vagar siga
stopp och lart sig 16sa konflikter.

Barnen har blivit mer omtinksamma och hjdlpsamma mot varandra. Att barnen borjat
uttrycka sina kdnslor mer tror vi beror pa att vi arbetat mycket med kénslor och lagt fokus pa
det samt en tydlig struktur kring det. Narvarande pedagoger som visar vad som ér rétt och fel,
bidrar till att konflikterna minskar.

Det &r positivt med styrda lekgrupper eftersom barnen har fétt leka med barn som de sjdlv inte
hade valt, vilket har resulterat i att de har hittat nya kompisar och nya roller. Barnen har blivit
mer inbjudande till dem som de vanligtvis inte leker med samt kinner sig mer trygga i
lekgrupperna. Utdver detta har vi sett att barnen ar vildigt hjdlpsamma 1 olika situationer dir
nagon behover en hjélpande hand.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna fortsitter arbetet med virdegrunden pé olika sétt (trygghetsvandringar,
dela in 1 olika grupper, arbeta utifrdn olika bocker).

e Pedagogerna fortsitter att stétta barnen att vaga uttrycka vad de vill och kénner.
Virdegrundsfragorna ska diskuteras konsekvent i barngruppen.

e Pedagogerna fortsitter att vara ndrvarande i barnens lek och uppmuntra barnen att
hitta strategier till att sjélva 16sa konflikter.

e Pedagogerna kommer i host revidera rutinen mot diskriminering och kréankande
behandling.

11
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Normer och varden
Mal
Att alla kénner sig trygga och accepterade, och vaga sidga ifran och uttrycka sina kénslor.

Insatser

e Anvént oss av kénslokort, ritprata, TAKK och GAKK.

e Delat barnen i mindre grupper och anvént oss av styrda lekgrupper.

e Konflikthantering i lek och rutinsituationer, och pratat om kénslor.

e Vi har arbetat med att uppmuntra barnen att ta hjilp av varandra.

e Pedagogerna reflekterar med barnen under och efter undervisningstillfillet.

e Enkat till barn gillande trygghet och trivsel. Detta 1dsar har vi lagt till tva fragor
gillande hur barnen kénner sig delaktiga samt om de upplever att det finns otrygga
platser pa forskolan.

Resultat

Barnen anvinder sig spontant av TAKK och bilder som hjilp for att uttrycka det de ser och
kénner.

Vi har fatt en tryggare barngrupp och en storre vi-kénsla, dér barnen respekterar varandra.

Vi kan se att barnen blivit mer sjédlvstindiga nér det uppstar konflikter, de trostar och hjélper
varandra med stottning av en pedagog.

Sammanstillning av enkiit till 5-aringar pa Kvarnbicken gillande trygghet och trivsel

Enkéten gjordes under varterminen 2023.
Antal barn som besvarade enkiten var 18 st. Antal svar 18 st vilket ger 100% svarsfrekvens.

12
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‘... “un KOMMUN

1. Hur tycker du det kénns att komma till férskolan?

Glad mun =9 st

Neutral mun = 3 st

Sur mun = 6 st

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

Det ér roligt med alla kompisar.

Jag vill vara hemma, spela och leka.

Jag vill leka med kompisar. Hitta pa saker med kompisar.

Lite olika beror p4 om jag #r trott. Ar det nigot nytt som ska goras pa Trollsldndan, d&
vill jag verkligen komma hit.

Kénner mig blyg.

Olika dagar. Jobbigt att gd upp tidigt, vi har en vickarklocka som later som ett fér.
Jag vet inte.

Leka med bilar.

Det luktar inte sa gott i min bil, jobbigt att &ka hit.

Det kinns bra, det ar kul att leka ute 1 piratskeppet.

Ibland &r jag lite blyg.

Jag vill vara hemma och spela.

For jag vill inte alltid till forskolan, det kdnns pinsamt.

For det dr roligt att komma hit.

Vill inte ga hit for jag vill inte vara ute. Vill bara vara ute hemma.

Ibland kénner jag mig blyg, ibland kénner jag att det ar kul. Ibland har jag saknat mina
kompisar. Ibland kénner jag mig ledsen, ifall ndgon &r dum mot mig.

For det var ldnge sedan jag var hér. Jag har haft langhelg.

Bra, for att jag kan leka med kompisarna.

2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Glad mun =13 st

Neutral mun =3 st

Sur mun = 2 st

Vad ir det som gor att du kénner sa?

Kommentarer:

Jattejattebra! Det &r roligt nér vi leker ute. Vi kan leka méanga lekar dér man kan
springa. Det finns manga gdmstdllen och bra pinnar till kojor.

13
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¢ Gillar att vara inne och leka.

e Det finns inte leksaker som det finns inne. Gillar att leka vid baten.

e Roligt att gbra massor av saker, leka med kompisar och gora ”geggamoja”.

e Det dr inte s& himla kul.

o Attleka.

e Kul att leka.

e Leka i sandlddan.

e Gillar att leka ute med kompisar.

e Det dr kul att leka med tre namngivna kompisar.

e Nir jag leker med mina kompisar, da blir jag glad! Leka med en namngiven kompis
ute.

e For att det ar kallt.

e Tycker det ar kul.

e Inte roligt, hade velat ha cykel utan stod.

e For att jag gillar att vara ute.

e For att jag gillar att vara ute.

e Saatt vi kan lagga sand i rutschkanan, det ar roligt.

3. Hur tycker du att det kénns nér du leker med dina kompisar inne pa forskolan?
Glad mun =16 st

Neutral mun =1 st

Sur mun = 2 st

(Ett barn har gett tva svar)

Vilka leker du helst med pa forskolan?

Kommentarer:

e Sex namngivna barn.

e Tre namngivna barn.

e Jdttebra. Sex namngivna barn.

e De som jag tycker om é&r allihop pa Trollsldandan. Men helst tre namngivna kompisar.

e Tvéa namngivna kompisar.

e En namngiven en kompis med kommentaren nér han inte pratar for mycket. En
ytterligare namngiven kompis och en namngiven som han inte leker med.

e Sex namngivna kompisar.

e Tre namngivna kompisar.

¢ En namngiven kompis.

e Tre namngivna kompisar.

e Sig sjdlv och sex namngivna kompisar.

e Tre namngivna kompisar.
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e Tvé namngivna kompisar och ibland en tredje namngiven kompis.

¢ En namngiven kompis.

e En namngiven kompis.

e Tvéa namngivna kompisar.

e Tre namngivna kompisar.

e Det dr kul att leka med nya leksaker. Det kan vara lite 1dskigt med nya kompisar. Tre
namngivna kompisar.

4. Hur tycker du att det kinns nér vi sitter vid matbordet och dter?
Glad mun =10 st

Neutral mun =2 st

Sur mun = 6 st

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

e Nir jag har lite energi orkar jag inte ga till matbordet.

e God mat.

e Nir jag tagit upp mat med skeden blir det jobbigt i handen.

e Beror pa vilken matritt det dr. Gillar inte soppa.

e Trékigt. Ibland inte god mat och man far vénta ldnge.

e Ar det dcklig mat si kiinns det inte s bra. Men om det ir god mat tycker jag det ér
bra. Ar det nya grejer sa tycker jag att jag vill prova.

e D4 ér jag jittehungrig.

e Jag ir hungrig da.

e Jdttebra ndr jag dr hungrig. Fisk och potatismos dlskar jag.

e For att det 4r bra och god mat.

e For att jag vill ha vila forst och sen mat.

e Blir glad nér jag fir mat i magen nér jag kénner att det dr tomt dér.

e For man éter ju.

e Det ir roligt.

e For att det dr god mat.

e Jobbigt att sitta still.

e Jag kan fé uppstdtning och inte dta sd mycket jag vill.

e Jag gillar all mat, men kanske inte allt.
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5. Hur tycker du att det kénns nér du &r 1 hallen for att k14 pa dig?

Glad mun =9 st

Neutral mun = 5 st

Sur mun = 5 st

(Ett barn har gett tva svar)

Vad dr det som gor att du kinner sa?

Kommentarer:

Jag gillar inte att vara sist. Jobbigt nir jag blir sandig.

For att jag gillar att g ut.

For vi ska ga ut.

Jobbigt och jag méste ta i mycket.

Jag dr bra pa att kl& pa mig.

Ar det dubbla jackor da 4r det jobbigt, men ir det bara en jacka s4 kiinns det bittre.
Det kdnns bra med dverdragsbyxor, men inte om de har hdngslen.

For att det dr jobbigt att kld pa sig.

Jag vill inte ga ut.

Det ér bra nir vi inte ska ha dverdrag. Det kdnns bra for vi ska gé ut och leka.
Det ér trékigt, det blir lite for varmt med mycket kléder.

For jag vill ha mellanmal forst och sen ga ut.

For att jag borjar bli svettig.

Trakigt nér det &r overall.

For att det &r bra.

For att det dr jobbigt att kld pa sig.

Gillar inte att kld pd mig.

Jag tycker bara jag ar glad.

Roligt att vara ute med lite eller mycket kldder.

6. Jag far vara med och vilja (t.ex. aktiviteter) och séga vad jag tycker pé forskolan?

Glad mun= 16 st

Neutral mun= 3 st

Sur mun= 0 st

(Ett barn har gett tva svar)

Kommentarer:

Jag bestimmer mina lekar, men ibland sdger de andra ne;.
Vad jag ska leka med bestimmer jag.
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e Naistan allting.

e Ibland viljer jag lek, ibland véljer kompisarna.

e Idag fick jag vilja bok pa sagostunden.

e Vilja kompisar. Alla lekar far jag vara med och bestimma om. Jag far inte sdga vad
jag tycker. For da kanske jag sédger fel till kompisar.

e Jag fick vara med och bestimma lek.

e Jag fir bestimma néstan allt.

e Jag fér vilja att jag ska leka med en namngiven kompis och vildigt manga andra. Jag
véljer ganska mycket, jag gor mer det som kompisar vill gora.

e Jag vill bestimma vem/vad jag vill leka med. Pedagogen fir du det? Svar ja.

e Det kénns bra.

e Ibland det beror pé, inte nir vi stddar. Det dr jobbigt och det gillar jag inte. Nér jag far
bestimma dr jag glad. Nér jag inte fir bestdmma &r jag ledsen.

e Ja! Den ér ju glad.

e Tycker det ér bra.

e Ibland, jag vet inte.

e Nir jag laser fragan svarar han direkt NEJ for vi har lekgrupper.

e Nir jag inte far bestimma kan jag bli lite arg.

e Vem jag fir leka med.

7. Finns det platser pd forskolan (utomhus och inomhus) dar du kénner dig otrygg?
Kommentarer:

e Nej, jobbigt att f4 sand 1 mina skor ute.

e Det kinns bra dverallt.

e Den pricken jag sitter pa nu. Golvet &r hart. P4 andra sidan var det lite mjukare.

e Nej.

e Nej.

e Det kinns bra utomhus och inomhus.

e Inte nagonstans.

e Inget stille.

e Hogst upp 1 tradtopparna, laskigt dar och man kan trilla ner. Det luktar illa i den stora
hinken, dér ar det inte kul att vara.

e Ingen plats

e Piratskeppet for det finns kanter pé rutschkanan. Jag ramlade dér en gang och da
tappade jag andan men fick tillbaka den och det var bra. Men det var superldskigt och
jag blev jétteledsen.

e Nej.

e Skakar pd huvudet jo det gor det ju forresten. Ibland finns det inte plats 1 soffan.

e Legobordet for det &r trakigt att bygga jatteldnge.

e Vid det lilla bordet pa gérden dér nere.
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e Nej.
e Nej.
e Ingenstans.

Analys

Pedagogernas forhdllningssétt och positiva instéllning avspeglar sig i barngruppen. Det ér ett
pagaende arbete som aldrig fér vila. Genom detta arbete bygger vi var viardegrund. Viktigt att
vara hdrvarande pedagoger for att kunna uppmérksamma barnens bemotande mot varandra.

Detta lasar valde vi att komplettera enkdten om trygghet och trivsel med ytterligare tva fragor
som handlar om barns delaktighet och om det finns platser som upplevs som otrygga pa
forskolan. Pedagogerna upplevde att de fick forklara for barnen géllande begreppet
delaktighet, att det &r viktigt att alla fa séiga sin asikt men att det inte alltid innebér att man far
som man Onskar till exempel om gruppen rostar och merparten dnskar ett annat alternativ édn
det man sjilv onskar.

Atgarder for utveckling

e Fortsitta vara hirvarande pedagoger i leken for att uppmirksamma barnens
bemotande mot varandra.

e Fortsitta att arbeta med virdegrunden kontinuerligt med barn och vuxna, det &r ett
stdndigt pagaende arbete.

e Fortsatt utokad samverkan mellan avdelningarna. Mer planerad
avdelningsoverskridande undervisning och verksamhet.
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Utveckling och larande

Mal

Undervisa och stdtta barnen i sin utveckling och lirande utifrdn deras forutsittningar.

Insatser

Socialt samspel/lek

Samarbetsévningar.

Aktivitetstavla.

Lekgrupper — pedagog bestammer lekgrupper och aktivitet.

AKK — Alternativ och Kompletterande Kommunikation.

Prova sjilv - be en kompis - be en vuxen.

Lata barnen utforska (pa egen hand, med kompisar och tillsammans med vuxen).
Samtal/diskussion kring regler och rutiner som géller pa forskolan/avdelningen.
Gemensamma reflektioner och dokumentationer.

Pratpinne pa samlingen.

Inspirerande lek- och larmiljGer.

Vi har varit mer flexibla och utforskande 1 ldrandesituationer.

Sprak och kommunikation

AKK — Alternativ och Kompletterande Kommunikation (framforallt GAKK och
TAKK).

Vi vuxna anvénder ett nyanserat och utvecklat verbalt sprak nér vi pratar med barnen.
Hogldsning och boksamtal.

Bocker i analog och digital form anvénds dagligen och finns framme i larmiljon.
“Fragerundor” (stdlla fragor och svara, pa olika teman).

Hérma skrift, l4sa, bokstavera, rimma, uppmérksamma fenomen i talat och skrivet
spréak (ex. korta/langa ord, ssmmansatta ord osv...), bokstavera, praxis.

Reflekterat kring vad vi har gjort och dokumentation

Ha namnlappar och penna framme nér vi skapar.

Matematik

Uppmana till spontan matematik (ex. rdkna antal barn, hel/halv frukt, farger,
geometriska former, mdnster pa parlplattan).
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Naturvetenskap och teknik

e Lislyftet (annan del av utvdrderingen). Naturverb (blasa, flyta/sjunka, rulla). Ritat,
pratat och testat barnens arbetsteorier, olika problemldsningar och vardagsteknik,
boksamtal om naturkunskap och teknik.

e Arstider - konkret material (bilder, bingo, bdcker), anvint nirmiljon (skogen, bicken,
stranden, Molltorp), estetiska metoder (skapande och sang/ramsor), odlat (vad behover
vaxterna for att vixa och vad kan man plantera i och vad kan man plantera),
experiment, satt upp olika kretslopp (vattnets, véxternas).

e Vi har utforskat snon, isen och vattnet och vad som hinder med dem 1 olika
situationer.

¢ Vi har utforskat olika djur och véxter och vad dem heter samt nér de finns (figlar,
svampar, blommor).

Digitalisering

e Dokumentera, arbetat med olika miljoer med hjélp av projektorn, projekterat upp en
bok pa viggen, dans (Youtube).

e Funboard.

e Polyglutt.

e Olika appar pa larplattan, iMovie, stopmotion, greenscreen.

Hilsa och rorelse

e Generation Pep

e Gympa, spontana dans- och rorelsetillféllen.

e Spontana diskussioner kring barnens hélsa (ex. att det r viktigt att dta/sova/dricka
osv. sa man orkar dagen).

e Morgondans (motorik, kroppskontroll, koordination, instruktioner)

e Blivit mer tilldtande nér det kommer till att barnen far testa sina motoriska fardigheter
samt sina grinser for vad dem vagar. (kléttra, sdger mindre nej/stopp, springlekar etc.)

Hallbar utveckling

e Sopsamlarmonstren, tervinning, aterbruk, spara vatten m.m.
e Kartongmatchen.
e QOdling

Resultat

Socialt samspel och lek

e Barnen har littare att hitta ndgot och ndgon att leka med, barnen utokar sin
kompiskrets och provar nya lekar/leksaker.

e Barnen kommunicerar littare med varandra och oss pedagoger.

e Barnen blir mer sjilvstandiga.
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Barnens fantasi och forestédllningsformaga framjas.

Barnen far vetskap om vad som forvéntas av dem 1 olika situationer pa forskolan.
Formagan att reflektera och dokumentera frimjas.

Barnen lar sig vinta pa sin tur samt att fraga och svara.

Barnens lek frimjar olika kognitiva, sociala och motoriska fardigheter.

Barnen dr mer nyfikna i1 de olika nya miljéerna, och utforskar under en léangre tid.

Sprak och kommunikation

Barnen kommunicerar lattare med varandra och oss pedagoger.

Barnens ordforrad utdkas och deras intresse for sprak okar.

Barnen lar sig att fraga och svara.

De flesta kan skriva sitt eget namn, alla kdnner igen sitt eget namn (och méanga
kompisars/pedagogers), ménga kan kénna igen, skriva och/eller ldsa ord och korta
meningar.

Manga av barnen har fatt ett storre ordforrdd och en storre ordforstéelse, samt
utvecklats 1 att uttrycka sina tankar, asikter och idéer.

Barnen har fatt en 6kad forstaelse for skrivet sprak.

Barnen kommer oftare och mer spontant till oss och fragar/berittar saker.

Barnen snappar upp bordsramsan léttare och ldttare och de &r med pd ramsorna mer.

Matematik

Barnens intresse for matematik okar.

Naturvetenskap och teknik

Laslyftet (annan del av utvérderingen).

Barnen har kunnat gétt och tittat pa bilderna, bockerna m.m.

Barnen har fétt en forstaelse for vad som hénder under arstiderna och vad som skiljer
dem &t. Barnen har fatt en mer djupare forstaelse om vixter och djur. Deras olika
delar, namn, ljud och vart dem bor/ véxer.

Barnen har fatt kunskaper om snd, is och vattnets kretslopp samt fatt kunskap om
vaxternas kretslopp.

Digitalisering

Barnen dokumenterar det de anser &r viktigt. De vet hur man hanterar digitala verktyg,
tex. olika appar och kameran.

Hilsa och rorelse

Barnens intresse for hélsa och rorelse okar.
Barnen far forstaelse for grundldggande hdlsokomponenter som ex. mat, soémn, dryck
osv. och att det dr viktigt for var hélsa.
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e Barnen har lart sig en ny metod att ta pa sig jacka och vést, har underlittat vid
pakladning.

e Deras motorik och formaga att harma rorelser har utvecklats.

e Barnens grovmotoriska formaga har utvecklats och de testar sina grénser for vad de
kan/végar allt mer.

Hallbar utveckling

e Barnens forstéelse for ekologisk hallbar utveckling dkar.
e Barnen ldr sig vad som far kastas i naturen och inte samt vilket material olika saker ar
gjorda av och ddrmed ska sorteras som.

Analys

Socialt samspel och lek

Vi tror att det &r viktigt att erbjuda och ”pusha” barnen att leka med andra kompisar (och
leksaker) &n de brukar for att de inte ska fastna i det som dr bekvamt. Dock &r det viktigt att
komma ihég att alla inte kommer bli béstisar utan att de fir ha sina favoriter.

Att barnen léttare kan kommunicera med varandra och oss pedagoger tror vi bidrar till férre
och mindre konflikter, och mer sammanhéllning i gruppen.

Att barnen blir mer sjélvstandiga tror vi bidrar till att deras tillit till den egna féorméga okar.
De gor ocksa att de till slut inte behover be om hjélp for att klara grundldggande saker, vilket
man 1 manga fall inte har mgjlighet till 1 skolan och 1 vuxenvarlden.

Att barnen vet vad som forvéntas av dem 1 olika situationer tror vi minskar risken for
konflikter.

Att barnen far mojlighet att dokumentera och reflektera tror vi bidrar till ett 6kat larande hos
barnen (dé barnen far ténka tillbaka pa sddant de gjort tidigare och sedan diskutera och/eller
reflektera 6ver det, far de ytterligare ett element att ”fasta” den nya kunskapen vid). Att
barnens forméga att reflektera och dokumentera sedan dkar 6ver tid tror vi bidrar till att deras
formaga att fasta” dessa kunskaper dkar dven den.

Att vi pedagoger visat intresse och nyfikenhet under planerad och spontan undervisning har
gjort barnen mer intresserade och mer nyfikna pa detsamma.

Da vi tar det sakta och vi gor bordsramsorna manga ganger under en dag har gjort att det gar
snabbt att lira sig dem och vi anviander bdde tecken och ord till vilket gjort att det blir fler sitt
att lara sig ramsorna.
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Sprak och kommunikation

Att barnen léttare kan kommunicera med varandra och oss pedagoger tror vi bidrar till farre
och mindre konflikter, och mer sammanhéllning i gruppen.

Att barnens ordforrdd utdkas och att deras intresse for sprak i allménhet 6kar tror vi bidrar till
att de far lattare att ta sig an sprak i1 framtiden — savél svenska som andra sprak. Vi tror ocksa
att ex. hoglasning bidrar till barns intresse av just bocker, som i sin tur frimjar barnens egen
formaga att 1dsa och ta till sig bocker och ddarmed léra sig nya saker.

Da vi pedagoger tagit vara pa barnens intresse av bokstdver och skrivet sprak har deras
utveckling i omradet okat.

Matematik
Att barnens intresse for matematik okar tror vi bidrar till att de har littare att ta till sig den.
Naturvetenskap och teknik

Laslyftet (annan del av utvéirderingen). Barnen har fortsatt att utforskat naturverben utanfor de
planerade undervisningstillfdllena, de har fortsatt att utforska och diskutera tillsammans i
leken eller hemma.

Genom att besdka och utforska de olika ndrmiljéerna vi har i Molltorp har bade barnen och
vuxna lért sig om olika vixter och hur bort samt att vi pedagoger har vart nyfikna tillsammans
med barnen och utforskat och testat tillsammans samt att vi har kollat upp tillsammans nér vi
ar 1 de olika miljoerna om vi hittat ndgot spdnnande. Bade barnen och pedagogerna har tyckt
att det dr spdnnande och roligt med att utforska naturvetenskapens alla fenomen och arter.

Hilsa och rorelse

Att barnens intresse for hilsa och rorelse okar tror vi bidrar till att de blir mer méan om att ta
hand om sin hilsa och att rora pa sig.

Eftersom vi vart mer tilldtande och inte lika snabbt sagt nej, har barnen utvecklat tilliten till
sin egen formaga. Eftersom de far tex hoppa/klittra mer s vagar dem mer och vagar att testa
allt mer och mer.

Hallbar utveckling

Att barnens forstdelse for ekologisk héllbar utveckling okar tror vi bidrar till att deras avtryck
pa samhiéllet minskar/kommer minska.

Atgarder for utveckling

e Vi fortsétter utforska och prova losningar pa olika problem.
e Aktivitetstavla till lekgrupperna for att tydliggdra grupper och aktiviteter.
e Kopa in Timetimer for att tidsbestimma lekgrupperna.
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Kontinuerlig utveckling av lek-/1armiljon utifrdn barnens intressen och behov.

Vi fortsitter vara tilldtande 1 barnens lek och utveckling, och sdger inte nej/stopp lika
fort. Vi ska dven se dver “reglerna” vi har pa gérden.

Vi fortsitter vara spontana och "hér och nu” i det barnen intresserar sig av.

Lata barnen vara med oftare vid dokumentation och reflektion.

Alltid strdva mot att bli béttre pa att anvinda AKK — Alternativ och Kompletterande
Kommunikation.

Vi fortsitter introducera bokstaver och skriftsprak.

Fortsitta att utveckla vira matramsor med fler ord och tecken.

Fler tillfallen for undervisning med matematiska inslag.

Fortsétta med laslyftet ndsta ldsar och koppla ithop det med vart prioriterade mal for
laséret.

Fortsétta arbeta med verb, problemlosningar, olika tekniker, samtala om olika teorier
och testa dem samt fortsitta att samtala om bdcker.

Fortsitta att utforska arstiderna och vad som hinder och skiljer dem 4t.

Fortsétta att utforska och lara oss om djur, vixter, olika fysikaliska fenomen och
kretslopp.

Fortsitta att odla tillsammans med barnen och 1 samband med det undervisa om
miljomassig, ekonomisk och social héllbarhet.

Fler aktiviteter som innefattar héllbar utveckling — sarskilt ekonomisk och social
hallbar utveckling.

Vi fortsitter arbeta med digitalisering och utforska olika sétt att skapa.

Fler hilsofraimjande aktiviteter — bade praktiska och teoretiska. Fortsétta arbetet med
Generation Pep.
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Barns inflytande
Mal
Att barnen ska vaga sédga vad de tycker och tdnker for att kunna péverka sin situation.

Insatser

e Anpassat undervisningen efter vad barnen visat intresse for.

e Vi har anvint oss utav demokratisk rostning och valalternativ i olika aktiviteter.

o Reflektionstillfallen efter avslutad aktivitet tillsammans med barn och personal.

e Uppmuntrat barnen till sjdlvstandigt val vid vardagliga situationer, tex matsituation,
lekaktivitet och miljon.

Resultat

Vi ser att barnen blir mer engagerade i undervisningen nér den utgar fran deras
fragestillningar och intressen.

Fler barn har vagat uttrycka sina asikter och 6nskemal, barnen har lart sig att deras vilja
betyder nagot, vilket gér dem mer sjélvstindiga. Vi kan ocksa se att barnen blivit mer lyhorda
for sina egna och vénners idéer och tankar.

Vi upplever att barnen kénner sig mer delaktiga i sitt eget lirande. Vi kan se att barnen vagar
uttrycka vad de vill ha och inte vill i bade matsituation och lekaktivitet.

Analys

Genom att vi har gett barnen olika verktyg anser vi att vi har dkat ett 6ppet klimat och att de
végar uttrycka sina tankar, dsikter och dnskningar.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna fortsitter sitt goda arbete med att utforska tillsammans med barnen.

e Pedagogerna ér ndrvarande och lyhorda for barnens intressen och dnskemal och
utformar utifran det larmiljoer och undervisning.

e Skapa fler tillfdllen for reflektion dér alla erbjuds att komma till tals och uttrycka vad
de tycker/tankar/idéer.
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Forskola och hem
Mal
Skapa goda relationer mellan forskola och hem.

Insatser

e Inskolningar

e Dokumentet ”vem ir jag” som fylls i vid inskolning av vardnadshavare som beréttar
om deras barn, uppfoljningssamtal/utvecklingssamtal

e Vklass - dokumentation och information,

e Tomtemys

e Enkiter

e Familjebok (en bok om barnets familj)

e Forildrardd och fordldramdten

e Dagliga kontakt med virdnadshavare vid lamning/hdmtning

e Veckokalender

e Barnets bista-mote

e Enskilda samtal med vardnadshavare

e Uppfdljningssamtal

Resultat

Inskolningen ger vardnadshavare 6kad insyn i forskolans arbete och barnens vardag pé
forskolan, vilket skapar trygghet hos virdnadshavare. Dokumentet “vem dr jag” har hjélpt att
fa barnen tryggare hos oss. Vardnadshavare har uttryckt att de dr ndjda och tycker det ar bra
med dokumentationen pd Vklass. Familjeboken har fatt oss att forstd mer om vilka barnen
pratar om.

Vérdnadshavare har delgivits information om bland annat vara mal och verksamhet vid
fordldramdétet 1 borjan av hostterminen.

Till fordldrarddet deltar en fordldrarepresentant per avdelning. Fordldrarddet som ér forlagt till
ett tillfélle per termin &r rddgivande och arbetar for ett meningsfullt och utvecklande
samarbete mellan forskola och hem. P4 fordldraradet informerar rektor och pedagog om
verksamheten och om eventuella fordndringar samt vardnadshavare har mojlighet att lyfta
fragor.

Utover det fors daglig dialog med vardnadshavare vid 1dmning och hdmtning. Dessa
vardagliga samtal kan dven utga fran barnens individuella behov, tidigare kunskaper,
utvecklingsniva, formaga till lek samt samspel 1 barngruppen. For att kunna se barnens
individuella utveckling och larande dokumenterar pedagogerna i Vklass vardagliga handelser

26



| KARLSBORGS

och reflekterar 6ver det bade i arbetslaget samt med barnen. Nir vi dokumenterar barnens
utveckling nar det ut till vardnadshavare och de far mer inblick i utbildningen. Tanken é&r att
barnen tillsammans med vardnadshavare ska ha mojlighet att reflektera 6ver och samtala om
barnens vardag pa forskolan.

Sammanstillning av enkiit till virdnadshavare gillande trygghet och trivsel
Enkéten gjordes under varterminen 2023

Antal svar: 52
Antal barn: 72
Svarsfrekvens: 72%

(Da négon valt att svara tva alternativ 4 och 5 pa flera fragor blir antalet svar 53 i dessa fall.)

Skattningsskalan &r frén 1 till 5 dar 1 betyder instdimmer inte alls och graderas upp till 5 som
betyder instimmer helt.

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan

Svar: 1 3 12 37

Jag upplever att mitt barn kénner trygghet pd forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 3 19 31
Jag som véardnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 4 5
Svar: 1 5 9 38

Jag som véardnadshavare far tillricklig med information om verksamheten pé forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 2 6 13 31

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 1 3 14 33
(1 vet ¢j)
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Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 2 1 1 14 35

Jag upplever att mitt barn har en bra vistelse och undervisningen i férskolan
1 2 3 4 5
Svar: 2 2 9 40

Jag upplever att mitt barn far uttrycka sin asikt pa forskolan
1 2 3 4 5

Svar: 4 14 32

(2 vet ej, 1 inget svar.)

Om du skattar lagt pa en fraga (1 och 2) onskar vi att en kommentar eller forslag till
forbattring limnas:

Kommentarer:

e Mest hopp och lek, lite pedagogiskt arbete. Déligt med uteaktiviteter. 2 dagar i
veckan! (Borde vara 5). 5 ars barn fick gora pask pyssel som passade en 3 dring, inte
sérskilt stimulerande.

e Saknar information om de pedagogiska mélen i aktiviteter/arbeten. Upplever mycket
aktivitet som “fri lek”. Barnet behdver mer utvecklande och utmanande
arbeten/aktiviteter utefter barnets alder. Utomhusvistelsen dr under all kritik. Barnet ar
ute 1-2 dagar/vecka under vinterhalvaret. Borde vara efter Skolverkets
rekommendation.

e Jag upplever att mitt barn trivs att vara pa forskolan.

Ovriga synpunkter:

e Upplever att mitt barn trivs. Men jag fir sdllan information om hur dagen varit vid
ldamning.

e Mer utevistelse!

e Onskar daglig utevistelse.

28



KARLSBORGS
KOMMUN

Analys

Vi har lagt ner mycket tid till att hitta rutiner som passar inskolningstiden och vilka pedagoger
som gor vad. Vi lagger mycket tid pé att ldra kdnna barnen samt vardnadshavarna. Vi
uppdaterar (foton, filmer eller sms) vardnadshavarna mycket under inskolningstiden nér de
inte dr pa forskolan och under forsta tiden barnet/ barnen gar hos oss.

Dokumentet Vem é&r jag” och det som virdnadshavarna svarat pa fragorna har hjélpt oss att
hitta sétt att f4 barnen trygga da barnen har ndgot de kan kéinna igen som sitt. Vi anvinder
dokumentet mycket under inskolningen och nér vi inte riktigt vet vad som ir fel eller inte

tryggt an.

Vi uppmuntrar vardnadshavare och beréttar om varfor vi vill att de ska titta tillsammans med
barnen pa dokumentationen i Vklass. Vi har fatt mycket aterkoppling kring det vi gjort och att
barnen har pratat mycket om det hemma med hjélp av dokumentationen vilket har gjort att vi
uppmuntrar annu mer om att kolla i Vklass. Vi tror att barnen gédrna berittar mer om sin familj
da vi vet vilka de pratar om och om vi inte vet sd har dem kunnat himta Familjeboken och
visat oss den.

Daglig utevistelse pa forskolan dr vart stravansmél men det finns dagar dé det inte blir av pa
grund av sdrskilda skl t.ex. daligt vader, manga sjuka etc. Varje dag pa forskolan innebér
aktiviteter som planeras av pedagoger och dokumenteras i Vklass. Barn och personal
reflekterar under och efter undervisningstillfdllet. I Vklass kan vardnadshavare se vilka
laroplansmaél som dr kopplade till de olika undervisningsaktiviteterna som dokumenteras och
laggs ut i larplattformen.

Barns ldrande sker under hela dagen, till exempel i den fria leken, under maltider eller under
planerade undervisningsaktiviteter. Tillsammans med det ska dven dagen ge utrymme for
stunder med aterhdmtning och vila samt frukost, lunch och mellanmal.

Atgarder for utveckling

e Utokad anvéndning av dokumentet ”Vem ér jag”.

e Fortsitta med aktiviteter dér vi bjuder in vardnadshavare till forskolan, t.ex. tomtemys,
sommaravslutning m.m.

e Uppmuntra och arbeta mer med att fa in fler vardnadshavare att 14sa mer kontinuerligt
1 VKklass.

e Fortydliga véra forviantningar om att vardnadshavare kontinuerligt ldser det som vi
kommunicerar i Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan
av lasaret att dela ut forvantansdokument till vardnadshavare dar det framgér vad vi
forvantar oss att de gor 1 Vklass.

e Forindra fordldramotena till att inte enbart vara renodlade informationsmdten utan
istillet gora vardnadshavarna mer engagerade och delaktiga.
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Overgang och samverkan

Mal
e Bra och trygga 6vergéngar for barn och vardnadshavare.
e Att barnen kénner igen personal och lokaler péd forskolan.
e Att 6-dringarna dr trygga att borja i f-klass och fritids.

Insatser

e Pedagogerna har samarbetat mellan avdelningarna under planeringar.

e Nir det har funnits behov/magjligheter har barnen fétt ga over till andra avdelningar.

e De yngre barnens avdelningar har tagit vara pa spontana tillfdllen att vara pa den stora
gérden samt pa dldre barns avdelningar for att bekanta sig med miljon.

e Overinskolningar och éverlimning av information till bdde skola, fritids och till de
stora avdelningarna.

e Personalen fran f-klass och fritids har hélsat pa barnen pa forskolan.

e Barnen har hélsat pé f-klass vid tre tillfallen och fritids vid ett tillfélle.

e Pedagogerna arbetar ihop 6-arsgruppen under hela aret (gymnastik, bad, gé till
skogen). Pedagogerna har introducerat 6-aringarna i skolans vérld och dokumenterat
pa Vklass for att vArdnadshavare ska fa se vad barnen fatt géra under besoken.

e Pedagogerna har skapat olika grupper utifran dlder 6ver avdelningarna.

e Vilkomna och ta emot nya barn och vardnadshavare som byter avdelning. Légga extra
tid pa vardnadshavare som har barn som byter avdelning, t.ex. bjuda in dem att se
avdelningen.

Resultat

De barn som far gora tillfélliga besok pa andra avdelningar har varit glada och nyfikna &ver
att fa ga till en annan avdelning och hélsa pa. Barnen har fatt chans att starta sina relationer
med barn och pedagoger pa de édldre barnens avdelningar.

Barnen fragar ofta om de far gi och leka pa en annan avdelning. Barnen har blivit tryggare
genom att vara med andra avdelningarnas barn och pedagoger.

De édldre barnen i de yngre barnens grupp onskar att fa ga till den stora garden.

Overinskolningarna har fungerat bra, barnen har lért kiinna de nya miljderna och ér
forvintansfulla.
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Analys

Barnen ér nyfikna och vill ga till andra avdelningar. Vi tror att det har blivit mer lustfyllt for
barnen att héilsa pa ndgon annan avdelning pa grund av att avdelningarna har samarbetat mer
vid exempelvis frdnvaro av personal och barnen da har lart kinna andra avdelningars
pedagoger och barn mer.

Vi lade ner mycket tid pa barnen och vardnadshavare under inskolningarna vilket genererade 1
bra inskolningar. Vi ser en skillnad i trygghet hos vardnadshavare vid inskolning mellan
avdelningarna. Beroende pa barnens vistelsetid pa forskolan kdnner pedagogerna barnen olika
bra.

Det gynnar barnen nér pedagogerna lagger mycket tid pa att skapa goda pedagogiska
relationer. Vi tror dven det var bra for vardnadshavarna att f komma in pa avdelningarna och
se hur det ser ut for att kdnna sig tryggare infor att 1dmna sitt barn.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna ska arbeta for ett 6kat planerat och strukturerat samarbete mellan
avdelningarna samt fritids.

e Det ska planeras in fler tillfdllen f6r 6-arsgruppen dir de gér gemensamma aktiviteter
under varterminen.

e Nir det meddelas vardnadshavare vilken avdelning som barnen ska flytta upp till ska
det goras samlat, strukturerat och i ett sddant sammanhang att det finns tid for att
besvara eventuellt uppkomna fragor frin vardnadshavare.

e Okad samverkan med forskoleklass. Vi kommer att ha uppfoljningsméte under
hostterminen for att vi ska bli &nnu béttre pé att samverka och ta del av varandras
kompetenser for att ge rétt forutsittningar till 6-aringarna infor skolstart.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

En likvidrdig utbildning ddr alla barn ges rétt forutsittningar, som passar just dem och som
stottar dem till utveckling och larande.

Insatser

Foljande insatser, for barn i behov av sérskilt stod, har gjorts under varterminen 2023:

e Elevassistenter

¢ GAKK, bildstdd pé individ- och gruppniva

e TAKK, tecken som stod

e Handlingsplaner

e Barnens-bista-mdte (samverkansmdote med vardnadshavare, rektor, pedagog, BHV,
specialpedagog, och ev. talpedagog)

e Regelbunden kontakt och samarbete med tal- och specialpedagog

e Upplirning av ny insulinpump

e Upplirning av diabetes till all personal i arbetslaget pa aktuell avdelning

e Teknisk utrustning (mobiltelefoner och insulinpump), for att studera och reglera
blodsockernivan hos barn med diabetes

e Extra dterhdmtning

e Anpassade rutiner for in- och utgang

e Schemaiéndring for personal for att ticka upp for barn 1 behov av sérskilt stod

e Praxisalfabetet

e Trygghetspunkter (exempelvis en vuxen, leksak eller vagn som fungerar som en extra
trygghetspunkt for barnet)

e Delade grupper

e Individuell stottning

Resultat

Elevassistenter: Utveckling och framsteg hos barnen 1 behov av sérskilt stod. Alla i
arbetslaget tar ansvar for diabetes. Barnen med diabetes erbjuds alltid att komma till forskolan
oavsett vilka pedagoger som finns pa plats.

Bildstdd: Underléttar rutiner och barnen blir mer sjilvstindiga.

Tecken som stod: Lattare att kommunicera. Barnen har blivit bra pa att anvénda tecken och
anvander det 1 storre utstrackning.
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Tal- och specialpedagog: Kontakten och samarbetet med tal- och specialpedagog har gett oss
fler verktyg (pé bade individ- och gruppniva) att anvdnda med/till barnen 1 kommunikation
och undervisning.

Trygghetspunkter: Barnen &r tryggare nér de har sina trygghetspunkter.

Praxisalfabetet: Anvindningen av praxisalfabetet tydliggor sprakljuden for barnen och
underléttar 1 deras anvdndning av det verbala spraket.

Individuell stottning: Individuellt anpassad stottning har gjort att vi kunnat stotta det/de
aktuella barnet/n i just deras behov och utifran deras forutséttningar.

Delade grupper: Att dela in barnen i mindre grupper har bidragit till ett mer trivsamt
arbetsklimat for bade barn och pedagoger, samt att vi har kunnat anpassa undervisningen efter
utvecklingsniva och forkunskaper. Nya gruppkonstellationer ger mojlighet till nya sociala
kontakter och lekkamrater.

Analys

Vi har ett stort behov av véra elevassistenter. Barnen i behov av sérskilt stod far samma
mdjlighet till att utvecklas utifran sina forutséttningar tack vare att de far mer stottning. Det ar
viktigt att vi dr lyhorda, flexibla och samspelta och finns med for att se vart det finns ett behov
av sidrskilda anpassningar.

Vi ser att extra tecken- och bildstdd hjélper barnen 1 flera situationer; barngruppen i
allménhet, och de som é&r i behov av sérskilt stod/sirskilda anpassningar i synnerhet. Barnen
far, med hjélp av tecken- och bildstod en chans att se och “knyta an” till spraket pd ménga
olika sitt, samt fler alternativa kommunikationssétt. Bildst6d har ocksa anvénts for att
forbereda barnen vid olika brytpunkter, vilket vi ser har varit gynnsamt for de barn som
behover extra struktur.

Kontakten med tal- och specialpedagog ar av stor vikt for att hela tiden hélla oss uppdaterade
pa nya metoder och forskning, och for att vi ska fa rétt verktyg for att mota barn 1 behov av
sarskilt stod.

Barnen har blivit tryggare och ar ndjdare 6verlag i verksamheten. Barnen har léttare att
acceptera gruppindelning vid olika aktiviteter.

Att dela in barnen i mindre grupper och att bedriva undervisning anpassad efter
utvecklingsniva, tdnker vi bidrar till att vi kan méta alla barnen béttre dar de ér 1 sin
utveckling, och ddrmed frdmjar barnens fortsatta utveckling och larande.
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Atgarder for utveckling

e Vi har ansokt om resurs for barn i behov av sérskilt stod for kommande termin.

e Fortsitta halla oss uppdaterade kring omrédden som é&r aktuella for barngruppens
behov.

e Anvinda tecken- och bildstdd mer frekvent i den spontana leken samt i lek- och
larmiljon.

e Arbeta &nnu mer med tecken som stdd, bildstod och praxisljud.

e Fortsitta dela upp barngruppen i olika gruppkonstellationer.

e Mer handledning av specialpedagog i arbetslagen.
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Organisation och struktur

Insatser

Varje morgon och eftermiddag ar hela forskolans barn och pedagoger tillsammans.
APT for samtlig personal en gang per ménad med efterfoljande pedagogisk
diskussion.

Veckovisa infométen med rektor och en pedagog fran varje avdelning. For att
mojliggdra att alla avdelningar ska kunna skicka en representant till dessa moten, har
vi samverkat mellan avdelningarna.

Pedagogerna har haft regelbundna gemensamma planeringskvéllar under lisaret.

Vi har gatt ihop till “en forskola” under vissa hogtider, som exempelvis forskolans
dag.

Vi har varit dppna for att hjélpa och stotta andra avdelningar vid behov. Vi har bjudit
in varandra, mellan avdelningarna, att delta i olika aktiviteter.

Vi har tagit vara pa tid och tillfdlle nir dessa ges, exempelvis vid minskat barnantal
eller under barnens vila, for att planera, sérskilda uppdrag eller en till en tréning med
vissa barn.

Naér det har varit farre barn pa avdelningarna har vi slagit ihop oss mellan vissa
avdelningar, ibland hela dagar och ibland en kortare stund.

Under ldséret har vi haft en person anstélld via projektet ”Breddad rekrytering” fran
AME som hjilpt till att avlasta avdelningarna under olika veckodagar.
Schemadndringar baserade pa specifika avdelningars behov.

P& forskolan finns utsedd personal som dr IKT-inspirator, friskvardsinspirator,
inkdpsansvarig samt ambassador for Generation Pep.

Avdelningsdverskridande undervisning och verksambhet.

Personalen har under en dag fatt byta avdelning enligt schema. Pedagogerna har fatt
mojlighet att vara pd samtliga 6vriga avdelningar pa forskolan.

Resultat

Olika insatser och gemensamt arbete har resulterat i béattre sammanhéllning och
samverkan. Det har skapats en fin vi-kénsla har skapats pa forskolan.
Sammanslagningarna p4 morgnar och eftermiddagar, samt gemensamma planeringar,
APT och infométen, har mdjliggjort pedagogiska diskussioner och kollegialt lirande
mellan avdelningarna.

Att ha gétt ithop under dagar som forskolans dag har 6kat sammanhéllningen pa
forskolan, bland bade pedagoger och barn.

Att vara oppna for att samverka och samarbeta 6ver avdelningsgranserna har
mojliggjort en storre gemenskap och tryggare relationer; pedagog — pedagog, barn —
barn och barn — pedagog.
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e Vi har kunnat ta tid till sddant som vi annars inte hinner (exempelvis planering,
dokumentation eller sdrskilda uppdrag).

e Vi har fatt mer kvalitetstid med barnen och har kunnat vara mer spontana én tidigare,
att erbjuda hjélp till andra avdelningar vid behov.

Analys

Vi tror att om man som pedagog ér flexibel i sin roll och kan tdnka sig att arbeta pa olika
avdelningar frén och till, &ven de génger det inte "behdvs”, dkar gemenskapen och larandet pa
forskolan generellt. Vi menar ocksa att det inte blir en lika stor omstéllning for barnen nér de
byter personal (exempelvis vid dverging fran yngre- till &dldre barns avdelning). Att samverka
mellan avdelningsgrianserna dr ndgot vi har sett, berikar relationer och framjar utveckling och
larande hos savél barn som pedagoger.

Genom god samverkan kan vi hjédlpa varandra att {2 ut planeringstid, vilket gynnar barnen och
verksamheten.

Atgarder for utveckling

e Vi vill fortsdtta utdka samverkan pa forskolan och bedriva mer
avdelningsoverskridande undervisning och verksamhet.

o Fortsitta se mojligheter och 6ka samverkan ytterligare mellan avdelningarna for att fa
ut dannu mer tid till sddant som vi inte hinner gora.

e Schemalédgga planeringstimmen.
e Fortsitta med att pedagogerna byter avdelning med varandra for en dag.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Under augusti 2022 péborjade jag min tjdnst som bitrddande rektor med ansvar for
forskolorna Kompassen och Kvarnbicken. Kvarnbédcken har under tidigare 14sar haft ett
skiftande ledarskap. Mitt fokus under ldsaret har varit att lara kéinna personal- och
barngrupperna for att skapa en bild av nuldget och hitta vara utvecklingsomraden.

De utvecklingsomréden som har prioriterats under lésdret har varit:

e Samverkan, kommunikation och bemétande
e Kompetensutveckling i inkluderande undervisning
e Arbetsmiljo och stresshantering

Overgripande tema for forvaltningens kompetensutvecklingsdagar har under l4saret varit
psykisk hilsa vilket har gett personalen foreldsningar och workshop. Forutom den arliga
medarbetarenkiten har vi &ven under ldsdret genomfort en enkét utformad utifran verktyget
Var arbetsmiljo pa Sunt arbetsliv. Gemensamt har vi med hjélp av enkéten kartlagt
arbetsmiljon och skapat en bild av vad som fungerar bra, vad som kan forbéttras och vilka
omraden som ska prioriteras.

Personalen har fatt foreldsning om stress och stresshantering med strategier och verktyg for en
battre balans under arbetsdagen samt friskvard i form av vandring i naturskona omradet
Granvik pé planeringsdagen vilket har varit mycket uppskattat av personalen.

Stressen Okar 1 samhéllet och vi mérker att barn generellt gér 1dngre dagar pa forskolan.
Dirfor finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pé forskolan. Forskolan ska fokusera pa att
erbjuda fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid
till barnen for aterhdmtning och vila. Under ldséret har Kvarnbicken blivit en Generation Pep
forskola. Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en
folkrorelse for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jdmlik hélsa for barn och unga.
Pa forskolan har vi tva pedagoger som &r utsedda till ambassadorer for Generation Pep och
som driver arbetet med hilsa och rorelse pa forskolan.

Viéra verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiska samtal har under lasaret varit
fokuserade pa hur personalen har arbetat med inkluderande undervisning i olika
gruppkonstellationer. Att arbeta med mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer
med fokus pa inkluderande undervisning ar oerhdrt viktigt for att {2 till en bra
larmilj6/arbetsmiljo for barn och personal. Vi har i samband med det genomfort tva
utbildningstillféllen i tecken som stdd och bildstdd till personalen samt gett tillfélle for
gruppdiskussioner kring inkluderande undervisning pa planeringsdagen.

Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av
kompetenserna fran specialpedagog och talpedagog. Var specialpedagog Sara Johansson har
gett handledning till arbetslag samt foreldst pA APT om ledning och stimulans, extra
anpassningar och sérskilt stod.
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Forskolan Kvarnbdckens prioriterade mél, virdegrund och vision

Prioriterat mal under ldsaret 2022 - 2023:
"Utveckla barnens sprakliga formaga genom natur och teknik.”

Vir vision:
Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstandigt fokus pa
barns bésta och lusten att lara.”

Vér virdegrund:
Vi vill skapa forutsédttningar som ger trygga och harmoniska méanniskor i en miljo dér
olikheter ar en réttighet.”

En framgéngsfaktor detta ldsar har varit att koppla samman arbetet med laslyftet med det
prioriterade malet. Det har gett en tydlig rod trad 1 undervisningsaktiviteterna dir personalen
har arbetat sprak- och kunskapsutvecklande med naturvetenskap och teknik kontinuerligt
under ldséret. Laslyftet &r en mycket uppskattad kompetensutveckling for personalen som leds
av var talpedagog Sanna Elander. Detta 1dsér har vi arbetat med modulen natur, teknik och
sprakutveckling. Det har skett en tydlig utveckling 1 arbetet med barnens sprakutveckling och
okade kunskaper inom natur och teknik. Extra roligt &r att vi i ar fick sprida forskolans arbete
med laslyftet till allménheten via tittskapen vid kanalen i Karlsborg samt reportage 1
tidningen.

Det har funnits ett behov av att arbeta med begreppsdiskussioner for att 6ka kompetensen och
ge bittre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraff diskuterat utifran
fragestéllningar géllande var barnsyn for att skapa likvérdighet inom forskolan. Arbetet med
begreppsdiskussioner fortgér nésta lasér.

Mina tankar om nésta ldsar &r fortsatt stort fokus pa samverkan, bade mellan avdelningarna pa
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger 6kad forstaelse for varandra och sprider
goda exempel 1 verksamheten. Samtlig personal pa Kvarnbédcken har under vérterminen testat
att arbeta péd de andra avdelningarna i huset. Det har gett ménga goda erfarenheter och skapat
okad forstaelse for varandra och de olika barngrupperna. Vi har dven mérkt att fler pedagoger
blir trygga vuxna for fler barn pa forskolan. Vid utvérderingarna av att byta avdelning for en
dag har det framkommit utvecklingsomraden dir vi t.ex. behdver jobba mer pa var samsyn i
olika fragor. Utvirderingarna har gett mig ett bra underlag som jag tar med i planeringen infor
kommande l4sér.

Kvarnbacken har en god samverkan bade spontant och planerat vilket jag vill se utvecklas
ndsta ldsar till att ske mer jimt pa forskolans alla avdelningar. Jag 6nskar se fler gemensamma
aktiviteter dar bade barn och personal fran yngre och éldre avdelningar blandas. Forskolan ska
fokusera pé att skapa aktiviteter som gynnar 6vergingen for barnen som till hostterminen ska
borja pa ny avdelning eller i forskoleklass.
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Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dér vi
arbetar mer utifran gruppniva. Fortsatt stirka arbetslagen i att planera och organisera
undervisningen utifrdn barngruppen med fokus pa inkluderande undervisning.

Fortsétta det viktiga arbetet med barns sprakutveckling med en fortsédttning med ldslyftet,
utveckla arbetet med kapprumsbiblioteket samt implementera material fran Spraktiget for
personalen samt vardnadshavare.

Forskolan Kvarnbdcken dr mycket bra pa att dokumentera verksamheten kontinuerligt 1
Vklass. Vi behover fortydliga véra forvantningar pa att vardnadshavare kontinuerligt l4ser det
som vi kommunicerar 1 Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan
av lasaret att dela ut forvantansdokument till vardnadshavare dar det framgér vad vi forvéantar
oss att de gor 1 Vklass.

Omraden som vi kommer att fokusera extra pad under kommande lasar 2023/2024:

e Fortsatt och utokad samverkan i olika former t.ex. avdelningsbyte under en dag, ev.
byta forskola under en dag, workshop kring att arbeta i team.

e Tillgéngliga larmiljoer kommer att vara 6vergripande forvaltningstema pé
kompetensutvecklingsdagarna, vilket jag kommer f6lja upp pa mina
verksamhetsbesok.

e Fortsatt arbete med inkluderande undervisning med forhoppning om att 2 till en
utbildning i praxis.

e Mer handledning av specialpedagog till respektive arbetslag dér vi jobbar mer utifran
gruppniva.

e Begreppsdiskussioner for att konkretisera ledord och visioner och for att skapa en
samsyn pa vart uppdrag.

e Utveckla det kollegiala larandet. Hitta fler forum och moéjligheter for ett kollegialt
larande mellan férskolorna och inom den egna enheten.

e Utveckla arbetssitten kring hur vi anvénder digitala verktyg i undervisningen.

e (Okad samverkan med forskoleklass dir vi kommer att ha uppféljningsméte under
hostterminen for att vi ska bli &nnu béttre pé att samverka och ta del av varandras
kompetenser for att ge rétt forutsittningar till 6-aringarna infor skolstart.

e Arbeta med att erbjuda fler aterhdimtande aktiviteter och lugna miljder.

Arbetet med att skriva sammanstdllningen av det systematiska kvalitetsarbetet fordndrades 1 ar
till att samtlig personal var delaktig. Pé en arbetsplatstraff borjade vi gemensamt att skriva de
forsta tre omradena. All personal delades in i grupper dir varje grupp ansvarade for att skriva
om ett par omréden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras inlimnade
material med gruppen samt sammanstélla allt inldmnat material och slutligen skriva den
sammanfattande analysen och reflektionen.

Vid utvérderingen var samtlig personal positiv till vart nya arbetssétt dar man uppgav att det
gav givande diskussioner i grupperna, tog mindre tid att skriva, jimnare arbetsbelastning da
det fordelades pa samtlig personal samt kédndes mer lustfyllt att skriva. Vi kommer att fortsétta
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med arbetssittet dir samtlig personal dr delaktig samt utveckla formen for hur vi foljer upp,
analyserar och dokumenterar sammanstéllningen.

En dag pa forskolan ér fylld av aktiviteter, undervisning och lirande bade i den spontana
leken och i planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska maltider och tid for vila och
aterhdmtning. Min roll som ledare &r att driva forbattringar tillsammans med pedagogerna
genom att motivera, inspirera och kommunicera gemensamma visioner och mal.

Jag ser fram emot ett nytt ldsar dér vi pa Kvarnbiacken erbjuder barnen det allra bésta!
En trygg omsorg som stimulerar barnens utveckling och ldrande utifran deras forutsittningar.
En forskola dir de kan utveckla och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjalvkénsla.

Cecilia Alexandersson
Bitr. rektor forskolan
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